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POWIAT NOWOTARSKI

OBSZAR — 1 474,66 km? LICZBA MIESZKANCOW - 185 456
ILOSC GMIN - 14
ILOSC SZKOL PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT - 11
SUBWENCIJA OSWIATOWA - 62 min zt (szkoty powiatu - 42 min zt)

limanowski
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WSPOMAGANIE SZKOt PRZEZ POWIAT NOWOTARSKI

,Nowotarski nowatorski.
Samorzqd zorientowany projektowo” - projekt ze $rodkéw PO KL

Zatozenia:
“= poznac rzeczywiste koszty pracy i koszty rzeczowe
== przygotowywanie budzetu zadaniowego
%= stworzenie aplikacji do zarzadzania projektowego i zarzadzania procesami potaczone
z rozliczaniem czasu pracy

,,Pilotaz' sukcesem zmian” - projekt wspomagania szkét ze srodkow PO KL

Zatozenia:
%= poznaé rzeczywiste koszty pracy i koszty rzeczowe zadania, ktdre bedzie zadaniem
obowigzkowym powiatéw po 01.01.2016r.
== przygotowac oferte dla szkot, przedszkoli (na terenie powiatu 224 szkoty — w projekcie biora
udziat 93 szkoty/przedszkola)

Projekt pn. ,,Pilotaz sukcesem zmian” wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
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POWIAT NOWOTARSKI PRZYSTAPIL DO REALIZACJI PROJEKTU WDROZENIOWEGO NA MOCY:

== Uchwaty nr 423/VI111/2012 Zarzadu Powiatu Nowotarskiego z dnia 16.08.2012 r. w sprawie
przystgpienia Powiatu Nowotarskiego do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il
Wysoka jakos¢ systemu Oswiaty, dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot oraz
przygotowania projektu dotyczgcego doskonalenia nauczycieli.

= Uchwaty nr 243/XXI1/2013 Rady Powiatu Nowotarskiego z dnia 27czerwca 2013 r. w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej pn. Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Nowym Targu.

%= Uchwaty nr 243/XXXI1/2013 dotyczy — Statutu Powiatowego O$rodka Rozwoju Edukaciji
w Nowym Targu.

= Uchwaty nr 270/VII/2013 Zarzagdu Powiatu Nowotarskiego z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie
zatrudnienia Kierownika Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Nowym Targu.

= Uchwaty nr 271/VII/2013 Zarzagdu Powiatu Nowotarskiego z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Nowym
Targu.

= Uchwaty nr 272/VI11/2013 Zarzadu Powiatu Nowotarskiego z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie
udzielenia upowaznienia Kierownikowi Powiatowej Jednostki Organizacyjnej do sktadania
oswiadczen woli zwigzanej z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Powiatu Nowotarskiego.

Projekt pn. ,,Pilotaz sukcesem zmian” wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
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POWIATOWY OSRODEK ROZWOJU EDUKACJI W NOWYM TARGU:

®8 zostat powotany w oparciu o Regulamin Starostwa Powiatowego w Nowym Targu

opracowany na podstawie projektu ,,Nowatorski Nowotarski”

% jest jedyna w Polsce powiatowa jednostka organizacyjna powotana do realizacji jedynego
zadania jakim jest realizacja dwuletniego projektu unijnego pn. ,Pilotaz sukcesem zmian”

%8 nabdr pracownikéw przebiegat zgodnie z procedurami i zasadami dotyczacymi naboru
pracownikdow samorzgdowych na wolne stanowiska urzednicze

%= na mocy podpisanych listdw intencyjnych wspdtpracuje z instytucjami wspierajacymi szkoty,
przedszkola — PPP, BP, ODN

Projekt pn. ,,Pilotaz sukcesem zmian” wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
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POWIATOWY OSRODEK ROZWOJU EDUKACJI W NOWYM TARGU
OS$RODEK
Rozwoju iuszki 3, 34-400 Nowy Targ
J Epbukacyi {at@pore.nowotarski.pl

CEL GEOWNY: Poprawa jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli poprzez kompleksowe
wsparcie spéjne z potrzebami 93 szkét i przedszkoli powiatu nowotarskiego od 01.08.2013r. do 31.07.2015r.

Priomat IIIWysoka jakoft systemu oswiaty

D: ganie rozwoju szkot

Zadanie 1 - Gotowi na wsparcie - realizacja Rocznych Planéw Wspomagania (RPW)
Zadanie 2 - Zaplatani w sieci - wymiana doswiadczers w ramach lokalnych sieci wspdtpracy i samoksztatcenia
Zadanie 3 - Powiatowy drogowskaz - opracowanie i monitorowanie Powiatowego Programu Wspomagania (PPW)

> UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI W e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC N FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdHfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

— UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
U FUNDUSZ SPOLECZNY

Okres realizacji
powiatowego projektu wdrozeniowego:
od 01.08.2013 r. do 31.07.2015 .

Projektodawca:
POWIAT NOWOTARSKI

Realizator projektu:
POWIATOWY OSRODEK ROZWOJU EDUKACII
W NOWYM TARGU

Kwota dofinansowania:
3 400 730,96 zt
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STRUKTURA ORGANIZACYINA PORE

Kierownik
Koordynator projektu
(KO)

Gtowny Ksiegowy
Menager ds. finansowych
(GK)

Stanowisko
ds. ksiegowoscii ptac
(SKP)

Stanowisko Stanowisko
ds. rocznych planow wspomagania ds. administracyjno-merytorycznych
Hel:13) (SAM)
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PRZEPLYW UCZESTNIKOW PROJEKTU

W projekcie udziat zadeklarowato 1108 nauczycieli oraz 69 dyrektoréw
szkét/przedszkoli z terenu powiatu nowotarskiego — tgcznie 1177 uczestnikow.

Przeptyw uczestnikdw na dzien 31 marca 2015 r. przedstawia sie nastepujgco:
%= ogdtem nauczycieli: 1323 (w tym: 1057K i 266M)

%= ogdtem dyrektorédw: 78 (w tym: 54K i 24M)
%= ogdtem uczestnikéw: 1401 (w tym: 1111K i 290M)

Projekt pn. ,,Pilotaz sukcesem zmian” wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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PERSONEL PROJEKTU/PRACOWNICY PORE:

ZespoI zarzadzajacy:

®8  koordynator projektu — Kierownik PORE (umowa o prace, 1 etat, nauczyciel)

= menager ds. finansowych — Gtéwny Ksiegowy (umowa o prace, 1 etat)

=  pracownik ds. administracyjno-merytorycznych — sekretarka (umowa o prace, 1 etat)
=  pracownik ds. zamowien publicznych (umowa zlecenie, 2 osoby)

Personel merytoryczny:

%= szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE) — Inspektor ds. Rocznych Planéw Wspomagania
(umowa o prace, 9 etatéw-11 o0séb; zadaniowy system czasu pracy; nauczyciel)

“a koordynator sieci — umowa zlecenie, 4 osoby, nauczyciele

=  osoba przygotowujgca dokument PPW — umowa zlecenie, 1 osoba, nauczyciel

Inne / koszty posrednie:
®= osoba sprzatajgca — umowa zlecenie, 1 osoba
%= pracownik ds. ksiegowosci i ptac — ksiegowa (umowa o prace, 1/2 etatu)

Projekt pn. ,,Pilotaz sukcesem zmian” wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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,DOBRA PRATYKA” W POWIECIE NOWOTARSKIM

W wyniku wspotpracy, duzego zaangazowania i pomystowosci oraz wszelkich inicjatyw
podejmowanych w PORE, wspdlnie wypracowano ,,dobrg praktyke”:

%= wspdlne miejsce wymiany uwag, refleksji, materiatéw itp. (jednostka PORE)

®= cykliczne/cotygodniowe spotkania SORE i zespotu projektowego

%= wspodlne ,forum dyskusyjne” dla SORE i zespofu projektowego

%=  wspodlny mail i stuzbowe telefony komérkowe gwarantujace czesty i staty kontakt.

Jej gtdwnym celem jest optymalizacja dziatarn SORE stuzgcych poprawie jakosci wspomagania
placowek oSwiatowych oraz biezgcej pracy zespotowe] .

Projekt pn. ,,Pilotaz sukcesem zmian” wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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KOSZTY JEDNOSTKI (1 rok realizacji projektu):

= wynagrodzenia pracownikéw: 653 250,64 zt

= delegacje stuzbowe pracownikow: 32 305,55 zt

= zakup sprzetu, mebli i wyposazenia: 109 665,02 zt

= badania lekarskie, szkolenia bhp, szkolenia pracownikow: 4 457,00 zt
= ekspert zewn., poczestunek, materiaty szkoleniowe: 383 043,06 zt

= promocja: 9 645,36 zt

= utrzymanie jednostki (czynsz, media, srodki czystosci, znaczki pocztowe, pieczatki,
telefonia komodrkowa, Internet, itp.): 44 921,29 zt

%8 koszty ogétem: 1 237 287,92 zt

Projekt pn. ,,Pilotaz sukcesem zmian” wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Co sadzq Dyrektorzy szkét i przedszkoli
o nowym zmodernizowanym systemie
doskonalenia nauczycieli w powiecie nowotarskim?

Projekt pn. ,,Pilotaz sukcesem zmian” wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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i APITALWUOZK o p&RE
Jakie korzysci wynikaja z udziatu szkoly/przedszkola
w pilotazowym projekcie wdrozeniowym?

M Podniesienie poziomu wiedzy i
umiejetnosci nauczycieli
M Wtasciwa diagnoza potrzeb szkoty

i Bezptatne szkolenia

M Szkolenia odbywaja sie w szkole
i Forum wymiany doswiadczen

ul Integracja nauczycieli

i Rola SORE

il Kompetentni eksperci

M Korzysci .1 Wady .| Pozostate
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Czy uwaza Pan/Pani ze kompleksowe wspomaganie
szkoly/przedszkola, jakie wprowadza projekt ,Pilotaz sukcesem
zmian” sluzy rozwojowi szkoly/przedszkola?

11%

W Tak M Nie

Projekt pn. ,,Pilotaz sukcesem zmian” wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Czy wedlug Pani/Pana opinii potrzebny jest w powiecie
nowotarskim osrodek o charakterze doradczym, informacyjnym,
metodycznym, itd., towarzyszacym szkole?

W Tak M Nie

Projekt pn. ,,Pilotaz sukcesem zmian” wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Czy Pani/Pana zdaniem powyzsze zadania moze
w przyszlosci realizowaé PORE w Nowym Targu?

1%

u Tak

M Nie

ul Trudno powiedziec
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POWIATOWY OSRODEK ROZWOJU EDUKACJI W NOWYM TARGU
AL. TYSIACLECIA 35
34-400 NOWY TARG
TEL. 725 505 039

sekretariat@pore.nowotarski.pl
www.pore.nowotarski.pl
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Dziekujemy za uwage

Bogustaw Waksmundzki, Monika Hotowczak

POWIAT NOWOTARSKI
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