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1. Część  I.  Ogólne  podsumowanie  działalności  Rady Powiatu  Nowotarskiego  oraz  Zarządu 
Powiatu

1.1. Skład Rady Powiatu Nowotarskiego.
W roku 2023 w Radzie Powiatu Nowotarskiego zasiadali:

1.     Tadeusz Rafacz - Przewodniczący Rady Powiatu

2.     Jan Komorek - Wiceprzewodniczący Rady Powiatu

3.     Józefa Guziak - Wiceprzewodniczący Rady Powiatu

4.     Maria Domagała

5.     Krzysztof Faber

6.     Robert Furca

7.     Adam Gracz

8.     Tomasz Hamerski

9.     Rafał Jandura

10.     Adam Jurek

11.     Stanisław Kiersztyn

12.     Grażyna Tylka

13.     Jacek Król

14.     Jan Kuczkowicz

15.     Krzysztof Kuranda

16.     Andrzej Kwiecień

17.     Bartosz Leksander

18.     Maria Łojas - Jurkowska

19.     Piotr Męderak

20.     Tomasz Rajca

21.     Irena Rataj

22.     Karol Skrzypiec

23.     Julian Stopka

24.     Jacek Stopka-Studencki

25.     Marek Szarawarski

26.     Bogusław Waksmundzki

27.     Paweł Waksmundzki

28.     Stanisław Waksmundzki

29.     Stanisław Żółtek

1.2. Praca Rady Powiatu Nowotarskiego w 2023 roku w liczbach.

2021 2022 2023

liczba uchwał 90 85 124

liczba rezolucji 4 4 0

liczba skarg 0 1 3
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2021 2022 2023

ilość interpelacji 32 27 36

ilość Sesji 12 13 14

ilość posiedzeń Komisji 67 77 83

1.3. Skład Zarządu Powiatu Nowotarskiego.
W roku 2023 w Zarządzie Powiatu Nowotarskiego zasiadali:

• Krzysztof Faber - Starosta Powiatu Nowotarskiego,

• Bogusław Waksmundzki - Wicestarosta Powiatu Nowotarskiego,

• Karol Skrzypiec - Urzędujący Członek Zarządu,

• Rafał Jandura - Członek Zarządu Powiatu,

• Tomasz Rajca - Członek Zarządu Powiatu

1.4. Praca Zarządu Powiatu Nowotarskiego w 2023 roku w liczbach.
• Zarząd Powiatu podjął 731 Uchwał (651 uchwał w roku 2022r.)

• Odbyło się 67 posiedzeń Zarządu Powiatu (  88 posiedzeń w 2022r.)

1.5. Wykonanie Uchwał Zarządu.
Zarząd Powiatu Nowotarskiego podjął  731 uchwał  (zwiększenie  o 80 w stosunku do roku 2022),
z czego 1 uchwała nie została zrealizowana:

• Uchwała  Nr  519/X/2023  z  dnia  3  października  2023  r.  w  sprawie  powołania  komisji  do 
przeprowadzenia  rokowań  –  uchylona  Uchwałą  Zarządu  Powiatu  Nowotarskiego  Nr 
643/XI/2023 z  dnia  21 listopada 2023 r.  w związku z  odstąpieniem od czynności  nabycia 
nieruchomości  przy ul.  Szaflarskiej  53 w Nowym Targu (na cele  związane z  działalnością 
statutową Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu).

1.6. Udział Zarządu w Uroczystościach:
W roku  2023  Zarząd  Powiatu  Nowotarskiego  oraz  przedstawiciele  Rady  Powiatu  Nowotarskiego 
reprezentowali  Powiat  w  wydarzeniach  o  charakterze  kulturalnym,  sportowym,  regionalnym, 
edukacyjnym  jak  również  spotkaniach  z  przedstawicielami  jednostek  samorządu  terytorialnego 
z Polski i zagranicy.

W 2023 roku Zarząd Powiatu Nowotarskiego uczestniczył w 303 uroczystościach, w tym:

    • Starosta Krzysztof Faber- 107 uroczystości

    • Wicestarosta Bogusław Waksmundzki- 115 uroczystości

    • Urzędujący Członek Zarząd Karol Skrzypiec- 81 uroczystości

 Szczegółowy wykaz stanowi załącznik nr 1 do Raportu.
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2. Część  II.  Współpraca  z   organizacjami  pozarządowymi  oraz  podmiotami  wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Podstawa  działania:  Roczny  program  współpracy  Powiatu  Nowotarskiego  z  organizacjami 
pozarządowymi  na  rok  2023  został  przyjęty  Uchwałą  Rady  Powiatu  Nowotarskiego 
 Nr 303/XXXV/2021 z dnia 28.10.2021 r.

2.1.  Wysokość środków wydatkowanych na realizację programu
Środki wydatkowane na realizację programu zostały ujęte w poniższych zestawieniach:

2.1.1. Zadania  dot.  prowadzenia  placówek  opiekuńczo  –  wychowawczych  (na  podstawie 
wcześniej zawartych umów)

2.1.1.1. Typu rodzinnego:
Tytuł zadania publicznego „Prowadzenie na terenie 

Powiatu Nowotarskiego w 
okresie od 1 stycznia 2022 r. 
do 31 grudnia 2024 r. 
całodobowej placówki 
opiekuńczo – wychowawczej 
typu rodzinnego dla 8 
wychowanków”

„Prowadzenie na terenie 
Powiatu Nowotarskiego 
placówki opiekuńczo – 
wychowawczej typu 
rodzinnego dla 8 
wychowanków w okresie od 
1 stycznia 2021 r. do 31 
grudnia 2024 r.”

„Prowadzenie na terenie 
Powiatu Nowotarskiego w 
okresie od 1 stycznia 2023 r. 
do 31 grudnia 2024 r. 
całodobowej placówki 
opiekuńczo – wychowawczej 
typu rodzinnego dla 8 
wychowanków”

Miejsce realizacji zadania 
publicznego

Szaflary Dursztyn Spytkowice

Nazwa organizacji, której 
zlecono realizację zadania 
publicznego

Zgromadzenie Służebnic 
Dobrego Pasterza z siedzibą 
w Piasecznie

Zgromadzenie Służebnic 
Dobrego Pasterza z siedzibą 
w Piasecznie

Zgromadzenie Sióstr 
Służebniczek NMP NP 
Prowincja Krakowska w 
Krakowie

Okres realizacji zadania 
publicznego

01.01.2022 – 31.12.2024 01.01.2022 – 31.12.2024 01.01.2023 – 31.12.2024

Data podpisania umowy na 
realizację zadania 
publicznego

Umowa o powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego z dnia 27 
grudnia 2021 r.

Umowa o powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego z dnia 27 
grudnia 2021 r.

Umowa o powierzenie 
realizacji zadania 
publicznego z dnia 21 
grudnia 2022 r.

Całkowita wartość realizacji 
zadania publicznego w roku 
2023

281 824,03 zł 274 993,44 zł 310 174,03 zł

Wartość dotacji przyznanej 
na realizację zadania 
publicznego na rok 2023 i 
wartość procentowa dotacji 
w stosunku wartości 
całkowitej realizacji zadania 
publicznego w 2023

281 824,03 zł (100%) 274 993,44 zł (100%) 310 174,03 zł (100%)

Wartość dotacji rozliczonej 
przez organizację za rok 
2023

280 036,90 zł 274 993,44 zł 310 174,03 zł

Tryb zlecenia zadania 
publicznego

konkursowy konkursowy konkursowy
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2.1.1.2. Typu socjalizacyjnego:
Tytuł zadania publicznego „Prowadzenie na terenie Powiatu Nowotarskiego w okresie 

od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 r. całodobowej 
placówki opiekuńczo – wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 14 wychowanków”

Miejsce realizacji zadania publicznego Wróblówka

Nazwa organizacji, której zlecono realizację zadania 
publicznego

Fundacja „Szczęśliwe Jutro”

Okres realizacji zadania publicznego 01.01.2021 – 31.12.2023

Data podpisania umowy na realizację zadania publicznego Umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego z dnia 
30.12.2021 r.

Całkowita wartość realizacji zadania publicznego w roku 
2023

672 976,58 zł

Wartość dotacji przyznanej na realizację zadania 
publicznego na rok 2023 i wartość procentowa dotacji w 
stosunku wartości całkowitej realizacji zadania publicznego

672 976,58 zł (100%)

Wartość dotacji rozliczonej przez organizację za rok 2023 672 976,58 zł

Tryb zlecenia zadania publicznego konkursowy

Tytuł zadania publicznego „Prowadzenie na terenie Powiatu Nowotarskiego w okresie 
od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r. całodobowej 
placówki opiekuńczo – wychowawczej typu 
socjalizacyjnego dla 14 wychowanków”

Miejsce realizacji zadania publicznego Wróblówka

Nazwa organizacji, której zlecono realizację zadania 
publicznego

Fundacja „Szczęśliwe Jutro”

Okres realizacji zadania publicznego 01.03.2022 – 31.12.2023

Data podpisania umowy na realizację zadania publicznego Umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego z dnia 
28.02.2022 r.

Całkowita wartość realizacji zadania publicznego w roku 
2023

825 827,76 zł

Wartość dotacji przyznanej na realizację zadania 
publicznego na rok 2023 i wartość procentowa dotacji w 
stosunku wartości całkowitej realizacji zadania publicznego

825 827,76 zł (100%)

Wartość dotacji rozliczonej przez organizację za rok 2023 825 827,76 zł

Tryb zlecenia zadania publicznego konkursowy

2.1.2. Zadanie - prowadzenie ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi:

Tytuł zadania publicznego „Prowadzenie  w okresie od 1 września 2019 r. do 31 
sierpnia 2028 r. ośrodka wsparcia dla osób z zaburzeniami 
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psychicznymi – Środowiskowego Domu Samopomocy w 
Czerwiennem”

Nazwa organizacji, której zlecono realizację zadania 
publicznego

Stowarzyszenie Przyjaciół Szkół Katolickich w 
Częstochowie

Okres realizacji zadania publicznego 01.09.2019 – 31.08.2028

Data podpisania umowy na realizację zadania publicznego Umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego z dnia 
28.08.2019 r.

Całkowita wartość realizacji zadania publicznego w roku 
2023

753 433,92 zł

Wartość dotacji przyznanej na realizację zadania 
publicznego na rok 2023 i wartość procentowa dotacji w 
stosunku wartości całkowitej realizacji zadania publicznego 
w roku 2023

753 433,92 zł  – dotacja przekazana przez Małopolski 
Urząd Wojewódzki na zadania zlecone z zakresu 
administracji rządowej (100%)

Wartość dotacji rozliczonej przez organizację za rok 2023 753 433,92 zł

Tryb zlecenia zadania publicznego konkursowy

2.1.3. Zadanie - prowadzenie ośrodka dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży:

Tytuł zadania publicznego „Prowadzenie  na terenie powiatu nowotarskiego w okresie 
od 1 sierpnia 2023 do 31 grudnia 2024 r. domu dla matek z 
małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży maksymalnie dla 18 
osób”

Nazwa organizacji, której zlecono realizację zadania 
publicznego

Fundacja „Przystań w Nazarecie” z siedzibą w Krakowie

Okres realizacji zadania publicznego 01.08.2023 – 31.12.2024

Data podpisania umowy na realizację zadania publicznego Umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego z dnia 
01.08.2023 r.

Całkowita wartość realizacji zadania publicznego w roku 
2023

1 774,19 zł

Wartość dotacji przyznanej na realizację zadania 
publicznego na rok 2023 i wartość procentowa dotacji w 
stosunku wartości całkowitej realizacji zadania publicznego 
w roku 2023

1 774,19 zł (100%)

Wartość dotacji rozliczonej przez organizację za rok 2023 1 774,19 zł

Tryb zlecenia zadania publicznego konkursowy

2.1.4.  Zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia
W 2023 roku nie wydatkowano środków na zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia.

2.1.5. Pozostałe zadania - współorganizacja i patronat:

Lp. Podmiot Wydarzenie/
impreza/
przedsięwzięcie

Miejsce 
realizacji

Termin 
realizacji

kwota 
wnioskowa
na

kwota 
przyznana

Patron
at 
przyz
nany

Uwagi

1. Stowarzyszenie X Jubileuszowa Rabka 27- 10 000 zł 8 000 zł tak  
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Rabczański 
Uniwersytet 
Trzeciego Wieku

Ogólnopolska 
Zimowa Senioriada 
na Podhalu w Rabce 
Zdroju

Zdrój 28.02.2023 r.

2. Gmina Miasto Nowy 
Targ

XII Bieg 
Podhalański im. Jana 
Pawła II

Nowy 
Targ

4.02.2023 r. 1 500 zł 1 500 zł tak  

3. 11 Małopolska 
Brygady Obrony 
Terytorialnej

Organizacja 
Przysięgi Wojskowej 
w Nowym Targu

Nowy 
Targ

02.12.2023 r. 10.000 zł 10.000 zł _  

4. Komitet 
Organizacyjny

II Kolędowanie u 
Tronu Matki Bożej 
Rabczańskiej

Rabka 
Zdrój

21.01.2023 r. _ _ nie brak 
kontaktu

5. Wyższa Szkoła 
Biznesu - National 
Louis Uniwersity

Włącz myślenie- 
Postaw na 
przedsiębiorczość

Nowy 
Sącz

_ _ _ tak  

6. Podhalańska 
Państwowa Uczelnia 
Zawodowa w 
Nowym Targu

Organizacja 
otwartych Wykładów 
Rektorskich na 
PPUZ

Nowy 
Targ

_ _ _ tak  

7. Oddział Rejonowy  
Polskiego Związku 
Emerytów, 
Rencistów i 
Inwalidów

Współorganizacja 
zajęć 
Rehabilitacyjnych 
dla seniorów

Nowy 
Targ

_ 5 000,00 zł 0 zł _ przekierowa
nie - zadanie 
PCPR

8. Ludowy Klub 
Sportowy

III Edycja Turnieju 
Młoda Orawa Winter 
Cup

Jabłonka, 
Lipnica 
W. Czarny 
Dunajec

28.01- 5.03. 
2023

2 000 zł 2 000 zł tak  

9. Państwowy 
Powiatowy Inspektor 
Sanitarny w Nowym 
Targu

Konkurs plastyczny 
"Wybieram Eko 
Produkty"

Nowy 
Targ

15.05.2023 r. _ _ tak Pieniądze w 
ramach 
umowy z 
Wydziałem 
PB

10. Podhalańska 
Państwowa Uczelnia 
Zawodowa w 
Nowym Targu

Dni Otwarte Nowy 
Targ

23.03.2023 r. _ _ tak  

11. Placówka Szkolno- 
Wychowawcza 
"Przystań Szczęśliwe 
Jutro"

Konferencja Dyr.. 
Placówek 
Opiekuńczo- 
Wychowawczych " 
Piecza zastępcza W 
świetle nowelizacji 
Ustawy o wspieraniu 
Rodziny i Systemie 
Pieczy Zastępczej

Kraków 12-
13.04.2023 r.

3 000 zł 2 000 zł tak Materiały 
promocyjne, 
baner

12. Komenda Powiatowa 
Państwowa Straż 
Pożarna

Turniej pożarniczy 
"Młodzież zapobiega 
Pożarom"

Nowy 
Targ

13.04.2023 r. brak 
danych

5 000 zł tak baner
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13. Parafia Św. Jana 
Pawła II

Misterium Męki 
Pańskiej

Nowy 
Targ

kwi.23 3 500 zł 3 500 zł _  

14. Regionalna Dyrekcja 
Ochrony Środowiska 
w Krakowie

Konkurs 
Ekologiczny RDOŚ 
Kraków

Wyżyna 
Miechows
ka

kwiecień _ _ tak brak 
kontaktu

15. Towarzystwo 
Muzyczne Podhala

Towarzystwo 
Muzyczne Podhala- 
Koncert

Nowy 
Targ

25.03.2023 r. 1 000 zł 0 zł _  

16. Góralskie 
Stowarzyszenie  
Agroturystyczne

Uroczyste Obchody 
XV- lecia 
Stowarzyszenia

Maniowy _ 2 000 zł 1 000 zł tak  

17. Towarzystwo 
Cyklistów Orzeł 
Spytkowice

Organizacja 
Patriotycznych 
Rajdów 
Rowerowych

powiat 
nowotarsk
i, Kraków

3.05, 15.08, 
1.09, 11.11

2 000 zł 1 000 zł tak  

18. Towarzystwo 
Cyklistów Orzeł 
Spytkowice

Mini Podhale Tour 
2023

Spytkowic
e, Czarny 
Dunajec, 
Zakopane, 
Nowy 
Targ

07.05-
09.09.2023

2 000 zł 2 000 zł tak  

19. Stowarzyszenie 
Rozwoju Wsi 
Rogoźnik

IX Rogoźnickich Dni 
Sportu i Rozrywki

Rogoźnik 13.08.2023, 
20.08.2023

1 500 zł 1 000 zł tak  

20. ZSO im.  J. Królowej 
w Nowym Targu

Projekt Edukacyjny 
pt. „Zginąć, ale z 
honorem- walka o 
ludzki, społeczny i 
narodowy honor oraz 
godność, na 
przykładzie 
powstanie w getcie 
warszawskim "

Nowy 
Targ

_ _ _ tak

21. Klub HDK PCK Akcja Oddania Krwi 
przez strażaków OSP 
i PSP

Powiat 
Nowotars
ki

_ 3 000 zł 3 000 zł tak wykonano 
materiały 
promocyjne

22. Tatrzański Klub 
Motoryzacyjny w 
Zakopanem

Wystawa 
motoryzacyjna pt. 
"Podhalańskich 
kółek czar"

Nowy 
Targ

6-16. 
07.2023 r.

_ _ tak  

23. Małopolski Związek 
Kolarski

61 Małopolski 
Wyścig Górski

Powiat 
Nowotars
ki

1-4.06.2023 
r.

_ _ tak  

24. Podhalańska 
Państwowa Uczelnia 
Zawodowa w 
Nowym Targu

Akademia Pucharu 
Polski w Kolarstwie 
Szosowym

Nowy 
Targ

20.05.2023 r. _ _ tak  

25. Stowarzyszenie 
Dawnej Rabki Czar

V Retro Festiwal 
Dawnej Rabki Czar

Rabka 
Zdrój

16-
18.06.2023 r.

brak 
danych

2 000 zł tak  
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26. Powiatowa 
Państwowa Straż 
Pożarna

Dni Strażaka Nowy 
Targ

17.05.2023 r. 8 000 zł 7 000 zł tak  

27. Centrum Kultury 
Gminy Czorsztyn

V Przegląd Folkloru 
Pienin-Gorców-
Podhala "Nuta 
Dunajca "

Czorsztyn 3-4.06.2023 
r.

4 000 zł 2 000 zł tak  

28. Stowarzyszenie 
Przyjaciół "Rabcia"

Projekt "Poezją i 
wiatrem "

Nowy 
Targ

26.06-
2.07.2023 r.

2 000 zł 1 500 zł tak  

29. Stowarzyszeni 
Kultury Fizycznej, 
Sportu i Turystyki 
Niewidomych i 
Słabowidzących 
Klub "Jutrzenka"

Złota Ciupaga Ziemi 
Nowotarskiej 2023

Nowy 
Targ

22-
26.09.2023 r.

5 000 zł 1 500 zł tak  

30. Urząd Gminy Nowy 
Targ

X Podhalańska 
Wystawa Zwierząt 
Hodowlanych

Ludźmier
z

08-
09.07.2023 r.

10 000 zł 10 000 zł tak współorgani
zator

31 Mała Armia Janosika IV Największa 
Góralska Majówka w 
Polsce z okazji 103. 
rocznicy urodzin 
Ojca Św. J.P.II

Rabka 
Zdrój

10.06.2023 r. 15 000 zł 5 000 zł tak  

32. Stowarzyszenie 
Scena Kultury 
Wokalnej "Śpiewanie 
bez granic "

Warsztaty wokalne w 
ramach III 
Międzynarodowego 
Festiwalu Wokalnego

Chochołó
w

16.07.2023 r. 18 000 zł 0 zł _ odmownie

33. Szkolne Koło Ligi 
Ochrony Przyrody w 
Ratułowie

VIII Konkurs 
Wiedzy Ekologicznej 
dla Najmłodszych

Nowy 
Targ

07.06.2023 r. 1 500 zł 1 000 zł tak  

34. Klub Sportowy 
Turbacz XC

Biathlon dla każdego Klikuszo
wa

04.06.2023 r. 7 000 zł 1 500 zł tak  

35. Fundacja Klubu 
Podróżników 
Śródziemia Aleja 
Podróżników

Czyste Góry Czyste 
Szlaki

Gorczańsk
i Park 
Narodowy

17-
18.06.2023 r.

_ _ tak  

36. Klub Sportowy KS 
Chochołów

Międzynarodowy 
Dzień Dziecka

Chochołó
w

1-3.06.2023 
r.

10 000 zł 6 000 zł tak  

37. Miejskie Centrum 
Kultury w Nowym 
Targu

XXI Jarmark 
Podhalański

Nowy 
Targ

11-
13.08.2023 r.

50 000 zł 25 000 zł tak współorgani
zator

38. Aeroklub Nowy Targ Nowotarski Piknik 
Lotniczy

Nowy 
Targ

8-9.07.2023 
r.

20 000 zł 12 000 zł tak  

39. GOK Łapsze Niżne "XXVII Śpisko 
Watra"

Łapsze 
Niżne

2.07.2023 r. 5 000 zł 2 000 zł tak  

40. Stowarzyszenie 
Rozwoju Inicjatyw 
Lokalnych E7

"BÓB Festiwal w 
Skawie"

Skawa 8.07.2023 r. 3 000 zł 3 000 zł tak  
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41. Centrum Kultury 
Gminy Czorsztyn

III Targi Produktu 
Regionalnego i 
Górskiego

Sromowce 
Wyżne

29-
30.07.2023 r.

3 000 zł 1 000 zł tak  

42. Muzeum im. Wł. 
Orkana Rabka-Zdrój

Festiwal Organowy 
im. Ks. K. 
Kowalczyka

Rabka-
Zdrój

6.07-
31.08.2023 r.

10 000 zł 5 000 zł tak zwiększenie 
dotacji dla 
Muzeum

43. Komenda Powiatowa 
Policji w Nowym 
Targu

Program - 
bezpieczeństwo na 
drodze

powiat 
nowotarsk
i

2023 _ 2 600 zł _ materiały 
promocyjne-
zakup z 
budżetu 
biura PR

44. Sołtys Wsi Obidowa Turniej w piłce 
nożnej parafii 
Klikuszowa

Klikuszo
wa

wakacje 
2023

2 000 zł _ _ odmownie

45. Urząd Gminy Raba 
Wyżna

Fieldorfiada - 
spotkanie, rajd 
patriotyczny

Raba 
Wyżna

9.09.2023 r. _ puchar, 
namiot, 
ulotki

_ realizuje 
PCK Nowy 
Targ

46. Uzdrowisko Rabka 
S.A.

"Święto 
Rabczańskiej 
Solanki"

Rabka-
Zdrój

5.08.2023 r. _ _ tak  

47. Lokalna Grupa 
Działania "Gorce-
Pieniny"

Opera "Janek" Szczawnic
a-Jaworki

23.08.2023 r. 1 500 zł 1 000 zł _  

48. OSP Raba Wyżna Piknik Służb 
Ratowniczych

Raba 
Wyżna

22.07.2023 r. _ 2 000 zł _  

49. LKS "Lubań" 
Maniowy

Jubileusz 75-lecia Maniowy sierpień 
2023 r.

1 500 zł 1 500 zł _  

50. Orkiestra Dęta 
Łapsze Niżne

Jubileusz 125-lecia Łapsze 
Niżne

TAK 3 000 zł 2 000 zł _  

51. Fundacja Kulturalny 
Szlak Kraków

Muzyka nad 
Zdrojami. Barok na 
Spiszu

Niedzica, 
Łapsze 
Niżne, 
Jurgów

sierpień 
2023 r.

3 000 zł  _  

52. Centrum Kultury, 
Sportu i Promocji w 
Szczawnicy

Jesienny Redyk Szczawnic
a-Jaworki

14.10.2023 r. 20 000 zł 3 000 zł tak  

53. Klub HDK PCK Jubileusz 10-lecia Nowy 
Targ

24.11.2023 r. brak 
danych

1 000 zł tak  

54. Komenda Powiatowa 
Państwowej Straży 
Pożarnej

 Powiatowe Zawody 
Sportowo-
Pożarniczych drużyn 
OSP

Jabłonka 23.09.2023 r.  10 000 zł  10 000 zł tak  

55. Komitet 
Organizacyjny

II Przegląd Pieśni 
Maryjnych " Wielbi 
Dusza moja Pana "

Rabka 
Zdrój

28.10.2023 r.  _  _ tak  

56. Polski Związek 
Niewidomych

Miedzynarodowy 
Dzień Niewidomego

Nowy 
Targ

19.09.2023 r.  _   2 000 zł tak  

57. Sołectwo Obidowa Głuszec Maraton Obidowa 1.10.2023 r.      3 000 zł     1 000 zł tak  
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58. Stowarzyszenie 
Nowotarska Grupa 
Mieszkańców 
"Pamięć"

Rajd Szlakami 
Oddziału 
Partyzanckiego 
Bolesława Duszy ps. 
"Szarota"

Raba 
Wyżna

22.09.2023 r.      1 500 zł     1 500 zł tak  

59. PSSE w Nowym 
Targu

Dzień Otwarty 
Sanepid

Nowy 
Targ

12.10.2023 r. _ _ tak  

60 Gminne Centrum 
Kultury w 
Spytkowicach

Konkurs recytatorski 
im. Katarzyny 
Kracik Spytkowice

Spytkowic
e

05.10.2023 r. 1 600 zł 1 000 zł tak  

61 Bractwo Kurkowe 
Cieżkowice

KONKURS 
HISTORYCZNY

Kaśna 
Dolna

16.11.2023 r. 4 000 zł _ _ odmownie

62 Stowarzyszenie 
Lokalna Grupa 
Działania Gorce-
Pieniny

Pieniński wypas 
kulturowy

Kluszkow
ce

22.10.2023 r. 2 000 zł 1 200 zł tak  

63 Stowarzyszenie 
Sportowe  Karate 
Yokozuna

OGÓLNOPOLSKI 
TURNIEJ KARATE 
KYOKUSIN

Nowy 
Targ

03.12.2023 r.   tak Nieodpłatne 
wynajęcie 
sali 
gimnastyczn
ej

64 Muzeum Tatrzańskie 
im. Dra Tytusa 
Chałubińskiego

 Konkurs plastyczny Zakopane 10.11.2023 r. _ _ tak Przekazano 
materiały 
promocyjne

65 Orawskie Centrum 
Kultury

XXVI FESTIWALU 
PIOSENKI 
RELIGIJNEJ "Stabat 
Mater"

Jabłonka 28-29. 
10.2023 r

_ _ tak  

66 Stowarzyszenie 
Emerytów i 
Rencistów 
Policyjnych W 
Nowym Targu

25 Rocznica Koła 
Stowarzyszenia 
Emerytów i 
Rencistów 
Policyjnych

Nowy 
Targ

marzec 2024 
r.

_ 1 500 zł tak  

67 Stowarzyszenie 
Inicjatyw Młodzieży 
Orawskiej

Memoriał Grzegorza 
Wesołowskiego

Lipnica 
wielka, 
Piekielnik
, 
Załuczne, 
Czarny 
Dunajec

4.11.2023 r. 5 000 zł 700 zł tak  

68 Uczniowski Klub 
Sportowy  TSR 
Orawa

Memoriał w piłce 
ręcznej nauczycieli 
wychowania 
fizycznego

Lipnica 
wielka

10-11.11 i 
18.11. 2023 
r.

3 000 zł 700 zł tak  

69 Fundacja Kulturalny 
Szlak

Kulturalny Szlak w 
2024 roku

Niedzica, 
Łapsze 
Niżne, 
Jurgów

sierpień 
2024 r.

10 000 zł  tak Wniosek 
ponownie w 
przyszłym 
roku

70 Państwowy XXI edycji Nowy _ _ _ tak  
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Powiatowy Inspektor 
Sanitarny

powiatowego etapu 
konkursu wiedzy o 
HIV/ AIDS

Targ

71 Volley Rabka Volley Rabka - 
Amatorski Turniej w 
piłce siatkowej

Rabka 
zdrój

5-7.01.2024 
r.

_ _ tak Nieodpłatne 
udostepnieni
e hal 
sportowych

72 Grzegorz Jachymiak Wydanie książki dot. 
Jana Jachymiaka – 
żołnierza Legionów 
Polskich 
pochodzącego z 
Czarnego Dunajca  

_ _ 2 000 zł _ _ zakup 
książek po 
wydaniu

73 Szkoła Podstawowa 
im. Św. Jana kantego

XI edycji konkursu 
pieśni patriotycznej i 
żołnierskiej

Odrowąż 8.11.2023 r. 2 000 zł 1 000 zł tak  

74 Ludowy Klub 
Sportowy

Młoda Orawa Winter 
Cup

Jabłonka styczeń, luty, 
marzec

 1 000 zł tak  

75 Koło Gospodyń 
Wiejskich Zaskale

Zoskalańskie Jodełko Zaskale 18.11.2023 r. _ 1 200 zł tak  

76  W. Chryczyk Podanie o 
dofinansowanie W. 
Chryczyk

_ _ _ _ _ odmowa

77 Grupa podhalańska 
GOPR

Wsparcia  
ratowników grupy 
podhalańskiej GOPR

Rabaka 
Zdrój

_ 2 800 zł   Zmieniony 
wniosek

78 Ks. G. Łomzik Mikołajki - Parafia 
św. Brata Alberta w 
Jabłonce

Jabłonka 3.12.2023 r. _ 1 500 zł tak  

79 Towarzystwo 
Muzyczne Podhala

Koncert Nowy 
Targ

11.12.2023 r. 1 000 zł _ _ odmowa

80 Stowarzyszenie 
Rabczański 
Uniwersytet 
Trzeciego Wieku

 XI Ogólnopolska 
Senioriada Zimowa

Rabka 
Zdrój

26.02.2024 r. _ 8 000 zł tak  

81 ZSO im. J.Królowej 
w Nowym Targu

VI Konkursu Wiedzy 
Prawnej dla uczniów 
szkół podstawowych 
z terenu 
województwa 
małopolskiego

Nowy 
Targ

30.01.2024 r. _ _ tak  

82 Miejski Chór 
"Gorce" - 
Towarzystwo 
Śpiewacze

Koncert kolęd "Z 
kolędą przez Polskę i 
świat"

Nowy 
Targ

30.12.2023 r. 3 000 zł 1 000 zł tak  

83 Stowarzyszenie 
Ochrony Dóbr 
Kultury i 
Dziedzictwa 

Koncert świąteczny 
"Dzisiejsze Betlejem 
w Sieniawiańskim 
Dworze"

Sieniawa 19-
31.12.2023 r.

1 000 zł 1 000 zł tak  
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Narodowego w 
Sieniawie

84 Podhalańskie 
Towarzystwo 
Przyjaciół Nauk

Almanach 
Nowotarski

Nowy 
Targ

grudzień 
2023 r.

2 000 zł 2 000 zł _ zakup 
książek po 
wydaniu

2.1.6. Oferty złożone w trybie 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz. 1057).

W roku 2023 roku nie realizowano w/w formy współpracy.

2.1.7. Współpraca pozafinansowa.
Inne pozafinansowe formy współpracy Powiatu z organizacjami dotyczyły przede wszystkim sfery 
informacyjnej  i  organizacyjnej.  Na stronie  internetowej  Powiatu  zamieszczane były  informacje  na 
temat planowanych przedsięwzięć organizacji, a po ich zakończeniu również relacje z ich realizacji. 
Organizacje  korzystały  także  z  gabloty  informacyjnej  znajdującej  się  przed  budynkiem Starostwa 
Powiatowego w Nowym Targu.

Na  stronie  internetowej  Powiatu  na  bieżąco  aktualizowana  była  zakładka  dla  organizacji  pn. 
”WSPÓŁPRACA".  W  zakładce  opublikowany  został  roczny  programu  współpracy  Powiatu 
z  organizacjami,  a  także  aktualizowany  na  bieżąco  rejestr  fundacji,  stowarzyszeń  oraz  klubów 
sportowych terenie  Powiatu  Nowotarskiego.  W zakładce znajdowały się  także  do pobrania  wzory 
dokumentów do wykorzystania przy wnioskowaniu o współorganizację przedsięwzięć.

W ramach konsultowania z organizacjami projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących 
działalności  statutowej  tych  organizacji  konsultacjom został  poddany  projekt  Rocznego  programu 
współpracy Powiatu Nowotarskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi 
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2023.

2.2. Realizacja Strategii.
Strategia Rozwoju Powiatu Nowotarskiego do roku 20230 została przyjęta Uchwałą Nr 450/LVII/2023 
Rady Powiatu Nowotarskiego z dnia 29 czerwca 2023 roku.

Strategia  Rozwoju  Społeczno-Gospodarczego  Powiatu  Nowotarskiego  jest  podstawowym 
dokumentem  programowym  ukierunkowującym  politykę  Powiatu  w  zakresie  rozwoju  społeczno-
gospodarczego  w  wyznaczonym  horyzoncie  czasu  i  tworzącym  ramy  dla  pro-rozwojowych 
programów i projektów realizacyjnych. Celem opracowania niniejszej Strategii jest:

• zaktualizowanie ustaleń strategicznych sformułowanych w poprzednich latach i istniejących 
dokumentach,

• doprecyzowanie  wskazanych  wówczas  kierunków  działania  Powiatu  w  perspektywie 
najbliższych niespełna 10 lat,

• dostosowanie strategii  i  kierunków rozwoju Powiatu do zmieniających się warunków życia 
oraz społecznych potrzeb i oczekiwań w tym zakresie, a także wyzwań otoczenia.

Strategia  Rozwoju  Społeczno-Gospodarczego  Powiatu  Nowotarskiego  do  roku  2030  jest 
najważniejszym dokumentem określającym i porządkującym kierunki rozwoju powiatu.
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Istotą  strategii  jest  więc  wyznaczenie  głównych,  najważniejszych  kierunków  działań  średnio  i 
długookresowych  i  takie  opisanie  sposobu  ich  realizacji,  które  pozwoli  na  wykorzystanie 
przedmiotowego  dokumentu  do  wspomagania  zarządzania  powiatem.  Poza  wskazaniem głównych 
obszarów i kierunków działania strategia określa również, w jaki sposób śledzone będą postępy w jej  
realizacji i jaki będzie mechanizm ich oceny.

Ustalenia  zawarte  w  dokumencie  będą  również  wykorzystywane  jako  wskazówki  w  zakresie 
pozyskiwania  przez  powiat  zewnętrznych  środków,  szczególnie  finansowania  ze  źródeł  Unii 
Europejskiej  w  perspektywie  do  2030  roku  oraz  w  zakresie  współpracy  powiatu  z  partnerami 
samorządowymi  i  społecznymi  prowadzące  w  konsekwencji  do  podejmowania  wspólnych 
przedsięwzięć służących zaspokojeniu potrzeb jego społeczności.

Z myślą o przyszłym rozwoju Powiatu Nowotarskiego, podczas opracowywania dokumentu wzięto 
pod uwagę zmieniające  czynniki  egzo i  endogeniczne.  Zastosowano w nim szereg nowoczesnych 
metod zarządzania, takich jak: eksperckie metody podejmowania decyzji, benchmarking, zarządzanie 
przez cele czy zarządzanie projektami.

Strategia Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Nowotarskiego do roku 2030 stanowić będzie 
podstawę racjonalnego i skutecznego zarządzania powiatem, zmierzającego do osiągnięcia założonych 
celów strategicznych, których postępy corocznie będą mierzone w ramach controllingu strategicznego.

2.2.1. Wizja Powiatu Nowotarskiego w 2030 r. – zgodnie z założeniami Strategii.
Powiat  Nowotarski  w 2030 roku atrakcyjnym, bezpiecznym i  dostępnym dla osób ze specjalnymi 
potrzebami miejscem do zamieszkania, rozwoju osobistego i zawodowego, przyjaznym dla turystów, 
lecz chroniącym swoje bogactwa naturalne i kulturowe.

2.2.2.  Strategia Rozwoju Powiatu Nowotarskiego do roku 2023 -  Raport z monitoringu za rok 
2023.

Raport  z  monitoringu  realizacji  Strategii  rozwoju  Powiatu  Nowotarskiego  za  rok  2023  stanowi 
załącznik nr 2 do niniejszego Raportu.
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3. Część III. Wykonanie uchwał Rady Powiatu.
Rada Powiatu Nowotarskiego podjęła 95 uchwał (zwiększenie o 10 w stosunku do roku 2022). W 
oparciu  o  dane  przekazane  przez  powiatowe  jednostki  organizacyjne  i  komórki  Starostwa 
Powiatowego w Nowym Targu ustalono, że nie zrealizowano 4 uchwał:

• Uchwała  Nr  418/LIII/2023  z  dnia  23  lutego  2023  r.  w  sprawie  zaciągnięcia  kredytu 
długoterminowego  –  kredyt  nie  został  zaciągnięty  ponieważ  z  przeprowadzonej  analizy 
płynności finansowej wynikało, że nie ma potrzeby jego uruchamiania.

• Uchwała Nr 428/LIV/2023 z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie zasad udzielania dotacji na prace 
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 
zabytków  lub  gminnej  ewidencji  zabytków  w  ramach  Rządowego  Programu  Odbudowy 
Zabytków  –  Kolegium  Regionalnej  Izby  Obrachunkowej  w  Krakowie  Uchwałą  Nr 
KI.411.53.2023  z  dnia  10  maja  2023  r.  stwierdziło  jej  nieważność  ze  względu  na  istotny 
charakter naruszenia prawa. W dniu 26 października 2023 roku przyjęto nową Uchwałę Nr 
471/LXI/2023 Rady Powiatu Nowotarskiego – zgodną z prawem.

• Uchwała Nr 465/LX/2023 z dnia 28 września 2023 r. w sprawie wyrażenia zgody na nabycie 
nieruchomości  przy ul.  Szaflarskiej  53 w Nowym Targu (na cele  związane z  działalnością 
statutową  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  w  Nowym  Targu).  Uchwała  została 
uchylona Uchwałą Nr 468/LXI/2023 z dnia 26 października 2023 r. – kondygnacja I piętra 
budynku,  który  miał  zostać  zakupiony  nie  spełnienia  wymagań  z  zakresu  ochrony 
przeciwpożarowej co w sposób istotny podniosłoby koszt jego dostosowania i wykraczało poza 
kwoty zabezpieczone w planie finansowym na ten cel.

• Uchwała Nr 472/LXI/2023 z dnia 26 października 2023 r. w sprawie ustalenia rozkładu pracy 
aptek ogólnodostępnych na  terenie  Powiatu  Nowotarskiego w 2024 roku.  Uchwała  została 
uchylona Uchwałą Nr 521/LXVII/2024 z dnia 20 marca 2024 r. - z dniem 1 stycznia 2024 roku 
weszły w życie nowe regulacje w ustawie z dnia 6 września 2001 r. Prawo farmaceutyczne. 
Dotychczas  to  właśnie  Rada  Powiatu  w  drodze  uchwały  ustalała  dyżury  aptek 
ogólnodostępnych na terenie powiatu. Wprowadzone zmiany zgodnie z art. 94 ust. 3 stanowią, 
iż zadanie to należy do kompetencji Zarządu Powiatu.
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4. Część IV. Informacje finansowe.

4.1. Stan finansów powiatu:

1) udział dochodów własnych w dochodach ogółem:

Rok dochody własne dochody ogółem udział w 
dochodach

2018 48 443 364,03 164 249 131,20 29%

2019 56 967 682,80 207 897 050,27 27%

2020 53 947 670,24 224 005 015,89 24%

2021 60 639 807,71 229 526 376,73 26%

2022 67 593 237,07 279 847 709,75 24%

2023 64 270 749,43 345 319 133,51 19%

2) udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem:

Rok wydatki 
majątkowe

wydatki ogółem

2018 17 874 915,56 162 092 942,60 11%

2019 46 904 877,61 203 304 755,55 23%

2020 36 608 470,99 208 747 654,03 18%

2021 17 181 781,66 204 019 723,83 8%

2022 34 406 389,47 279 295 740,48 12%

2023 76 293 443,31 360 226 660,96 21%

3) zadłużenie ogółem (kredyty i obligacje):

2018 kredyty 11 118 974,00

2018 obligacje 11 000 000,00

2018 Razem 22 118 974,00

2019 kredyty 25 018 974,00
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2019 obligacje 8 000 000,00

2019 Razem 33 018 974,00

2020 kredyty 22 918 974,00

2020 obligacje 5 000 000,00

2020 Razem 27 918 974,00

2021 kredyty 17 481 004,00

2021 obligacje 5 000 000,00

2021 Razem 22 481 004,00

2022 kredyty 14 000 000,00

2022 obligacje 4 000 000,00

2022 Razem 18 000 000,00

2023 kredyty 11 800 000,00

2023 obligacje 3 000 000,00

2023 Razem 14 800 000,00

4) poziom wolnych środków :

 Bilans jst

2018  P.I.1.Zobowiązania finansowe  22 118 974,00

2018  P.II.Aktywa netto budżetu -14 491 798,29

2018 P.II.3.Rezerwa  na  niewygasające 
wydatki

 469 552,68

2018 P.II.3.Rezerwa  na  niewygasające 
wydatki

 1 066 025,11

2018 A.II.1.Należności finansowe  -   

2018 Wolne środki  6 561 150,60

2019 P.I.1.Zobowiązania finansowe  33 018 974,00

2019 P.II.Aktywa netto budżetu -10 495 976,00

2019 A.II.1.Należności finansowe  900 000,00

19



2019 Wolne środki  21 153 445,32

2020 P.I.1.Zobowiązania finansowe  27 918 974,00

2020 P.II.Aktywa netto budżetu  5 449 911,38

2020 P.II.3.Rezerwa  na  niewygasające 
wydatki

 1 158 078,20

2020 A.II.1.Należności finansowe  300 000,00

2020 Wolne środki  31 910 807,18

2021 P.I.1.Zobowiązania finansowe  22 481 004,00

2021 P.II.Aktywa netto budżetu  32 602 231,13

2021 P.II.3.Rezerwa  na  niewygasające 
wydatki

 2 803 745,05

2021 A.II.1.Należności finansowe  300 000,00

2021 Wolne środki  51 979 490,08

2022 P.I.1.Zobowiązania finansowe  18 000 000,00

2022 P.II.Aktywa netto budżetu  30 521 266,79

2022 P.II.3.Rezerwa  na  niewygasające 
wydatki

 170 811,44

2022 A.II.1.Należności finansowe  300 000,00

2022 Wolne środki  48 050 455,35

2023 P.I.1.Zobowiązania finansowe  14 800 000,00

2023 P.II.Aktywa netto budżetu  19 352 817,26

2023 P.II.3.Rezerwa  na  niewygasające 
wydatki

 3 909 889,36

2023 A.II.1.Należności finansowe  300 000,00

2023 Wolne środki  29 942 927,90

4.2. Wykonanie budżetu powiatu:
1) wykonanie dochodów:
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plan po zmianach na 
31.12.2022

wykonanie  na 
31.12.2022

stopień realizacji [%]

284 228 700,44 279 847 709,75 98,46%

plan po zmianach na 
31.12.2023

wykonanie  na 
31.12.2023

stopień realizacji [%]

344 277 990,02 345 319 133,51 100,30%

1.1) dynamika PIT:

wykonanie  na 
31.12.2021

wykonanie  na 
31.12.2022

dynamika

33 930 542,00 35 059 544,20 103,33%

wykonanie  na 
31.12.2022

wykonanie  na 
31.12.2023

dynamika

35 059 544,20 27 758 462,00 -20,82%

1.2) wykonanie wydatków:

plan po zmianach na 
31.12.2022

wykonanie  na 
31.12.2022

stopień realizacji [%]

298 080 189,44 279 295 740,48 93,70%

plan po zmianach na 
31.12.2023

wykonanie  na 
31.12.2023

stopień realizacji [%]

374 110 291,79 360 226 660,96 96,29%

1.3) wynik (nadwyżka/deficyt) operacyjny:

dochody bieżące wydatki bieżące nadwyżka operacyjna

263 567 081,87 244 889 351,01 18 677 730,86

dochody bieżące 2023 wydatki bieżące 2023 nadwyżka operacyjna

306 195 716,10 283 933 217,65 22 262 498,45

1.4) Dotacje celowe i płatności w ramach programów finansowanych z udziałem środków 
europejskich oraz środków UE]

dotacje bieżące - 
§2001,  §2002,§2008, 

dotacje majątkowe - 
§6257, §6258 §6259

Razem
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§2057, §2058, 2059,

2022 1 391 577,45 3 399 706,49 4 791 283,94

2023 429 406,34 2 470 599,08 2 900 005,42

1.5) dochody z majątku: [dochody z mienia z zestawienia nr 1 do Sprawozdania z wykonania 
budżetu za 2022r. - zg z Informacją o stanie mienia za 2022 rok] – dotyczy jednostek 
budżetowych

2022 Najem i dzierżawa 
składników 

majątkowych

442 742,96

Dochody ze sprzedaży 
majątku

252 686,69

Opłaty za trwały zarząd 
i użytkowanie 

wieczyste

11 041,19

Opłaty za zajęcie pasa 
drogowego

539 001,57

Odsetki od środków na 
rachunkach bankowych

3 272 143,97

Inne 80 872,80

Razem 4 598 489,18

2023 Najem i dzierżawa 
składników 

majątkowych

502 649,20

Dochody ze sprzedaży 
majątku

46 505,07

Opłaty za trwały zarząd 
i użytkowanie 

wieczyste

36 146,17

Opłaty za zajęcie pasa 
drogowego

573 520,81

Odsetki od środków na 
rachunkach bankowych

3 219 121,96

Inne 44 772,93
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Razem 4 422 716,14

4.3. Wieloletnia prognoza finansowa.

1) harmonogram spłat i obsługi zadłużenia: bez zmian

rok Spłata kapitału Saldo zadłużenia

2006-12-31  -         9 803 000      

2007-12-31 -581 073       19 221 927      

2008-12-31 -798 775       25 438 002      

2009-12-31 -2 000 000       23 438 002      

2010-12-31 -2 000 004       33 437 998      

2011-12-31 -2 000 004       31 437 994      

2012-12-31 -2 000 004       29 437 990      

2013-12-31 -2 000 004       33 618 990      

2014-12-31 -2 100 004       31 518 986      

2015-12-31 -2 100 004       29 418 982      

2016-12-31 -2 100 004       27 318 978      

2017-12-31 -5 100 004       26 618 974      

2018-12-31 -5 100 000       22 118 974      

2019-12-31 -5 100 000       33 018 974      

2020-12-31 -5 100 000       27 918 974      

2021-12-31 -5 437 970       22 481 004      

2022-12-31 -4 481 004       18 000 000      

2023-12-31 -3 200 000       14 800 000      

2024-12-31 -3 200 000       11 600 000      

2025-12-31 -3 200 000       8 400 000      

2026-12-31 -3 400 000       5 000 000      

2027-12-31 -2 500 000       2 500 000      
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2028-12-31 -2 500 000       -   

     
2) relacja zrównoważenia wydatków bieżących, o której mowa w art. 242 ustawy.  (Uwaga: od 
roku 2020 zmiana sposobu obliczania wskaźnika spłaty zobowiązań)

2022

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

relacja określona po 
lewej stronie 
nierówności we wzorze, 
o którym mowa w art.. 
243 ust. 1 ustawy

3,08
%

3,39
%

3,91
%

4,55
%

4,25
%

4,05
%

3,84
%

3,69
%

3,47
%

3,16
%

3,05
%

2,27
%

1,77
%

relacja określona po 
prawej stronie 
nierówności we wzorze, 
o którym mowa w art.. 
243 ust. 1 ustawy

6,75
%

4,65
%

4,72
%

4,67
%

4,15
%

4,17
%

3,96
%

3,69
%

3,51
%

3,29
%

3,08
%

2,87
%

2,83
%

dopuszczalny limit 
spłaty zobowiązań 
określony po prawej 
stronie nierówności we 
wzorze, po 
uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń, 
obliczony w oparciu o 
plan 3 kwartału roku 
poprzedzającego

13,75
%

12,64
%

10,93
%

9,08
%

7,87
%

6,53
%

4,76
%

4,72
%

4,29
%

4,12
%

3,92
%

3,69
%

3,51
%

dopuszczalny limit 
spłaty zobowiązań 
określony po prawej 
stronie nierówności we 
wzorze, po 
uwzględnieniu 
ustawowych wyłączeń, 
obliczony w oparciu o 
wykonanie roku 
poprzedzającego

15,41
%

14,30
%

12,59
%

10,74
%

9,57
%

8,23
%

6,46
%

4,72
%

4,29
%

4,12
%

3,92
%

3,69
%

3,51
%

2023

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

relacja  określona  po  lewej 2,07% 3,11% 3,97% 3,58% 3,38% 3,19% 3,00% 2,79% 2,58% 1,81%
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stronie  nierówności  we 
wzorze,  o  którym mowa w 
art.. 243 ust. 1 ustawy

relacja określona po prawej 
stronie  nierówności  we 
wzorze,  o  którym mowa w 
art.. 243 ust. 1 ustawy

8,28% 5,75% 7,06% 6,60% 6,61% 6,41% 6,16% 5,99% 5,76% 5,55%

dopuszczalny  limit  spłaty 
zobowiązań  określony  po 
prawej  stronie  nierówności 
we  wzorze,  po 
uwzględnieniu  ustawowych 
wyłączeń,  obliczony  w 
oparciu  o  plan  3  kwartału 
roku poprzedzającego

13,77% 12,59% 10,88% 10,00% 9,01% 7,59% 6,20% 6,70% 6,37% 6,37%

dopuszczalny  limit  spłaty 
zobowiązań  określony  po 
prawej  stronie  nierówności 
we  wzorze,  po 
uwzględnieniu  ustawowych 
wyłączeń,  obliczony  w 
oparciu  o  wykonanie  roku 
poprzedzającego

15,00% 13,81% 12,11% 11,26% 10,27% 8,85% 7,46% 6,70% 6,37% 6,37%
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5. Część V. Podsumowanie działalności komórek organizacyjnych Starostwa Powiatowego oraz 
jednostek podległych zarządowi powiatu.

5.1. Struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego.
Struktura organizacyjna ma charakter macierzowy i obejmuje komórki: liniowe (stałe) – powołane do 
realizacji zadań ciągłych oraz tymczasowe – powołane do realizacji zadań jednorazowych1

Komórki  organizacyjne  są  zgrupowane  w  pionach  przypisanych  kompetencyjnie  do  Starosty, 
Wicestarosty, Urzędującego Członka Zarządu, Skarbnika oraz Sekretarza.

W strukturze organizacyjnej poszczególnym członkom zarządu przypisano następujące piony:

• Pion Starosty:

◦ Biuro Kontroli i Audytu,

◦ Biuro Rozwoju i Promocji,

◦ Biuro Powiatowego Rzecznika Konsumentów,

◦ Biuro Zarządzania Projektami,

◦ Biuro Bezpieczeństwa i Higieny Pracy

• Pion Infrastruktury – przypisany Staroście:

◦ Wydział Geodezji, Katastru i Kartografii,

◦ Wydział Gospodarki Nieruchomościami,

◦ Wydział Inwestycji.

• Pion Usług Publicznych – przypisany  Wicestaroście:

◦ Wydział Administracji Budowlano – Architektonicznej,

◦ Wydział Ochrony Środowiska i Zasobów Naturalnych,

◦ Wydział Komunikacji i Transportu,

◦ Biuro Zamówień Publicznych.

• Pion Spraw Społecznych i Obywatelskich – przypisany Urzędującemu Członkowi Zarządu:

◦ Wydział Polityki Społecznej i Bezpieczeństwa.

Pozostałe  piony  zostały  przypisane  kompetencyjnie  osobom  nie  wchodzącym  w  skład  zarządu 
powiatu, a pełniącym funkcję Sekretarza Powiatu oraz Skarbnika Powiatu:

• Pion Administracyjny – przypisany Sekretarzowi Powiatu:

◦ Wydział Organizacyjny,

◦ Wydział Logistyki,

◦ Biuro Prawne,

◦ Biuro Systemów Informatycznych,

1 Załącznik do uchwały Nr 306/VII/2020 Zarządu Powiatu Nowotarskiego z dnia 21 lipca 2020r.: „Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Nowym Targu”

26



◦ Biuro Kadrowo – Płacowe,

◦ Biuro Obsługi Informatycznej.

• Pion Finansów i Controllingu Operacyjnego- przypisany Skarbnikowi Powiatu:

◦ Wydział Finansowo – Księgowy,

◦ Biuro Gospodarki Finansowej Powiatu.

Poniżej zamieszczone zostały podstawowe informacje o każdej z komórek organizacyjnych za 
rok 2023 według schematu organizacyjnego.

5.2. Podsumowanie działalności komórek organizacyjnych Starostwa Powiatowego.

5.2.1. Pion Starosty - Biuro Kontroli i Audytu:
Pracownicy:  Audytor Wewnętrzny – 1 etat, Główny Specjalista – 1 etat, Inspektor – 1 etat

2021 2022 2023

Liczba Pracowników 3 3 3

Zadania:

1. Kontrola Instytucjonalna w tym:

a) Przygotowywanie planów kontroli,

b) Prowadzenie kontroli,

c) Opracowywanie protokołów oraz zaleceń pokontrolnych,

d) Nadzór nad realizacją zaleceń pokontrolnych (wewnętrznych),

e) Przygotowanie sprawozdań z wykonania planów kontroli.

2. Obsługa kontroli zewnętrznej w tym:

a) Przygotowywanie  dokumentów,  zestawień  i  analiz  oraz  udzielanie  odpowiedzi  dla 
kontrolującego,

b) Realizacja zaleceń pokontrolnych (zewnętrznych),

c) Zebranie informacji o realizacji zaleceń pokontrolnych,

d) Sporządzenie i przekazanie informacji o realizacji zaleceń do organu kontrolującego.

3. Audyt Wewnętrzny w tym:

a) Przygotowanie rocznego planu audytu,

b) Prowadzenie zadań audytowych,

c) Przygotowanie rocznego sprawozdania z realizacji audytu,

d) Systematyczna ocena kontroli zarządczej:

• Ocena procedur wewnętrznych,

• Ocena systemu zarządzania ryzykiem,
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• Ocena zarządzania systemem celów.

4 . Monitoring i kontrola realizacji aktów prawnych w tym:

• Monitoring i kontrola realizacji uchwał Rady Powiatu i Zarządu Powiatu - Do zakresu 
działania Biura Kontroli i Audytu, wynikającego z załącznika Nr 2 do Zarządzenia Nr 
27/2021 Starosty Powiatu Nowotarskiego z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie określenia 
szczegółowego działania komórek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Nowym 
Targu,  należy  zadanie:  Monitoring  i  kontrola  realizacji  aktów prawnych.  Szczegóły 
podane  zostały  odpowiednio  w  punktach  Raportu:  wykonanie  Uchwał  Zarządu  i 
Wykonanie Uchwał Rady Powiatu.

• Monitoring i kontrola realizacji zarządzeń Starosty Powiatu - Biuro Kontroli i Audytu 
na bieżąco monitoruje zarządzenia Starosty, analizuje czy zakres ich obowiązywania 
jest  stały  czy  jednorazowy,  czy  okres  realizacji  lub  obowiązywania  nie  minął,  jak 
również określany jest ich wpływ na wcześniejsze zarządzenia (zmiany, uchylenia).  W 
uzgodnieniu z osobami przygotowującymi zarządzenia dokonano weryfikacji zarządzeń 
na  dzień  01.01.2024  r.  Ustalono,  że  1  zarządzenie  jest  zdezaktualizowane   i 
przygotowano zarządzenie Starosty w sprawie jego uchylenia – Nr 51/2024 z dnia 30 
kwietnia  2024  r.  W wyniku  podjętych  działań  ustalono,  że  na  dzień  01.01.2024  r. 
obowiązuje 348 zarządzeń Starosty Nowotarskiego.

5. Pracownicy Biura biorą udział w pracach Zespołu Projektu: Obsługa zadania zapewnienia   
miejsc  czasowego  pobytu  osób  przybyłych  na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej 
z terenu objętego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy

Zadania zrealizowane przez Biuro:

Zadania zrealizowane w zakresie kontroli:

Zadania kontrolne 2021 2022 2023

Meldunki i raporty sytuacyjne – kontrole zewnętrzne 86 120 94

Meldunki i raporty sytuacyjne – kontrole prowadzone prze pjo 6 6 8

Pełnomocnictwa, upoważnienia, wzory podpisów, podpisy 
elektroniczne

238 134 182

Wyjaśnienia, interpretacje, opinie, akty prawne dotyczące zagadnień z 
zakresu nadzoru, kontroli, audytu, szacowania ryzyka dla realizacji 
zadań:

4 3 3

Kontrole zewnętrzne w starostwie 4 5 5

Kontrole przeprowadzone przez przedstawicieli organów powiatu i 
starostwa w jednostkach im podległych – wydziały

24 6 6

Kontrole przeprowadzone przez przedstawicieli organów powiatu i 
starostwa w jednostkach im podległych – KA

20 7 2

Kontrole wewnętrzne w starostwie 3 0 1

Kontrole wewnętrzne w starostwie – wydziały 1 3 2
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Zadania kontrolne 2021 2022 2023

Kontrole przeprowadzone przez przedstawicieli organów powiatu i 
starostwa w innych podmiotach  wydziały

71 46 75

Kontrole przeprowadzone przez przedstawicieli organów powiatu i 
starostwa w innych podmiotach – KA

15 4 9

2. Zadania zrealizowane przez audyt:

Zadania audytowe 2021 2022 2023

9 2 1

     3. Zadania związane z obsługą UKR:
Pracownicy  Biura  brali  udział  w  pracach  Zespołu  Projektu:  Obsługa  zadania  zapewnienia  miejsc 
czasowego  pobytu  osób  przybyłych  na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej  z  terenu  objętego 
konfliktem  zbrojnym  na  terytorium  Ukrainy  powołanego  zarządzeniem  nr  38/2022  Starosty 
Nowotarskiego z dnia 7 kwietnia 2022 r.

Zadania UKR 2021 2022 2023

Ilość porozumień - 195 6

ilość aneksów - 153 121

ilość wniosków o 
płatność

- 28 13

ilość wniosków o 
aktualizację listy 
obiektów

- 26 15

ilość zweryfikowanych 
faktur

- 1853 1217

wydatkowana kwota - 45 848 113,75 zł 54 059 593,83

5.2.2. Pion Starosty - Biuro Rozwoju i Promocji.
Pracownicy: Inspektor – 1 etat, Pracownik interwencyjny 1 - etat

2021 2022 2023

Liczba pracowników 2 2 2

Zadania:

1. Wspomaganie rozwoju przedsiębiorczości i produktów lokalnych,

2. Reprezentowanie powiatu:

• Organizacja spotkań okolicznościowych
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3. Komunikowanie z otoczeniem:

• Zarządzanie treścią oraz publikowanie materiałów na stronach internetowych Powiatu oraz 
w Biuletynie Informacji Publicznej,

• Przygotowanie i dystrybucja materiałów promocyjnych,

• Kontakty z mediami,

• Planowanie i koordynacja polityki promocyjnej i informacyjnej Powiatu

4. Współpraca z podmiotami zewnętrznymi:

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz Powiatu,

• Współpraca z jednostkami samorządowymi,

• Współpraca z jednostkami centralnymi,

• Współpraca międzynarodowa.

5. Koordynacja i controlling taktyczny programów.

6. Planowanie i monitoring strategiczny

• Przygotowanie dokumentu strategicznego:

▪ Upowszechnienie dokumentu strategicznego,

▪ Aktualizacja dokumentu strategicznego

• Monitoring strategiczny:

▪ Planowanie monitoringu strategicznego,

▪ Pomiar realizacji celów strategicznych,

▪  Weryfikacja założeń strategicznych.

7.  Prowadzenie fanpage'a Powiatu Nowotarskiego na portalu społecznościowym FACEBOOK, 
w tym  pozyskiwanie,  przetwarzanie,  graficzne  opracowanie  i publikacja  informacji  oraz 
komunikacja z użytkownikami

Zadania zrealizowane przez Biuro:

2021 2022 2023

Patronat organów powiatu lub starosty powiatowego 57 85 84

Udział powiatu w tworzeniu związków, stowarzyszeń lub porozumień 
oraz ich organizacja i zmiany

2 2 3

Wyjaśnienia, interpretacje, opinie, akty prawne dotyczące działalności 
współdziałania powiatu z innymi jednostkami organizacyjnymi

2 1 0

Nawiązywanie kontaktów i określenie zakresu współdziałania powiatu i 
jego jednostek organizacyjnych z innymi podmiotami lub jednostkami 

22 25 28

30



2021 2022 2023

organizacyjnymi na gruncie krajowym

Udział w obcych zjazdach, konferencjach, seminariach,sympozjach, 
forach

42 57 62

Nadawanie odznaczeń. Medali lub tytułów przez powiat 2 10 18

Informacje własne dla środków publicznego przekazu, odpowiedzi na 
informacje medialne

6 5 4

Monitoring środków publicznego przekazu 81 63 43

Własne akcje promocyjne i reklamowe powiatu 3 9 7

Materiały promocyjne powiatu i jego jednostek 0 0 0

Materiały do serwisu internetowego 206 52 219

Własne wydawnictwa oraz udział w obcych wydawnictwach 6 3 0

Techniczne wykonanie mat. Promocyjnych i wydawnictw oraz ich 
rozpowszechnianie

14 16 4

Planowanie na poziomie całego powiatu 1 0 0

Planowanie w komórkach organizacyjnych starostwa 0 1 0

Sprawozdawczość na poziomie całego powiatu 2 2 2

Udostępnianie informacji publicznej 4 1 1

Obsługa zatrudnienia pracowników starostwa powiatowego 2 0 2

Wyjaśnienia, interpretacje, opinie, akty prawne dotyczące działalności 
organizacji pożytku publicznego

2 1 0

Oferty z własnej inicjatywy organizacji pożytku publicznego na realizację 
zadań z zakresu tej działalności

1 1 0

Strategie 0 2 0

Ponadto do zadań Biura należy:

a) Obsługa fotograficzna wydarzeń organizowanych przez jednostki powiatowe i wydarzeń, w których 
uczestniczą członkowie Zarządu Powiatu,

b) Zamawianie kwiatów i upominków okolicznościowych,
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c) Prowadzenie magazynu materiałów promocyjnych,

d) Grafiki - kartki imieninowe, świąteczne, banery okolicznościowe (projekty, zamówienie/wydruk),

e) Monitoring mediów: prasa, portale internetowe.

5.2.3. Pion Starosty - Biuro Powiatowego Rzecznika Konsumentów.
Pracownicy:  Powiatowy Rzecznik Konsumentów – 1 etat, Inspektor – 0,5 - etatu

Powiatowym Rzecznikiem Konsumentów jest Pani Ewa Barczuk – Kałat.

2021 2022 2023

Liczba pracowników 2 2 2

Zadania:

Zgodnie  z  przepisami  ustawy  z  dnia  16  lutego  2007r.  o  ochronie  konkurencji  i  konsumentów, 
Powiatowy Rzecznik Konsumentów wykonuje zadania samorządu powiatowego w zakresie ochrony 
praw konsumentów.

Do zadań rzecznika konsumentów należy:

1) zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony 
interesów konsumentów,

2) występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów,

3) wytaczanie powództw na rzecz konsumentów oraz wstępowanie za ich zgodą, do toczącego się 
postępowania w sprawach o ochronę interesów konsumentów,

4)  współdziałanie  z  właściwymi  miejscowo  delegaturami  Urzędu  Ochrony  Konkurencji 
i Konsumentów, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

5) prowadzenie edukacji konsumenckiej,

6) składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego w zakresie 
ochrony interesów konsumentów,

7) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie lub w przepisach odrębnych.

Liczba zadań zrealizowanych

2021 2022 2023

Liczba pracowników 1 1,5 1,5

Zapewnienie  bezpłatnego  poradnictwa  konsumenckiego  i  informacji 
prawnej w zakresie ochrony praw konsumentów – porady

1090 1035 1312

Zapewnienie  bezpłatnego  poradnictwa  konsumenckiego  i  informacji 
prawnej w zakresie ochrony praw konsumentów – wnioski o pozasądowe 

4 2 3
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rozstrzygniecie sporów konsumenckich

Zapewnienie  bezpłatnego  poradnictwa  konsumenckiego  i  informacji 
prawnej  w  zakresie  ochrony  praw  konsumentów  –  przygotowywanie 
pism

54 36 34

Występowanie  do  przedsiębiorców  w  sprawie  ochrony  interesów 
konsumentów

250 192 195

Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów 2 2 4

Ilość  wniosków do  policji  o  ukaranie  przedsiębiorców za  popełnione 
wykroczenie

9 7 13

Działania  o  charakterze  edukacyjnym oraz  informacyjnym -  edukacja 
młodzieży szkolnej

11 9 4

Współpraca  z  Delegaturami  Urzędu  Ochrony  Konkurencji  i 
Konsumentów

8 8 1

5.2.4. Pion Starosty – BHP
Pracownicy:  Główny Specjalista – 0,5 etatu, Specjalista - 1 - etat

Ilość pracowników w roku 2023 – 2: Główny Specjalista Ds. BHP – w wymiarze 0,5 etatu (w okresie 
od 01.05-30.06.2023r. w wymiarze 0,75 etatu, z powodu braku obsady na stanowisku specjalisty ds. 
BHP);   Specjalista  ds.  BHP –  w wymiarze  1  etat  (w okresie  od  01.05-30.06.2023r.   stanowisko 
nieobsadzone od 01.07.2023r. zatrudnienie nowego pracownika)

2021 2022 2023

Liczba pracowników 2 2 2

Pracownicy Biura ds. Bezpieczeństwa i higieny pracy realizują zadania służby BHP wymienione w 
Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 września 1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny 
pracy.  

Pracownicy w zakresie czynności mają przydzielone jednostki organizacyjne podlegające obsłudze w 
ramach  „Centrum  Usług  Wspólnych”   -  na  mocy  §3  Uchwały  nr  38/V/2019  Rady  Powiatu 
Nowotarskiego z dnia 28.02.2019r. (z późniejszymi zmianami).

Wybrane zadania realizowane przez pracowników Biura ds. BHP w roku 2023:

1. SZKOLENIA  BHP  :  w  roku  2023  pracownicy  Biura  Bezpieczeństwa  i  Higieny  Pracy 
przeprowadzili szkolenia w dziedzinie bhp łącznie dla 474 osób, w tym:

a) SZKOLENIA WSTĘPNE (instruktaż ogólny) dla nowozatrudnionych osób w Starostwie 
Powiatowym  oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu, łącznie 284 osoby;

33



b) SZKOLENIA OKRESOWE   -  prowadzone  przez  Głównego  Specjalistę  ds.  BHP dla 
pracowników Starostwa Powiatowego w Nowym Targu oraz jednostek organizacyjnych 
Powiatu, łącznie 190 osób;

2. PRZEGLĄDY WARUNKÓW BHP na stanowiskach pracy: w roku 2023 pracownicy Biura ds. 
BHP wykonali  91  przeglądów stanu  bezpieczeństwa  i   higieny  pracy  na  stanowiskach  w 
ramach  bieżącego  nadzoru  nad  warunkami  BHP w  Starostwie  Powiatowym i  jednostkach 
organizacyjnych Powiatu.

3. ZDARZENIA WYPADKOWE: W roku 2023 w Starostwie Powiatowym w Nowym Targu:

a) wystąpił 1 wypadek przy pracy;

b) wystąpiło 1 zdarzenie wypadkowe z udziałem osoby niebędącej pracownikiem Starostwa 
Powiatowego;

c) nie odnotowano żadnego ciężkiego, śmiertelnego ani zbiorowego wypadku;

d) nie odnotowano wypadków w drodze do lub z pracy;

4. ZDARZENIA WYPADKOWE W JEDNOSTKACH

a) W roku 2023 w Jednostkach Powiatu odnotowano 5 wypadków przy pracy. Nie wystąpiły 
wypadki przy pracy o charakterze ciężkim ani zbiorowym. Nie wystąpiły też wypadki w 
drodze do lub z pracy.

b) W  roku  2023  w  szkołach  i  placówkach  oświatowych  prowadzonych  przez  Powiat 
Nowotarski odnotowano 40 wypadków uczniów.

c) Nie  odnotowano  żadnego  ciężkiego,  śmiertelnego  ani  zbiorowego  wypadku  w  szkole. 
Pracownicy  Biura  ds.  BHP  brali  czynny  udział  w  badaniu  okoliczności  i  przyczyn 
zaistniałych wypadków jako członkowie Zespołów Powypadkowych.

W 2022 roku BHP zrealizowało:

2021 2022 2023

Liczba pracowników 2 2 2

Liczba szkoleń BHP 81 474

Liczba przeszkolonych z zakresu pierwszej pomocy 114 0

Liczba przeszkolonych z zakresu ochrony przeciwpożarowej 32 0

Przeglądy warunków bhp 91

Wypadki przy pracy 6

Wypadki uczniów 40

Zdarzenia wypadkowe osób niebędących pracownikami (np. interesanci) 1
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5.2.5. Pion Starosty - Biuro Zarządzania Projektami.
Pracownicy:  Główny Specjalista – 2 etat, Inspektor – 1 etat, Podinspektor – 2 etaty, Referent – 1 etat, 
Pracownik interwencyjny - 1 etat

Ilość pracowników w roku 2023 – 7  (W lutym 1 pracownik zwolnienie chorobowe, później urlop 
macierzyński – na jego miejsce przeniesiony pracownik z Biura Rozwoju i Promocji. Od kwietnia 
kolejny  pracownik  zwolnienie  chorobowe,  później  urlop  macierzyński.  Od kwietnia  do  grudnia  5 
pracowników. Ilość pracowników w roku 2022 - do czerwca 7, od lipca – 6).

2021 2022 2023

Ilość pracowników 7 6 7

Zadania:

1. Poszukiwanie źródeł finansowania programów; wsparcie zespołu / kom. org na etapie inicjacji 
programów w zakresie metodologii planowania i organizacji,

2. Współpraca z instytucjami wdrażającymi w tym prowadzenie uzgodnień i negocjacji w imieniu 
zarządu powiatu,

3. Obsługa projektów współfinansowanych ze źródeł zewnętrznych w zakresie przygotowywania 
wniosków o płatność i rozliczeń z instytucjami finansującymi,

4. Kontrola  poprawności  dokumentów  wymaganych  w  związku  z  realizacją  projektu 
współfinansowanego ze źródeł zewnętrznych,

5. Obsługa projektów w okresie trwałości,
6. Organizacja i nadzorowanie pracy wykonywanej przez zespół pracowników w koordynowanej 

komórce,w  tym  organizacja  naborów  na  stanowiska  pracy,  ustalanie  zakresów  czynności, 
zastępstw,  zatwierdzanie  ECP,  itp.,  analiza  wpływających  dokumentów,  dekretowanie 
dokumentów, redagowanie i podpisywanie pism, przygotowywanie okresowych sprawozdań, 
ocen, analiz i bieżących informacji o stanie realizacji zadań.

W 2023 roku Biuro Zarządzania Projektami realizowało następujące projekty:

W 2023 roku Biuro Zarządzania Projektami realizowało następujące projekty:

A) Projekty dofinansowane z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na 
lata 2014-2020, Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych, 
Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej, budżetu Województwa Małopolskiego, rezerwy celowej budżetu 
państwa,

1) „Integracja i digitalizacja zasobów z zakresu administracji powiatowej i drogownictwa wraz z 
udostępnieniem  e-usług  w  Powiecie  Nowotarskim”  -  RPO  WM  na  lata  2014-2020,  2  Oś 
Priorytetowa  Cyfrowa  Małopolska,  Poddziałanie  2.1.1  Elektroniczna  administracja  (kwota 
dofinansowania otrzymana w 2023 roku – 2 254 881,70 PLN) – projekt  skontrolowany przez 
pracowników Departamentu Funduszy Europejskich UMWM w dniach 11-12.10.2023 r. – wnioski: 
projekt zrealizowany bez zastrzeżeń;
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2)  „Małopolska  Tarcza  Antykryzysowa  -  Pakiet  Edukacyjny  II.  Realizacja  wsparcia  szkół  i 
placówek oświatowych” - GRANT 2 - RPO WM na lata 2014-2020, 10 Oś Priorytetowa Wiedza i  
kompetencje,  Poddziałanie  10.1.6  Cyfryzacja  szkół  prowadzących  kształcenie  ogólne  (kwota 
dofinansowania otrzymana w 2022 roku - 90 000,00 PLN) – dofinasowanie otrzymane w 2022 
roku, projekt realizowany do VII.2023 r., w dniu 19.07.2023 r. został złożony wniosek rozliczający 
projekt grantowy;
3)  „Małopolska  Tarcza  Antykryzysowa  -  Pakiet  Edukacyjny  II.  Realizacja  wsparcia  szkół  i 
placówek oświatowych” - GRANT 3 - RPO WM na lata 2014-2020, 10 Oś Priorytetowa Wiedza i  
kompetencje,  Poddziałanie  10.1.6  Cyfryzacja  szkół  prowadzących  kształcenie  ogólne  (kwota 
dofinansowania otrzymana w 2022 roku - 108 123,82 PLN) – dofinansowanie otrzymane w 2022 
roku, projekt realizowany do VI.2023 r., w dniu 13.07.2023 r. został złożony wniosek rozliczający 
projekt grantowy;
4)  „Małopolska  Tarcza  Antykryzysowa  -  Pakiet  Edukacyjny  II.  Realizacja  wsparcia  szkół  i 
placówek oświatowych” - GRANT 1 - RPO WM na lata 2014-2020, 10 Oś Priorytetowa Wiedza i  
kompetencje,  Poddziałanie  10.1.6  Cyfryzacja  szkół  prowadzących  kształcenie  ogólne  (kwota 
dofinansowania otrzymana w 2023 roku – 65 266,82 PLN) – projekt realizowany do VII.2023 r., w 
dniu 11.08.2023 r. został złożony wniosek rozliczający projekt grantowy;
5) „Cyfrowy Powiat” - Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, V Oś Priorytetowa 
rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia REACT-EU, Działanie 
5.1  Rozwój  cyfrowy  JST  oraz  wzmocnienie  cyfrowej  odporności  na  zagrożenia  (kwota 
dofinansowania otrzymana w 2022 roku - 350 000,00 PLN) – dofinansowanie otrzymane w 2022 
roku,  projekt  realizowany  do  IX.2023  roku,  w  dniu  06.10.2023  r.  został  złożony  wniosek 
rozliczający projekt, rozliczenie zaakceptowane w dniu 15.12.2023 r.;
6) „Budowa budynku Zespołu Szkół nr 1 z salą gimnastyczną oraz rozbudową budynku Zespołu 
Placówek Szkolno-Wychowawczo Opiekuńczych przy ul. Jana Pawła II 85 w Nowym Targu” - 
projekt  realizowany  od  2020  r.,  finansowany  częściowo  ze  środków  Rządowego  Funduszu 
Inwestycji Lokalnych - I nabór – dofinansowanie otrzymane w 2020 roku – w dniu 11.09.2023 r.  
została złożona Informacja o wykorzystaniu środków po zakończeniu realizacji inwestycji;
7) „Małopolska Tarcza Humanitarna. Fundusze Europejskie dla Ukrainy – Pakiet Edukacyjny” – 
RPO WM na lata 2014-2020, 15 Oś Priorytetowa REACT-EU (EFS) dla sprostania wyzwaniom 
migracyjnym – pakiet edukacyjny (kwota dofinansowania otrzymana w 2023 roku – 320 272,46 
PLN)  –  projekt  realizowany  do  IX.2023  roku,  w  dniu  13.10.2023  r.  został  złożony  wniosek 
rozliczający projekt;
8) „Budowa pełnowymiarowej sali gimnastycznej oraz boiska sportowego przy Zespole Szkół nr 1 
im. Władysława Orkana w Nowym Targu – środki Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach 
Programu Sportowa Polska – Program Rozwoju Lokalnej Infrastruktury Sportowej – Edycja 2022 
(kwota dofinansowania otrzymana w 2023 roku – 1 854 700,00 PLN) – projekt realizowany do 
VIII.2023  roku,  rozliczenie  końcowe  zostało  złożone  24.01.2024  r.,  zaakceptowane  w  dniu 
21.02.2024 r.;
9) „Rozbudowa istniejącej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej przy Zespole Placówek Szkolno-
Wychowawczo Opiekuńczych przy ul. Jana Pawła II 85 w Nowym Targu (kwota dofinansowania 
otrzymana  w  2023  roku  -  126  580,00  PLN)  –  pomoc  finansowa  z  budżetu  Województwa 
Małopolskiego w ramach projektu pn. „Małopolska infrastruktura rekreacyjno-sportowa – MIRS” 
– projekt realizowany do XII.2023 roku, sprawozdanie końcowe z wykonania zadania złożone w 
dniu 24.01.2024 r., zaakceptowane w dniu 27.03.2023 r.;
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10)  „Zakup  sprzętu  pomiarowego  i  informatycznego  oraz  oprogramowania,  niezbędnego  do 
zakładania i aktualizowania operatów ewidencji gruntów oraz prowadzenia spraw ochrony gruntów 
rolnych (kwota dofinansowania otrzymana w 2023 roku - 22 574,96 PLN) – pomoc finansowa z 
budżetu  Województwa  Małopolskiego,  dokumentacja  rozliczeniowa  została  złożona  w  dniu 
23.10.2023 r., zaakceptowana w dniu 10.01.2024 r.;
11) „Budowa budynku Zespołu Szkól nr 1 z salą gimnastyczną oraz rozbudową budynku Zespołu 
Placówek  Szkolno-Wychowawczo  Opiekuńczych  przy  ul.  Jana  Pawła  II  85  w  Nowym  Targu 
(kwota dofinansowania otrzymana w 2023 roku – 2 998 716,14 PLN) – środki  pochodzące z 
rezerwy celowej budżetu państwa.

B) Projekty edukacyjne:
1) W 2023 roku Biuro obsługiwało kontrole 4 projektów wieloletnich mających na celu rozwój 
kształcenia zawodowego:

a)  „Rozwój  Kompetencji  Zawodowych  w  branży  turystyczno-gastronomicznej  w  powiecie 
nowotarskim”;
b) „Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych
w branży administracyjno-usługowej w powiecie nowotarskim”;
c) „Rozwój Centrum Kompetencji Zawodowych w branży mechanicznej i górniczo-hutniczej 
w powiecie nowotarskim”;
d)  „Rozwój  Centrum  Kompetencji  Zawodowych  w  branży  elektryczno-elektronicznej  w 
powiecie nowotarskim”.

Kontrole wykazały realizację projektów za zgodne z zapisami umów o dofinansowanie. Projekty 
w okresie trwałości, prowadzone są zajęcia, które są finansowane ze środków własnych Powiatu 
Nowotarskiego.
2) Biuro w 2023 r. zakończyło realizację projektu partnerskiego pn. „Modernizacja kształcenia 
zawodowego II” (kwota dofinansowania otrzymana w 2023 roku – 16 358,34 PLN) – zostało 
złożone  rozliczenie  końcowe.  Projekt  w  okresie  trwałości,  prowadzone  są  zajęcia,  które  są 
finansowane ze środków własnych Powiatu Nowotarskiego.
3) Małopolska Chmura Edukacyjna - 4 projekty realizowane do czerwca 2023 roku:

a) „Rozwój kompetencji kluczowych uczniów Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 im. Św. 
Jadwigi Królowej w Nowym Targu w obszarze kształcenia ogólnego: biologia”;
b) „Rozwój kompetencji kluczowych uczniów Zespołu Szkół nr 1 im. Władysława Orkana w 
Nowym Targu w obszarach kształcenia ogólnego: język angielski oraz matematyka”;
c)  „Rozwój  kompetencji  kluczowych  uczniów Zespołu  Szkół  Ogólnokształcących  Nr  1  w 
Nowym Targu w obszarach kształcenia ogólnego: biologia oraz geografia”;
d) „Rozwój kompetencji kluczowych uczniów I Liceum Ogólnokształcącego im. Eugeniusza 
Romera w Rabce-Zdroju w obszarze kształcenia ogólnego: informatyka”.

Dla projektów wymienionych w punkcie 3) dofinansowanie zostało przekazane na r-k bankowy 
Beneficjenta w 2022 roku. W 2023 r. realizacja projektów była kontynuowana do VI.2023 roku. 
Projekty zostały skontrolowane przez pracowników Małopolskiego Centrum Przedsiębiorczości 
w  Krakowie.  Stwierdzono,  że  realizacja  projektów  jest  zgodna  z  zapisami  umów  o 
dofinansowanie.

C) Inne/pozostałe projekty:
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a)  „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0.  na  lata  2021–2025” -  Priorytet  3  „Zakup 
nowości wydawniczych do placówek wychowania przedszkolnego, bibliotek szkolnych
i  pedagogicznych”  -  zakup  książek  będących  nowościami  wydawniczymi  i  niebędących 
podręcznikami,  zakup nowych elementów wyposażenia do bibliotek szkolnych,  zakup sprzętu 
komputerowego do wykorzystania przez nauczyciela bibliotekarza, zakup oprogramowania dla 
bibliotek,  zakup  czytników  e-booków,  zakup  elementów  wyposażenia  wnętrza  biblioteki  (w 
szczególności regałów, półek, biurek, szaf, foteli i elementów oświetlenia) lub realizacja działań 
promujących czytelnictwo - dotacja celowa w wysokości 52 000,00 PLN na realizację projektu w 
Szkoła Podstawowa Specjalna nr 9 w SOSW nr 1 w ZPS-WO w NT; Technikum nr 3 w ZS nr 1 
im. Wł. Orkana w NT; Technikum nr 1 w ZSTiP im. St. Staszica w NT; II LO im. ks. prof. Józefa 
Tischnera  w  ZS  w  Rabce-Zdroju;  LO  im.  Bohaterów  Westerplatte  w  Jabłonce  w  ZS  im. 
Bohaterów  Westerplatte  w  Jabłonce  –  rola  Biura  PM:  wsparcie  merytoryczne  jednostki 
prowadzącej projekt tj. PCO;
b) „Poznaj polskie ślady w Europie” - dofinansowanie zagranicznych wycieczek uczniów, celem 
poznania zabytków polskiej kultury i działalności wybitnych Polaków na terenie Europy - dotacja 
w wysokości 240 000,00 PLN na realizację projektu w I LO im. Seweryna Goszczyńskiego w 
ZSO Nr 1 w NT; Technikum Nr 1 w ZSTiP im. St. Staszica w NT; Branżowa Szkoła I stopnia nr 1  
w ZSTiP im. St. Staszica w NT; Technikum w ZS im. Bohaterów Westerplatte w Jabłonce – rola 
Biura PM: wsparcie merytoryczne jednostki prowadzącej projekt tj. PCO,
c) Rządowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w 
zakresie  technologii  informacyjno-komunikacyjnych  na  lata  2020-2024  „Aktywna  tablica”  – 
dotacja w wysokości 56 000,00 PLN na zakup sprzętu, pomocy dydaktycznych lub narzędzi do 
terapii do p.j.o. Technikum Nr 1 w ZSTiP w NT; Branżowa Szkoła I stopnia nr 1 w ZSTiP w NT; 
Technikum  im.  prof.  Wł.  Szafera  w  Krościenku  n/D  w  ZSZiP  w  Krościenku  n/Dunajcem; 
Branżowa Szkoła I stopnia w Krościenku n/D w ZSZiP w Krościenku n/D – rola Biura PM: 
wsparcie merytoryczne jednostki prowadzącej projekt tj. PCO,
d) Projekt „Startup Shaker i warsztaty dla nauczycieli” - projekt realizowany przez Zespół Szkół  
Ekonomicznych w Nowym Targu i Zespół Szkół Technicznych i Placówek im. St. Staszica w 
Nowym Targu – rola Biura PM: wsparcie merytoryczne pjo. realizujących projekt,
e)  Rządowy Program kompleksowego wsparcia  dla  rodzin  „Za życiem” na  lata  2022-2026 - 
Działanie 1.5. „Pomoc uczennicom w ciąży” i Działanie 2.4. „Wieloaspektowa i kompleksowa 
pomoc niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0. roku życia do rozpoczęcia nauki w szkole 
oraz jego rodzinie” – dotacja w wysokości 244 371,47 PLN, projekt realizowany przez Zespół 
Placówek Szkolno-Wychowawczo Opiekuńczych w Nowym Targu – rola Biura PM: wsparcie 
merytoryczne pjo. realizującej projekt,
f)  Szkolny  Klub  Sportowy  -  edycja  2023:  zorganizowanie  i  przeprowadzenie  w  okresie  od 
16.01.2023  r.  do  15.12.2023  r.  z  wyłączeniem  okresu  wakacyjnego,  systematyczne  zajęcia 
sportowe 2 razy w tygodniu, dla każdego uczestnika. Projekt realizowany w 10 grupach z 6 szkół 
Powiatu Nowotarskiego,
g) „Take Action For The Earth” w ramach Programu „ERASMUS+ Projekt Partnerstwa na małą 
skalę  (KA210)”  -  projekt  realizowany  przez  ZSO  Nr  1  w  Nowym  Targu,  otrzymane 
dofinansowanie  w  kwocie  72  811,20  PLN  –  rola  Biura  PM:  wsparcie  merytoryczne  pjo. 
realizującej projekt,
h)  „Probability  around  us  -  Probability  for  everyone”  („Prawdopodobieństwo  wokół  nas  - 
Prawdopodobieństwo dla  każdego”)  w ramach Programu „ERASMUS+” -  Edukacja  Szkolna, 
Akcja 2, Partnerstwa na małą skalę (KA210) – projekt realizowany przez ZSTiP im. St. Staszica 
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w  Nowym  Targu,  otrzymane  dofinansowanie  w  kwocie:  17  724,00  PLN  -  rola  Biura  PM: 
wsparcie merytoryczne pjo. realizującej projekt,
i) „Małopolska Akademia Rodzica 2023” – zadanie realizowane przez Poradnię Psychologiczno-
Pedagogiczną w Rabce-Zdroju, otrzymana dotacja w kwocie: 59 731,00 PLN - rola Biura PM: 
wsparcie merytoryczne pjo. realizującej projekt
j)  Program Wyrównywanie  Różnic  między Regionami  III  -  realizacja  Wystąpienia  w ramach 
obszaru
D:  „Likwidacja  barier  transportowych  -  zakup  autobusu  dostosowanego  do  przewozu  osób 
niepełnosprawnych  z  terenu  gminy  Łapsze  Niżne”  oraz  „Zakup  autobusu  dostosowanego  do 
przewozu  osób  niepełnosprawnych”  (PSONI –  Koło  w Szczawnicy)  –  zadania  zrealizowane, 
złożone rozliczenie końcowe
k)  Program  Wyrównywanie  Różnic  między  Regionami  III  –  realizacja  Wniosku  w  ramach 
Obszaru  B  –  zadanie  pn.  „Likwidacja  bariera  architektonicznych  w  budynku  Zespołu  Szkół 
Ogólnokształcących nr 1 w Nowym Targu poprzez wykonanie szybu windowego wraz z dostawą i 
montażem  windy  dla  osób  z  niepełnosprawnościami,  otrzymana  kwota  dofinansowania  165 
000,00 PLN.  W dniu 29.01.2024 r. została złożona dokumentacja rozliczeniowa, akceptacja w 
dniu 07.03.2024 r.
l)  „Ocena  bezpieczeństwa  konstrukcji  oraz  prace  zabezpieczające  budynku  bazyliki 
Wniebowzięcia  NMP w Ludźmierzu”  –  wniosek  otrzymał  wstępną  promesę  dofinansowania, 
trwają przygotowania do realizacji inwestycji.
m) „Zakup wyposażenia do nowopowstającej siedziby Zespołu Szkół nr 1 im. Wł. Orkana w 
nowym  Targu  oraz  rozbudowywanego  budynku  Zespołu  Placówek  Szkolno-Wychowawczo 
Opiekuńczych w Nowym Targu” – wniosek aplikacyjny złożony do Programu Ministra Edukacji i 
Nauki  pn.  „Inwestycje  w  oświacie  -  wsparcie  trwających  inwestycji  realizowanych  przez 
jednostki samorządu terytorialnego prowadzące jednostki systemu oświaty” – wniosek otrzymał 
dofinansowanie, jednakże umowa nie została podpisana. Podpisanie umowy w takim kształcie 
doprowadziłoby do naruszenia dyscypliny finansów publicznych.

Od  2021  roku  realizowany  jest  projekt  partnerski  pn.  LIFE-IP EKOMAŁOPOLSKA „Wdrażanie 
Regionalnego  Planu  Działań  dla  Klimatu  i  Energii  dla  województwa  małopolskiego”, 
współfinansowany ze środków instrumentu finansowego LIFE w ramach środków Unii Europejskiej.

Ponadto Biuro PM przygotowywało uchwały w sprawie przystąpienia do projektów przez Powiatowy 
Zarząd  Dróg  w  Nowym Targu  (ok.  20  uchwał)  m.  in.  do  programów:  RF  Polski  Ład,  Rezerwa 
Subwencji  Ogólnej,  Rządowy  Fundusz  Rozwoju  Dróg,  Rządowy  Fundusz  Odbudowy  Zabytków; 
jednostek oświatowych (ok.  20 uchwał)  m.  in.  do projektów: „Wektory Życia”,  „Lekcje  z  twórca 
ludowym, akredytacje w ramach Erasmus+, minigranty wyszehradzkie.

Zadania zrealizowane przez  Biuro:

2021 2022 2023

Wnioskowanie  o  udział  w  programach  i  projektach 
finansowanych ze środków zewnętrznych

36 52 51

Realizacja programów i projektów finansowanych ze środków 25 22 24
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2021 2022 2023

zewnętrznych – nowe i kontynuowane

Ilość złożonych wniosków przez Biuro PM 16 11

Ilość złożonych wniosków z udziałem Biura PM 22 37

Ilość wniosków zakwalifikowanych  - złożonych przez Biuro 
PM

14 6

Ilość  wniosków zakwalifikowanych  –  złożonych  z  udziałem 
biura PM

8 27

Wartość pozyskanych środków przez Biuro PM 3 173 003,70 4 825 634,28

Wartość pozyskanych środków z udziałem Biura PM (oprócz 
PZD)

3 741 353,81

5.2.6. Pion Infrastruktury –  Wydział Geodezji Katastru i Kartografii.

Pracownicy:  Naczelnik – 1 etat, Zastępca Naczelnika – 1 etat, Główny Specjalista – 6 etatów, Starszy 
Geodeta – 4 etaty, Inspektor – 12,5 etatów, Podinspektor – 10,75 etatów, Pomoc Administracyjna – 1 
etat, Pracownik interwencyjny -  2 etaty

2021 2022 2023

liczba pracowników 40 40 39

Zadania:

Na podstawie ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne z dnia 17 maja 1989r organem administracji 
geodezyjnej  i  kartograficznej  jest  m.in.  starosta  wykonujący  zadania  przy  pomocy  geodety 
powiatowego. Zadania te, zgodnie z art. 6a ust.3 w/w ustawy są wykonywane jako zadania z zakresu 
administracji rządowej. Należą do nich w szczególności:
1. Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

• ewidencji gruntów i budynków
• geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu
• gleboznawczej klasyfikacji gruntów
• rejestru cen i wartości nieruchomości
• szczegółowych osnów geodezyjnych
• danych obiektów topograficznych o szczegółowości zapewniającej tworzenie standardowych 

opracowań kartograficznych w skalach 1:500 – 1:5000
2. Koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

3. Zakładanie osnów szczegółowych.
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4. Przeprowadzanie powszechnej taksacji  nieruchomości oraz opracowywanie i  prowadzenie map 
       i tabeli taksacyjnych.
5. Ochrona znaków geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.
Kontrolę  działalności  organów administracji  geodezyjnej  sprawuje Wojewódzki  Inspektor  Nadzoru 
Geodezyjnego i Kartograficznego działający w imieniu Wojewody.
Udostępnianie  danych  i  informacji  zgromadzonych  w  bazach  danych  (m.in.  ewidencji  gruntów 
i  budynków,  rejestrze  cen  i  wartości  nieruchomości),  standardowych  opracowań  kartograficznych 
(m.in.  mapy  ewidencyjne  i  mapy  zasadnicze)  oraz  innych  materiałów  państwowego  zasobu 
geodezyjnego i kartograficznego, a także wykonywanie czynności związanych z udostępnianiem tych 
informacji,  opracowań  i  materiałów  zgromadzonych  w  państwowym  zasobie  geodezyjnym 
i  kartograficznym  oraz  wyrysów  i  wypisów  z  operatu  ewidencyjnego  jest  odpłatne.  Wpływy  ze 
sprzedaży  map,  danych  z  ewidencji  gruntów  i  budynków  oraz  innych  materiałów  i  informacji 
z  zasobów powiatowych,  a  także  z  opłat  za  czynności  związane  z  prowadzeniem tych  zasobów 
i uzgadnianiem usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu są dochodami własnymi budżetu 
powiatu. Zadania realizowane są ze środków pochodzących z dotacji celowej Wojewody, ze środków 
własnych, z dotacji z Urzędów Gmin oraz  ze środków pochodzących z dotacji unijnych.

Powiat nowotarski obejmuje 14 gmin położonych na obszarze 147499 ha. Jednostki ewidencyjne (tj. 
gminy)  są  podzielone  na  99  obrębów,  w których  znajduje  się  ok.  800  000  działek  i  ok.  90  000 
budynków.  

Ilość zrealizowanych zadań w 2022 roku:   

2021 2022 2023

Ilość zmian w rejestrach gruntów i budynków 12452 15136 13950

Ilość informacji i zaświadczeń 3744 4633 4426

Ilość wypisów i wyrysów z operatu ewidencji gruntów 11785 12501 13102

Ilość zgłoszeń prac geodezyjnych 9649 9052 9207

Ilość operatów geodezyjnych przyjętych do zasobu geodezyjnego 8921 8625 8606

Ilość  wniosków  o  udostępnienie  dokumentów  z  państwowego  zasobu 
geodezyjnego i kartograficznego

4982 5119 5710

Ilość  wniosków  o  uzgodnienie  dokumentacji  geodezyjnej  do  celów 
projektowych

701 723 551

Ilość wniosków o aktualizację operatu ewidencji gruntów i budynków 3718 378 169

Ponadto Wydział realizował:
1. Opracowanie  dokumentacji  geodezyjno-kartograficznej  dotyczącej  usuwania  błędów 

powstałych przy założeniu operatu ewidencji gruntów i budynków lub przy jego modernizacji, 
niezbędnej w celu bieżącej aktualizacji operatu ewidencji gruntów.

2. Modyfikacja  operatu  ewidencji  gruntów  i  budynków  i  poprawa  jakości  danych  oraz 
dostosowanie  ich  zgodności  z  dokumentacją  znajdującą  się  w  państwowym  zasobie 
geodezyjnym  i  kartograficznym  dla  obrębów  Gronków,  Harklowa,  Knurów,  Klikuszowa, 
Obidowa, Morawczyna, Ostrowsko, Długopole, jednostka ewidencyjna Nowy Targ.
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3. Dostosowanie baz danych BDOT500 i  GESUT do układu wysokościowego PL-EVRF2007 
poprzez przeliczenie wysokości obiektów oraz zmianę wysokości w bazie BDSOG.

4. Deklaracja udziału w projekcie realizowanym przez Główny Urząd Geodezji i Kartografii w 
ramach Programu Fundusze Europejskie na Rozwój Cyfrowy 2021-2027 (Program FERC) – w 
ramach projektu nastąpi modyfikacja operatu ewidencji gruntów i budynków i poprawa jakości 
danych  oraz  dostosowanie  ich  zgodności  z  dokumentacją  znajdującą  się  w  państwowym 
zasobie  geodezyjnym i  kartograficznym dla  obrębów Chyżne,  Orawka,  Podwilk,  Zubrzyca 
Górna i Zubrzyca Dolna, jednostka ewidencyjna Jabłonka.

5. Przygotowanie  wniosku  o  dofinansowanie  na  modyfikację  operatu  ewidencji  gruntów  i 
budynków  i  poprawa  jakości  danych  oraz  dostosowanie  ich  zgodności  z  dokumentacją 
znajdującą się w państwowym zasobie geodezyjnym i kartograficznym - w ramach projektu 
„Zwiększenie  poziomu  cyfrowego  udostępnienia  zasobów  geodezyjnych  za  źródeł 
administracyjnych  w  powiece  nowotarskim”  w  programie  „Fundusze  Europejskie  dla 
Małopolski 2021-2027 - dla obrębów:
a) Ciche, Odrowąż, Piekielnik, Pieniążkowice, Podszkle, Stare Bystre, Wróblówka, Załuczne, 
jednostka ewidencyjna Czarny Dunajec
b) Czorsztyn i Sromowce Niżne, jednostka ewidencyjna Czorsztyn
c) Grywałd, Hałuszowa i Tylka, jednostka ewidencyjna Krościenko n/D
d) Kacwin, Łapszanka, Łapsze Niżne, Łapsze Wyżne, Niedzica Trybsz, jednostka ewidencyjna 
Łapsze Niżne
e) Dursztyn,  Krauszów, Krempachy, Łopuszna i  Nowa Biała,  jednostka ewidencyjna Nowy 
Targ
f) Bielanka, Bukowina Osiedle,  Harkabuz, Podsarnie,  Raba Wyżna, Rokiciny Podhalańskie, 
Sieniawa i Skawa, jednostka ewidencyjna Raba Wyżna.

5.2.7. Pion Infrastruktury - Wydział Gospodarki Nieruchomościami.
Naczelnik Wydziału Krzysztof Sanek.

Pracownicy:  Naczelnik – 1 etat, Główny Specjalista – 7 etatów, Inspektor – 4 etaty, Podinspektor – 1  
etat,

2021 2022 2023

ilość osób 13 13 13

Zadania:

1.  Zarządzanie mieniem zasobu Skarbu Państwa
• Gospodarowanie nieruchomościami zasobu Skarbu Państwa:

∘ Ewidencjonowanie nieruchomości Skarbu Państwa,
∘ Orzekanie  w  sprawach  trwałego  zarządu  w  odniesieniu  do  nieruchomości 

Skarbu Państwa,
∘ Sprzedaż,  kupno,  darowizna,  zamiana,  użytkowanie,  dzierżawa,  najem, 

użyczenie nieruchomości Skarbu Państwa,
∘ Realizacja innych spraw dotyczących gospodarowania zasobem nieruchomości 

Skarbu Państwa
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• Regulacja stanu prawnego nieruchomości Skarbu Państwa,
• Użytkowanie wieczyste gruntów Skarbu Państwa,

∘ Ustalanie opłaty za użytkowanie wieczyste gruntu Skarbu Państwa,
∘ Przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności,
∘ Sprzedaż prawa użytkowania wieczystego,,
∘ Realizacja innych spraw dotyczących użytkowania wieczystego gruntu Skarbu 

Państwa.
2. Zarządzanie mieniem zasobu Powiatu

• Gospodarowanie nieruchomościami zasobu Powiatu:
∘ Ewidencjonowanie nieruchomości Powiatu,
∘ Orzekanie  w  sprawach  trwałego  zarządu  w  odniesieniu  do  nieruchomości 

Powiatu,
∘ Sprzedaż,  kupno,  darowizna,  zamiana,  użytkowanie,  dzierżawa,  najem, 

użyczenie nieruchomości Powiatu,
∘ Realizacja innych spraw dotyczących gospodarowania zasobem nieruchomości 

Powiatu,
• Regulacja stanu prawnego nieruchomości Powiatu,
• Użytkowanie wieczyste gruntów Powiatu:

∘ Ustalanie opłaty za użytkowanie wieczyste gruntu Powiatu,
∘ Przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności,
∘ Sprzedaż prawa użytkowania wieczystego,
∘ Realizacja innych spraw dotyczących użytkowania wieczystego gruntu Powiatu.

3. Usługi publiczne:
• Usługi administracyjne w zakresie gospodarki nieruchomościami:

∘ Prowadzenie  spraw  w  zakresie  wywłaszczeń  i  zwrotów  nieruchomości 
wywłaszczonych,

∘ Prowadzenie spraw w zakresie ustalania odszkodowań,
∘ Prowadzenie spraw dotyczących wspólnot gruntowych.

4. Czynności wynikające z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o przekształceniu prawa użytkowania 
wieczystego gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów 
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 139 z późn. zm.).

Zadania z zakresu administracji rządowej:

2021 2022 2023

Ilość czynności  w zadaniu „Zarządzanie  i  gospodarowanie mieniem 
Skarbu Państwa przez jednostki samorządu terytorialnego”

600 509 490

Ilość czynności w zadaniu „Regulacja stanu prawnego nieruchomości 
w postępowaniach administracyjnych”

271 142 225

Ilość czynności w zadaniu „Zaspokajanie roszczeń byłych właścicieli 
mienia  przejętego  przez  Skarb  Państwa  i  jednostki  samorządu 
terytorialnego”

3280 2996 3426

Aktualizowanie  opłat  rocznych  z  tytułu  użytkowania  wieczystego 25 16 15
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2021 2022 2023

nieruchomości

Ilość wniosków do ksiąg wieczystych o ujawnienie stanu prawnego 39 15 46

Ilość zakończonych spraw z zakresu „Zaspokajania roszczeń byłych 
właścicieli  mienia  przejętego  przez  Skarb  Państwa  i  jednostki 
samorządu terytorialnego”

470 446 434

Ilość  decyzji  w sprawach z  zakresu  „Zaspokajania  roszczeń byłych 
właścicieli  mienia  przejętego  przez  Skarb  Państwa  i  jednostki 
samorządu terytorialnego”

669 554 609

Czynności gospodarowania nieruchomościami Skarbu Państwa obejmowały łącznie:

2021 2022 2023

Powierzchnia gruntów w użytkowaniu wieczystym [ha] 2138,936
3

2148,15
2

2164,128
2

Powierzchnia  gruntów  w  trwałym  zarządzie  jednostek 
organizacyjnych [ha]

46,804 46,804 47,2181

Powierzchnia  gruntów  oddanych  w  najem,  dzierżawę,  użyczenie  i 
użytkowanie [ha]

28,7628 28,8246

Powierzchnia gruntów nierozdysponowanych [ha] 90,1857 71,0679 68,1331

W ramach gospodarowania zasobem nieruchomości:

2021 2022 2023

opłaty z tytułu bezumownego korzystania z 
nieruchomości

3 2 1

sprzedaż nieruchomości 6 1 2

Uzyskane dochody Skarbu Państwa 1 876 061,58 1 647 720,70 1 824 524,20

Zadania własne związane z mieniem Powiatu:
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2021 2022 2023

Powierzchnia  gruntów  we  władaniu  Zarządu  Powiatu 
Nowotarskiego lub jednostek organizacyjnych powiatu [ha]

29,5363 29,5205 29,4848

Powierzchnia gruntów zajętych pod drogi powiatowe [ha] 174,1262 172,0545 197,7228

Powierzchnia gruntów w użytkowaniu wieczystym [ha] 0,3757 0,3757 0,3757

Ilość działek drogowych oddanych w trwały zarząd Powiatowego 
Zarządu Dróg w Nowym Targu w roku sprawozdawczym

150 197 110

Ilość działek drogowych ujawnionych w księgach wieczystych w 
roku sprawozdawczym

435 436 531

5.2.8. Pion Infrastruktury - Wydział Inwestycji.
Naczelnik Wydziału Marcin Filas /Tomasz Nawara  (zastępstwo od września 2018 r.) .
Pracownicy:  Naczelnik – 1 etat (zastępowany przez Głównego Specjalistę) Główny Specjalista – 2 
etaty, Inspektor – 1 etat, Podinspektor – 1 etat,

2021 2022 2023

Ilość pracowników 5 5 5

Zadania realizowane przez Wydział:
• przygotowaniem  dokumentacji  niezbędnej  do  przeprowadzenia  postępowania  o udzielenie 

zamówienia publicznego na usługi i roboty związane z procesem budowlanym,
• obsługą zadań remontowych i inwestycyjnych,
• planowaniem zadań remontowych i inwestycyjnych,
• realizacja zadań remontowych i inwestycyjnych w okresie gwarancyjnym.

Zadania obsługiwane przez Biuro w 2023r.:

1. Opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej aranżacji wnętrz w budynkach przy ul. 
Jana Pawła II 85 w Nowym Targu (nowo budowany budynek Zespół Szkół nr 1 wraz z częścią 
rozbudowaną budynku Zespołu Placówek Szkolno Wychowawczo Opiekuńczych ) na kwotę 
22 140,00 zł

2. Wykonanie adaptacji "kuchni" na świetlicę w Zespole Szkół w miejscowości Rabka-Zdrój na 
kwotę 19 967,00 zł

3. Budowa  zbiornika  przeciwpożarowego  przy  Zespole  Placówek  Szkolno-Wychowawczo 
Opiekuńczych w Nowym Targu na kwotę 77 971,57 zł

4. Wyposażenie  nowo  wybudowanego  skrzydła  budynku  Zespołu  Placówek  Szkolno-
Wychowawczo Opiekuńczych w Nowym Targu na kwotę 460 693,77 zł

5. Wyposażenie  nowo  wybudowanego  budynku  Zespołu  Szkół  nr  1  z  salą  gimnastyczną  w 
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Nowym Targu na kwotę 2 436 743,07 zł
6. Rozbudowa budynku Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Nowym Targu o windę wraz 

z częściowym remontem elewacji budynku przy ul. Krasińskiego 1 na kwotę 1 030 239,21 zł
7.  Opracowanie  dokumentacji  projektowo-kosztorysowej  dla  zadania  inwestycyjnego  pn.: 

„Rozbudowa istniejącej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej przy Zespole Placówek Szkolno-
Wychowawczo Opiekuńczych w Nowym Targu przy ul. Jana Pawła II na kwotę 9 000,00 zł.

8. Wydzielenie  sali  lekcyjnej  z  pomieszczenia  sklepiku  szkolnego  w Zespole  Szkół 
Ekonomicznych w Nowym Targu na kwotę 27 896,40 zł

9. Adaptacja  pomieszczeń  w  budynku  Starostwa  Powiatowego  w  Nowym  Targu  przy  ul. 
Bolesława Wstydliwego 14 dla potrzeb informatyków na kwotę 50 480,00 zł.

10. Wykonanie połączeń dwóch sal lekcyjnych wraz z remontem tych pomieszczeń w Zespole 
Szkół  Zawodowych  i  Placówek  w miejscowości  Krościenko  nad  Dunajcem  na  kwotę 
59 000,00 zł

11. Remont pomieszczenia szatni wraz z wykonaniem izolacji termicznej dachu w Zespole Szkół 
Ogólnokształcących nr 2 w Nowym Targu na kwotę 32 734,40 zł

12. Remont sali chemicznej w Zespole Szkół im. Bohaterów Westerplatte w Jabłonce na kwotę 
36 112,86 zł

13. Rozbudowa istniejącej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej przy Zespole Placówek Szkolno-
Wychowawczo Opiekuńczych w Nowym Targu przy ul. Jana Pawła II 85 na kwotę 298 890,00 
zł.

14. Remont łazienek i pomieszczeń na potrzeb utworzenia placówki opiekuńczo-wychowawczej w 
budynku przy ulicy Szaflarska 39 w Nowym Targu na kwotę 158 862,08 zł

15. Wymiana stolarki drzwiowej w budynku przy ul. Szaflarskiej 39 w Nowym Targu na kwotę 
56 000,00 zł

16. Wyposażenie nowo utworzonej placówki opiekuńczo – wychowawczej w budynku przy ul. 
Szaflarskiej 39 na kwotę 316 896,50 zł

17. Zakończenie inwestycji pn.: Budowa Zespołu Szkół nr 1 z salą gimnastyczną oraz rozbudową 
budynku  Zespołu  Placówek  Szkolno-Wychowawczo  Opiekuńczych  wraz  z 
zagospodarowaniem  terenu  przy  ulicy  Jana  Pawła  II  85  w  Nowym  Targu”  na  kwotę 
31 131 948,22 zł.

18. Montaż  barier  śniegowych  wraz  z  naprawą  części  rynien  na  budynku  Zespołu  Szkół  im. 
Bohaterów Westerplatte w Jabłonce na kwotę 19 600 zł

19. W  trakcie  realizacji  Opracowanie  dokumentacji  projektowo-kosztorysowej  dotyczącej 
przebudowy oraz zmiany sposobu użytkowania budynku Sokoła w miejscowości Nowy Targ 
zlokalizowanego  przy  pl.  Słowackiego  13  w  celu  utworzenia  w budynku:  na  kondygnacji 
parteru  i  piwnicy  Powiatowego  Centrum  Kultury,  na  kondygnacji  I  piętra  Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie i pomieszczeń biurowych, na kondygnacji II piętra Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie na kwotę 122 789,90 zł.

5.2.9. Pion Usług Publicznych –  Wydział Administracji Budowlano – Architektonicznej.

Pracownicy:  Naczelnik Wydziału Beata Słowik – Kowalkowski.
Pracownicy:  Naczelnik – 1 etat, Główny Specjalista – 4 etaty, Inspektor – 10 etatów, Podinspektor –  
9 etatów, Referent – 1 etat, Pracownik interwencyjny - 1 etat
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2021 2022 2023

Ilość pracowników 29 27 26

       
Zadania realizowane przez Wydział:

1. Wydawanie decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowę
2. Wydawanie decyzji o odmowie udzielenia pozwolenia na budowę
3. Przygotowywanie opinii oraz dokumentacji do odwołania
4. Wydawanie decyzji  o  zmianie  pozwolenia  na budowę i  zatwierdzanie  zmian do projektów 

budowlanych
5. Wydawanie decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę obiektów budowlanych
6. Przyjmowanie zgłoszeń robót budowlanych nie wymagających pozwolenia na budowę/rozbiór-

kę
7. Przyjmowanie zgłoszeń na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części
8. Nakładanie obowiązku uzupełnienia wniosku
9. Nakładanie w drodze postanowienia obowiązku uzupełnienia brakujących dokumentów
10. Przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innego podmiotu
11. Rozstrzyganie o niezbędności wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu lub na teren sąsiedniej 

nieruchomości
12. Udzielanie zgody na odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych
13. Wydawanie zaświadczeń o samodzielności lokalu i innych
14. Wydawanie dzienników budowy
15. Wygaszanie i uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowę
16. Wydawanie zezwoleń na realizację inwestycji drogowych (ZRID)
17. Prowadzenie  rejestru  wniosków  i  decyzji  na  realizację  inwestycji  drogowych  (ZRID)  dla 

potrzeb Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego
18. Przyjmowanie zgłoszeń budowy lub przebudowy z projektem
19. Współdziałanie z organami nadzoru budowlanego
20. Prowadzenie elektronicznego rejestru wniosków i decyzji RWD-2 i RWDZ
21. Prowadzenie postępowań wznowieniowych
22. Udostępnianie  informacji  publicznej  w  trybie  ustawy  o  dostępie  do  informacji  publicznej 

w sprawach z zakresu Prawa budowlanego
23. Obsługa administracyjno –biurowa
24. Obsługa kancelaryjna komórki
25. Obsługa dziennika podawczego (Biuro obsługi klienta)
26. Przygotowywanie wymaganych prawem sprawozdań statystycznych
27. Przygotowywanie  wymaganych  prawem  sprawozdań  dla  innych  jednostek  i  instytucji 

zewnętrznych

Zadania zrealizowane przez Wydział:

2021 2022 2023

Ilość  wniosków  o  wydawanie  decyzji  o  zatwierdzeniu  projektu 
budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowę

1815 1721 1528

Ilość  decyzji  o  zatwierdzeniu  projektu  budowlanego  i  udzieleniu 
pozwolenia na budowę

1570 1555 1277
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2021 2022 2023

Ilość  decyzji  odmawiających  zatwierdzenia  projektu  budowlanego  i 
udzieleniu pozwolenia na budowę

35 35 23

Ilość  decyzji  umarzających  postępowanie  o  zatwierdzenie  projektu 
budowlanego i udzieleniu pozwolenia na budowę

62 54 65

Ilość  odowołań  od  decyzji  o  zatwierdzeniu  projektu  budowlanego  i 
udzieleniu pozwolenia na budowę

81 78 67

Ilość  decyzji  o  zatwierdzeniu  projektu  budowlanego  i  udzieleniu 
pozwolenia na budowę uchylonych w wyniku odwołania

2 2 7

Ilość decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę obiektów budowlanych 77 71 71

2021 2022 2023

Ilość  zgłoszeń  robót  budowlanych  niewymagających  pozwolenia  na 
budowę/rozbiórkę – termin rozpatrzenia do 21 dni.

2033 1910 1837

Ilość  zgłoszeń na  zmianę  sposobu użytkowania  obiektu  budowlanego 
lub jego części

90 79 80

Ilość zgłoszeń budowy lub przebudowy z projektem 1108 1003 918

Przeniesienie  decyzji  o  pozwoleniu  na  budowę  na  rzecz  innego 
podmiotu

115 119 108

Rozstrzyganie o niezbędności wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu 
lub na teren sąsiedniej nieruchomości

1 2 2

Udzielanie zgody na odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych 46 94 79

iIlość zaświadczeń o samodzielności lokalu i innych 116 94 111

Ilość wydanych dzienników budowy 2099 2245 2031

Wygaszanie i uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowę 30 46 40

Ilość  wniosków  o  wydanie  zezwolenia  na  realizację  inwestycji 
drogowych (ZRID)

12 17 40

2021 2022 2023

Współdziałanie  z  organami  nadzoru  budowlanego  –  ilość  spraw 
przekazanych

3091 2680 3196

Współdziałanie  z  organami  nadzoru  budowlanego  –  ilość  spraw 
przyjętych

314 417 395

2021 2022 2023

Prowadzenie elektronicznego rejestru wniosków i decyzji RWDZ i RZ 2233 2125 1908
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2021 2022 2023

Ilość prowadzenie postępowań wznowieniowych 6 3 10

Ilość postępowań o stwierdzenie nieważności decyzji 2 3 1

2021 2022 2023

Udostępnianie informacji publicznej 56 69 75

               Analizując dane za 2023 r.  należy stwierdzić, że branża budownictwa na terenie powiatu  
nowotarskiego  jest  w  dobrej  kondycji  na  co  wskazuje  wysoka  ilość  wydawanych  pozwoleń  na 
budowę. Pomimo kilkuprocentowego spadku ilości  samych wniosków, ilość nowych obiektów dla 
których wydano pozwolenie na budowę lub przyjęto zgłoszenie z projektem jest porównywalna -(wg 
sprawozdania GUNB-3 za 2023 r. – 1960 obiektów, w 2022 r. -1950). Przyczynia się do tego coraz 
większy odsetek budownictwa komercyjnego z  przeznaczeniem na sprzedaż lub wynajem.  Często 
jeden wniosek obejmuje zakres  inwestycji  od kilku do nawet  20 budynków wraz z  infrastrukturą 
(najczęściej  są  to  budynki  mieszkalne  jednorodzinne  i  wielorodzinne  oraz  budynki  rekreacyjno  -
turystyczne).        
W statystyce nie ujmuje się obiektów które wymagają zwykłego zgłoszenia bez projektu np.  bud. 
gospodarcze  i  garaże  do 35 m2,  bud.  letniskowe o ile  ich  parametry  nie  przekraczają  70m2 i  są  
przeznaczone na użytek własny inwestora.
Odnotowano natomiast bardzo duży wzrost w grupie trudnych spraw między innymi Zezwoleń na 
realizację inwestycji drogowych – ZRID (z liczby 17 do 40). Inwestycje te wymagają analizy wielu 
dokumentów i przeprowadzenia złożonej i czasochłonnej procedury nie tylko zatwierdzającej projekt 
budowlany z podziałami nieruchomości ale również z elementami wywłaszczeniowymi z udziałem 
dużej grupy stron postępowania, z wymogiem obwieszczenia w prasie lokalnej, o dużym oddźwięku 
społecznym (postępowanie kończy się wydaniem obszernej decyzji od kilkunastu do kilkudziesięciu 
stron). Podobnie znaczny wzrost nastąpił w ilości postępowań wznowieniowych (z liczby 3 do 10 
spraw).  Zważywszy  na  skomplikowany  charakter  spraw i  ich  niepowtarzalność  oraz  konieczność 
zachowania  terminów  zagrożonych  dodatkowo  karami  finansowymi,  praca  Wydziału  wymaga  od 
zespołu  wysokiego  poziomu  merytorycznego,  szerokiej  wiedzy  oraz  maksimum  zaangażowania  i 
wysiłku, żeby każda sprawa była rozpatrzona prawidłowo i zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
ponieważ każda decyzja której efektem jest powstanie określonego obiektu w terenie wywiera istotny 
wpływ na otoczenie i podlega ocenie społecznej oraz w przypadku odwołania bądź skargi, kontroli 
merytorycznej i prawnej przez organy II instancji bądź Sądy z ryzykiem roszczeń odszkodowawczych.

5.2.10. Pion Usług Publicznych – Wydział Ochrony Środowiska i Zasobów Naturalnych.
Naczelnik Wydziału Wojciech Krauzowicz.
Pracownicy:  Naczelnik – 1 etat, Główny Specjalista – 2 etaty, Geolog – 0,75 etatu, Inspektor – 1,25 
etat, Referent – 1 etat, Leśnik - 5 etatów
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2021 2022 2023

Ilość pracowników 12 12 11

Zadania realizowane przez Wydział:
Wydział realizował zadania z zakresu: geologii,  terenów zagrożonych masowymi ruchami ziemi – 
osuwisk,  ochrony  przyrody,  ochrony  środowiska  w  tym:  gospodarki  odpadami,  nadzoru  nad 
gospodarką  leśną  w  lasach  niestanowiących  własności  Skarbu  Państwa,  rybactwa  śródlądowego, 
łowiectwa, nadzoru nad spółkami wodnymi, ochrony gruntów rolnych i rekultywacji terenu. Zadania 
Starosty  realizowane  przez  Wydział  Ochrony  Środowiska  i  Zasobów  Naturalnych  w  części  są 
zadaniami zleconymi z zakresu administracji rządowej, a w części zadaniami własnymi.
Od  01.06.2021r.  w  Wydziale  został  zatrudniony  Doradca  ds.  klimatu  i  środowiska  –  Ekodoradca 
w ramach realizacji Projektu zintegrowanego Life Ekomałopolska „Wdrażanie Regionalnego Planu 
Działań  dla  Klimatu  i  Energii  dla  województwa  małopolskiego”  –  decyzją  Zarządu  Powiatu  do 
wykonywania tych obowiązków został oddelegowany jeden z pracowników terenowych realizujących 
zadania nadzoru nad gospodarką leśną P. Bartłomiej Zięba.

Zestawienie ilości spraw:

2021 2022 2023

Ilość spraw z zakresu gospodarki odpadami 9 10 11

Ilość decyzji z zakresu gospodarki odpadami 2 6 3

Ilość spraw z zakresu emisji hałasu 4 6 11

Ilość decyzji z zakresu emisji hałasu 0 1 1

Ilość spraw z zakresu wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza 15 14 9

Ilość decyzji z zakresu wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza 8 4 3

Ilość zgłoszęń instalacji 57 50 72

Opiniowanie Programów Ochrony Środowiska dla Gmin 1 2 1

Ilość spraw z zakresu udostępniania informacji o środowisku 128 130 122

Ilość kontroli 3 5 3

2021 2022 2023

Ilość  zaświadczeń  dot.  Uproszczonych  Planów  Urządzenia  Lasu  do 
celów notarialnych

4264 3490 3545

Ilość spraw z zakresu zezwoleń na usuwanie drzew i krzewów 79 95 127

Ilość decyzji z zakresu zezwoleń na usuwanie drzew i krzewów 78 95 120

Ilość spraw z zakresu zatwierdzenia wykonania rekultywacji 7 3 3
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2021 2022 2023

Ilość decyzji z zakresu zatwierdzenia wykonania rekultywacji 5 1 1

Ilość spraw z zakresu nadzoru nad gospodarką leśną 25 80 83

Ilość decyzji z zakresu nadzoru nad gospodarką leśną 6 4 4

Ilość spraw z zakresu administrowanie łowiectwem 15 29 16

Ilość spraw z zakresu odnowienia drzewostanów 7 9 10

Ilość decyzji z zakresu odnowienia drzewostanów 7 9 11

Ilość spraw z zakresu zalesienia gruntów porolnych 2 0 2

2021 2022 2023

Ilość spraw z zakresu gospodarki wodami 77 112 94

Ilość spraw z zakresu spółek wodnych 25 21 19

Ilość decyzji z zakresu spółek wodnych 3 2 1

2021 2022 2023

Ilość spraw  z zakresu  zatwierdzania projektów robót geologicznych 64 73 42

Ilość decyzji  z zakresu  zatwierdzania projektów robót geologicznych 63 73 50

Ilość spraw  z zakresu zatwierdzania dokumentacji geologicznych 45 50 42

Ilość decyzji  z zakresu zatwierdzania dokumentacji geologicznych 43 50 34

Ilość spraw  z zakresu  udzialania koncesji 1 2 0

Ilość decyzji  z zakresu  udzialania koncesji 0 2 0

Ilość spraw  z zakresu uzgodnienia WZiZT – w zakresie masowych 
ruchów

743 710 690

Ilość  spraw   z  zakresu   uzgodnienia  WZiZT  –  w  zakresie 
udokumentowanych złóż kopalin

460 518 397

Ilość spraw  z zakresu opiniowania Studium lub Planu Miejscowego 55 68 98

Ilość pozostałych spraw  z zakresu geologii 73 115 81

2021 2022 2023

Ilość spraw  z zakresu  wyłączenia gruntów 715 536 443

Ilość decyzji  z zakresu  wyłączenia gruntów 186 146 164

Ilość spraw  z zakresu Kart Wędkarskich 229 207 236

Ilość spraw  z zakresu Społecznej Straży Rybackiej 11 23 17

Ilość spraw  z zakresu Rejestracji zwierząt CITES 20 20 47
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2021 2022 2023

Ilość  spraw   z  zakresu  uzgodnienia  WZiZT –  w  zakresie  ochrony 
gruntów rolnych

563 624 560

Ponadto na bieżąco weryfikuje się i poświadcza w formie adnotacji na wypisach z rejestru gruntów w 
sytuacji  gdy nie jest  wymagane w myśl ustawy wydanie decyzji  o wyłączeniu gruntu z produkcji  
rolniczej.

Działania Ekodoradcy:
Realizacja Projektu zintegrowanego Life Ekomałopolska „Wdrażanie Regionalnego Planu Działań dla 
Klimatu i Energii dla województwa małopolskiego” i dodatkowo jako czynności uzupełniające nadzór 
nad gospodarką leśną w Gminie Czarny Dunajec. W ramach realizacji projektu:

• zlecono 3 ekspertyzy:
◦ „Możliwości ograniczenia zużycia energii elektrycznej w budynku Starostwa Powiatowego 

w Nowym Targu oraz wykorzystania energii  promieniowania słonecznego do produkcji 
energii elektrycznej”,

◦ „Wykorzystanie elementów błękitno-zielonej infrastruktury na terenach zurbanizowanych 
na przykładzie fragmentu ul. Szaflarskiej w Nowym Targu-katalog rozwiązań”,

◦ „Analiza możliwości wykorzystania pomp ciepła i modułów fotowoltaicznych na potrzeby 
zasilania w ciepło i energię elektryczną budynków Zespołu Szkół Technicznych i Placówek 
im. Stanisława Staszica w Nowym Targu”.

• 3  spotkania  w  szkołach  ponadpodstawowych,  prelekcje  nt.  „Wpływu  zmian  klimatu  na 
drzewostany”.

• Spotkanie w szkole podstawowej, prelekcja nt. „Wpływu smogu na zdrowie człowieka”.
• Organizacja III Małopolskich Dni dla Klimatu.
• Piknik Ekologiczny w Rabce-Zdroju: „Eko Niedziela”.
• Wydarzenie edukacyjno-informacyjne: „Transformacja cyfrowa sektora energetycznego i rola 

klastrów energii”.
• Spotkanie dotyczące Rezerwatu Biosfery UNESCO Babia Góra.
• Kampania edukacyjna w mediach na temat: Odnawialnych Źródeł Energii.
• Konferencja klimatyczna: „Wpływ zmian klimatu na lodowce”

Nadzór nad gospodarką leśną:

2021 2022 2023

Masa odcechowanego drewna w (m3) 43098 40840 33308

Ilość wydanych świadectw legalności 1114 1168 864

Kontrola i nadzór nad realizacją odnowień w (ha) 45,6 29,6 32,9

Nadzór nad pielęgnowaniem lasu [ha] 49 51 9

5.2.11. Pion Usług Publicznych –  Wydział Komunikacji i Transportu.
Naczelnik Wydziału - Jan Gabor.

Pracownicy:  Naczelnik – 1 etat, Główny Specjalista – 2 etaty, Inspektor – 14 etatów, Podinspektor –  
12 etatów, Referent – 1 etat, Pomoc Administracyjna – 1 etat,  Pracownik interwencyjny - 1 etat
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2021 2022 2023

Ilość pracowników 27 31 32

Zadania realizowane przez Wydział:

1. Wydawanie i zatrzymywanie uprawnień do kierowania pojazdami.
2. Rejestracja i wyrejestrowywanie pojazdów.
3. Wprowadzanie zastawów rejestrowych na pojazdach.
4. Nadawanie  i  kierowanie  na  nabicie  numerów  identyfikacyjnych  oraz  wydawanie  zgód  na 

wykonanie tabliczki znamionowej zastępczej.
5. Usuwanie pojazdu z dróg i prowadzenie parkingu/ów strzeżonego/ych.
6. Prowadzenie rejestru przedsiębiorców prowadzących stację kontroli pojazdów.
7. Sprawowanie nadzoru nad podmiotami wpisanymi w rejestrze przedsiębiorców prowadzących 

stację kontroli pojazdów.
8. Wydawanie i cofanie uprawnień oraz prowadzenie ewidencji diagnostów.
9. Udzielanie uprawnień do wykonywania przewozu drogowego.
10. Planowanie, organizowanie i zarządzanie publicznym transportem zbiorowym.
11. Wydawanie dokumentów stwierdzających posiadanie uprawnień do wykonywania regularnych 

i regularnych specjalnych przewozów osób.
12. Prowadzenie ewidencji podmiotów związanych z transportem drogowym.
13. Sprawowanie  nadzoru  nad  podmiotami  wpisanymi  w  ewidencjach  podmiotów związanych 

z transportem drogowym.
14. Opiniowanie rozwiązań i projektów dotyczących komunikacji zbiorowej.
15. Prowadzenie rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodek szkolenia kierowców.
16. Sprawowanie nadzoru nad podmiotami wpisanymi w rejestrze przedsiębiorców prowadzących 

ośrodek szkolenia kierowców.
17. Prowadzenie ewidencji podmiotów prowadzących szkolenie.
18. Prowadzenie ewidencji instruktorów.
19. Prowadzenie ewidencji wykładowców.
20. Rejestracja i wyrejestrowywanie jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m

Ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw.

Wydawanie i zatrzymywanie uprawnień do kierowania pojazdami 2021 2022 2023

Ilość wydanych praw jazdy 5405 5436 5510

Ilość wydanych międzynarodowych praw jazdy 57 138 201

Ilość  wydanych  zezwoleń  na  kierowanie  pojazdem 
uprzywilejowanym i przewożącym wartości pieniężne

148 143 180

Ilość wydanych wpisów potwierdzających posiadanie świadectwa 
kwalifikacji zawodowej

4380 3815 3618
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Wydawanie i zatrzymywanie uprawnień do kierowania pojazdami 2021 2022 2023

Ilość  wymienionych  na  polskie  praw  jazdy  wydanych  poza 
granicami RP

98 65 163

Ilość wydanych wtórników praw jazdy 301 388 415

Ilość wydanych nowych praw jazdy w związku ze zmianą danych 
zawartych w dotychczas posiadanych dokumentach

1094 1144 1135

Ilość wydanych decyzji o cofnięciu uprawnień, 245 339 322

Ilość wydanych decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy 296 837 568

Ilość wydanych decyzje o przywróceniu uprawnień, 2 4 4

Ilość  wydanych  decyzji  o  skierowaniu  na  kurs  reedukacyjny  w 
zakresie  problematyki  przeciwalkoholowej  i  przeciwdziałania 
narkomanii

150 1 0

Ilość wydanych skierowań na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji 
w formie egzaminu państwowego

31 43 51

Ilość wydanych skierowań na badania lekarskie 172 13 15

Ilość wydanych skierowań na badania psychologiczne 175 0 0

Rejestracja i wyrejestrowywanie pojazdów 2021 2022 2023

Ilość zarejestrowanych pojazdów 21631 20201 21121

Ilość pojazdów zarejestrowano czasowo na żądanie stron 1021 1229 1335

Ilość pojazdów wyrejestrowanych 3372 3013 2867

Ilość pojazdów wycofanych z ruchu 155 1655 147

Ilość pojazdów przywróconych do ruchu 78 36 59

Ilość zgłoszeń zbycia pojazdu 11673 11799 13964

Ilość zgłoszeń nabycia pojazdu 3208 3457 4597

Ilość wymian dowodów rejestracyjnych 1401 718 2047

Ilość wydanych zatrzymanych dowodów rejestracyjnych 15 9 14

Ilość zaświadczeń dotyczących pojazdów i ich właścicieli 1174 1113 61
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Ilość przyjętych oświadczeń o wymianie drogomierza 204 239 266

Ilość postępowań w sprawie kar za niezgłoszenie zbycia i nabycia 
pojazdu

52 1099 1810

Wprowadzanie zastawów rejestrowych na pojazdach 2021 2022 2023

Ilość zastrzeżeń dotyczących pojazdów 70 89 56

Nadawanie  i  kierowanie  na  nabicie  numerów identyfikacyjnych 
oraz  wydawanie  zgód  na  wykonanie  tabliczki  znamionowej 
zastępczej

2021 2022 2023

Ilość zgód 78 83 51

Ilość nadanych cech identyfikacyjnych 9 21 17

Usuwanie pojazdu z dróg i prowadzenie parkingu strzeżonego 2021 2022 2023

Ilość usuniętych pojazdów z dróg 107 92 91

Ilość odstąpień od usunięcia pojazdu 6 10

Stacje kontroli pojazdów 2021 2022 2023

Ilość wpisów przedsiębiorców 0 0 0

Ilość wykreśleń przedsiębiorców 0 0 0

Ilość zmian w rejestrze 13 11 6

Ilość  kontroli  przedsiębiorców  prowadzących  stacje  kontroli 
pojazdów

23 11 22

Wydawanie  I  Cofanie  Uprawnień  Oraz  Prowadzenie  Ewidencji 
Diagnostów

2021 2022 2023

Ilość udzielonych uprawnień diagnosty 2 3 4

Łączna liczba diagnostów 91 94 98
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Udzielanie uprawnień do wykonywania przewozu drogowego 2021 2022 2023

Ilość udzielonych zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika 
drogowego

22 12 22

Ilość  wydanych  licencji  na  przewóz  osób  pojazdami 
samochodowymi  przeznaczonymi  konstrukcyjnie  do  przewozu 
ponad 7 i nie więcej niż 9 osób

9 7 9

Ilość wydanych licencji na wykonywanie transportu drogowego w 
zakresie pośrednictwa przy przewozie rzeczy

5 3 4

Ilość  wydanych  licencji  na  wykonywanie  transportu  drogowego 
samochodami osobowymi,

0 3 4

Ilość wydanych zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby 
własne

23 33 22

Ilość zmian w zaświadczeniach na przewozy drogowe na potrzeby 
własne

13 7 20

Ilość cofniętych uprawnień transportowych 4 5 6

Ilość decyzji o wygaszeniu uprawnień transportowych 7 7 4

Planowanie, organizowanie i zarządzanie publicznym transportem 
zbiorowym

2021 2022 2023

Ilość uruchomionych nowych linii użyteczności publicznej 2 3 4

Ilość  dotychczas funkcjonujących linii użyteczności publicznej 4 4 7

Wydawanie  dokumentów  stwierdzających  posiadanie  uprawnień 
do  wykonywania  regularnych  i  regularnych  specjalnych 
przewozów osób

2021 2022 2023

Ilość  wydanych  zezwoleń  na  wykonywanie  regularnych 
przewozów osób

1 2 8

Ilość  wydanych  zezwoleń  na  wykonywanie  regularnych 
specjalnych przewozów osób

5 2 27

Ilość  wydanych  zmian  zezwoleń  na  wykonywanie  regularnych 
przewozów osób

9 7 23

Ilość  wydanych  zmian  i  przedłużeń  ważności  zezwolenia  na 1 3 2
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wykonywanie regularnych specjalnych przewozów osób

Ilość  wygaszonych  zezwoleń  na  wykonywanie  regularnych 
przewozów osób

3 3 10

Ilość  wydanych  decyzji  o  odstępstwie  od  zasad  określonych  w 
zezwoleniu na wykonywanie regularnych przewozów osób

0 2 9

Ilość przedsiębiorców posiadających zezwolenie na wykonywanie 
regularnych  lub  regularnych  specjalnych  przewozów  osób  w 
krajowym transporcie drogowym

33 36 45

Ilość zezwoleń na wykonywanie regularnych przewozów osób w 
krajowym transporcie drogowym

51 50 49

Ilość  zezwoleń  na  wykonywanie  regularnych  specjalnych 
przewozów osób w krajowym transporcie drogowym

18 19 40

Prowadzenie  ewidencji  podmiotów  związanych  z  transportem 
drogowym

2021 2022 2023

Ilość  podmiotów  wykonujących  przewozy  w  zakresie  osób  lub 
rzeczy

642 680 726

Ilość zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 
osób

93 90 95

Ilość zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego 
rzeczy

234 244 258

Ilość licencji na wykonywanie transportu drogowego samochodem 
osobowym

13 10 13

Ilość  licencji  na  wykonywanie  transportu  drogowego  pojazdem 
samochodowym  o  liczbie  miejsc  przekraczającej  7  i 
nieprzekraczającej 9 osób

40 46 54

Ilość licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie 
pośrednictwa przy przewozie rzeczy

22 25 29

Ilość  zaświadczeń  na  przewozy  drogowe  na  potrzeby  własne 
rzeczy

320 344 365

Ilość zaświadczeń na przewozy drogowe na potrzeby własne osób 1 1 1
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Ilość  zaświadczeń  na  wykonywanie  publicznego  transportu 
zbiorowego

4 7 11

Sprawowanie nadzoru nad podmiotami wpisanymi w ewidencjach 
podmiotów związanych z transportem drogowym

2021 2022 2023

Ilość  kontroli  przedsiębiorców  posiadających  uprawnienia  do 
wykonywania transportu drogowego

27 28 19

Ilość  postępowań  w  ramach  zadania  polegającego  na  badaniu 
dobrej reputacji przedsiębiorców

9 10 8

Opiniowanie  rozwiązań  i  projektów  dotyczących  komunikacji 
zbiorowej

2021 2022 2023

Ilość opinii w sprawach zezwoleń na wykonywanie regularnych i 
regularnych specjalnych przewozów osób w krajowym transporcie 
drogowym,  prowadzonych  przez  Marszałka  Województwa 
Małopolskiego

17 20 22

 ośrodki szkolenia kierowców 2021 2022 2023

Ilość przedsiębiorców prowadzących OSK 24 23 23

Ilość innych podmiotów prowadzących szkolenie (szkół) 1 1 3

Ilość kontroli OSK 29 10 29

Ilość instruktorów OSK 107 107 106

Rejestracja  i  wyrejestrowywanie  jachtów  i  innych  jednostek 
pływających o długości do 24 m.

2021 2022 2023

Ilość spraw 12 8 17

5.2.12. Pion Usług Publicznych –  Biuro Zamówień Publicznych.
Biurem kieruje Pani Iwona Waksmundzka.

Pracownicy:  Główny Specjalista – 1 etat, Inspektor – 2,5 etatu
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2021 2022 2023

Liczba pracowników 4 4 4

Zadania realizowane przez  Biuro:
1. Przeprowadzanie  procedur  udzielania  zamówień  publicznych  finansowanych  ze  środków 

własnych  oraz  finansowanych  ze  środków  zewnętrznych  po  podpisaniu  umowy 
o dofinansowanie w ramach udziału w  zespołach projektowych.

2. Sporządzanie umów.
3. Weryfikacja  rachunków  i  faktur  pod  względem  zgodności  z  ustawą  Prawo  zamówień 

publicznych.

Zadania zrealizowane przez Biuro:

2021 2022 2023

Postępowanie  o  udzielenie  zamówienia  publicznego  prowadzonego  w 
trybach  wskazanych  w  ustawie  z  dnia  11  września  2019  r.  Prawo 
zamówień publicznych

33 55 23

Postępowania  pozaustawowe  dla  zamówienia,  którego  wartość  nie 
przekracza kwoty netto 130 000 zł

62 67 85

Pozostałe postępowania - Sprawy zezwoleń na odstąpienie od stosowania 
przepisów ustawy o zamówieniach publicznych

281 352 494

5.2.13. Pion Spraw Społecznych i Obywatelskich – Wydział Polityki Społecznej i Bezpieczeństwa.
Naczelnik Wydziału Cecylia Nowak.

Pracownicy:  Naczelnik – 1 etat, Pełnomocnik ds. Zarządzania Kryzysowego, Inspektor – 2 etaty,

2021 2022 2023

liczba pracowników 4 4 4

Zadania realizowane przez Wydział:

1. Nadzór nad powiatowymi jednostkami organizacyjnymi:
• Nadzór nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu.
• Nadzór nad Podhalańskim Szpitalem Specjalistycznym im. Jana Pawła II w Nowym Targu.
• Nadzór nad Powiatowym Urzędem Pracy w Nowym Targu.
• Nadzór nad Powiatowym Centrum Kultury w Nowym Targu.
• Nadzór nad Muzeum im. Orkana w Rabce-Zdroju.
• Nadzór nad Teatrem Lalek „Rabcio” w Rabce-Zdroju

2. Współpraca z podmiotami zewnętrznymi
• Współpraca z organizacjami pozarządowymi.
• Opracowanie i aktualizacja programu współpracy z organizacjami pozarządowymi.
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• Współpraca z jednostkami samorządowymi,
• Współpraca z jednostkami centralnymi.
• Współpraca międzynarodowa.

      3.   Usługi administracyjne w zakresie spraw obywatelskich
•  Wydawanie pozwoleń na sprowadzanie zwłok lub szczątków ludzkich z obcego państwa
• Prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych.

      4.   Realizacja zadań z zakresu sportu
• Prowadzenie  ewidencji  klubów  sportowych  i  uczniowskich  klubów  sportowych  nie 

prowadzących działalności gospodarczej
• Nadzór  nad działalnością  stowarzyszeń kultury  fizycznej,  w tym uczniowskich  klubów 

sportowych
      5. Nadzór nad działalnością stowarzyszeń i fundacji zarejestrowanych na terenie powiatu
    • Prowadzenie rejestru stowarzyszeń i stowarzyszeń zwykłych.
 • Prowadzenie rejestru fundacji.

 • Udzielanie merytorycznej i organizacyjnej pomocy organizacjom pozarządowym   w bieżącej 
działalności.

    • Prowadzenie rejestru instytucji kultury
    • Podejmowanie działań na rzecz promocji zdrowia mieszkańców Powiatu Nowotarskiego

    •  Współdziałanie  z  organizacjami  pozarządowymi,  instytucjami  na  rzecz  promocji  zdrowia 
i profilaktyki uzależnień mieszkańców powiatu
 •  Przekazywanie  Marszałkowi  Województwa  informacji  o  planowanych  i  realizowanych 
programach zdrowotnych na terenie Powiatu Nowotarskiego

      6. Pomoc socjalna udzielana cudzoziemcom oraz struktura migracyjno - azylowa.
      7. Realizacja ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu
         terroryzmu.
     8. Sprawozdawczość z zakresu ochrony i promocji zdrowia
     9. Obronność Państwa:
    • Akcja Kurierska na potrzeby mobilizacyjnego rozwiązania Sił Zbrojnych
    • Organizacja ćwiczeń i szkoleń obronnych
    • Przeprowadzenie kontroli zadań obronnych w jednostkach sektora pozamilitarnego
    • Przygotowanie kwalifikacji wojskowej

 • Reklamowanie osób od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia 
mobilizacji i w czasie wojny

    • Organizacja Stanowiska Kierowania Starosty Nowotarskiego
    • Wsparcie państwa gospodarza (HNS) i współpraca cywilno-wojskowa

 •  Opracowanie  i  aktualizacjo  Planu  Operacyjnego  funkcjonowania  powiatu  w  warunkach 
zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwem państwa i w czasie wojny

    • Organizacja stałego dyżuru
10. Opieka nad zabytkami
    • Opracowanie i aktualizacja powiatowego programu opieki nad zabytkami
    • Prowadzenie wykazu zabytków ujętych w rejestrze zabytków prowadzonym przez  

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków
    • Przygotowanie i kompletowanie wniosków o wpis do Rejestru zabytk6w
    • Wydawanie decyzji o zabezpieczeniu zabytku w formie ustanowienia czasowego zajęcia do 

czasu usunięcia zagrożenia dla zabytku wpisanego do rejestru
   • Prowadzenie listy społecznych opiekunów zabytków.
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11. Zarządzanie Kryzysowe
    • Wykonywanie zadań z zakresu zarządzania kryzysowego.
    • Wdrażanie i bieżąca aktualizacja planu zarządzania kryzysowego – moduły zadaniowe.
    • Wdrażanie i bieżąca aktualizacja planu ewakuacji II0.
    •  Powiatowe Centrum Zarządzania  Kryzysowego w godzinach pracy urzędu i  nadzór  nad  

funkcjonowaniem  Centrum,  po  godzinach  pracy  –  stały  dyżur  domowy  pod  telefonem  
służbowym w gotowości do działań kryzysowych.

    •  Wdrażanie  i  bieżąca  aktualizacja  planu  ochrony  przed  powodzią  -  prognoza  ryzyka 
i diagnozowanie rozwoju sytuacji oraz wypracowanie propozycji decyzji Starosty o ogłoszeniu 
i odwołaniu pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego

    • Organizacja prac PZZK i prowadzenie dokumentacji.
    •  Przygotowanie  i  prowadzenie  zadań  wynikających  z  pełnienia  przez  Starostę  funkcji  

przewodniczącego Komisji Bezpieczeństwa i Porządku
    •  Miesięczne  treningi  systemu  wczesnego  ostrzegania  ludności  przed  uderzeniami 

z powietrza – w relacji WCZK – PCZK - JST.
          • Poniedziałkowe treningi łączności sieci zarządzania kryzysowego w relacji WCZK – PCZK-

JST.
   •  Opracowanie  i  wdrażanie  modułów  stopni  alarmowych  w  starostwie  i  jednostkach  

organizacyjnych powiatu.
    l2. Obrona Cywilna
    • Wykonywanie zadań z zakresu działania szefa obrony cywilnej powiatu.
    • Wdrażanie i bieżąca aktualizacja planu OC.
    • Wdrażanie i bieżąca aktualizacja planu ewakuacji III0 na wypadek „W”.
   • Plan działania i bieżąca aktualizacja formacji OC POADA, jej przydziałów organizacyjno-

mobilizacyjnych, prowadzenie trening SWA – POADA – dwa w JST – drużyna pobierania  
próbek w inspekcji sanitarnej.

    • Prowadzenie magazynu OC.
    • Prowadzenie kontroli JST w zakresie spraw związanych z OC.
    • Ocena stanu OC za 2019 r. własna i JST – zbiorczo do MUW
    • Wdrażanie i bieżąca aktualizacja planu ochrony zabytków na wypadek „W”.
   •  Opracowanie  i  wdrożenia  wytycznych  Starosty  Nowotarskiego  -  szefa  oc  Powiatu 

w sprawie realizacji zadań oc w 2021 r.
    • Opracowanie planu działań szefa oc powiatu w 2021 r.
    • Uzgadnianie wytycznych w sprawie realizacji zadań OC przez JST w 2021 r.

13. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,
14. Działania związane z organizacją zakwaterowania i przyjęcia uchodźców z Ukrainy w obiektach 

czasowego zakwaterowania  na  terenie  powiatu  nowotarskiego od dn.  23.02.2022 r.  (zadanie 
realizowane prze pełnomocnika ds. zarządzania kryzysowego – Jerzy Ostrowski)

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:

2021 2022 2023

Ilość spraw z zakresu udostępniania informacji publicznej 4 8 4

Ilość spraw z zakresu nadzoru nad zakładami opieki zdrowotnej: 38 62 65
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2021 2022 2023

ilość  spraw   analizowania  i  oceniania  działalności  zakładów  opieki 
zdrowotnej

1 1 0

ilość spraw Rady Społeczne zakładów opieki zdrowotnej 2 5 3

ilość  spraw  z  zakresu  Ochrona  zdrowia  publicznego  przed  zakażeniami  i 
chorobami zakaźnymi

27 17 3

ilość spraw z zakresu wyjaśnień interpretacji, opinie, akty prawne dotyczące 
spraw społecznych

4 0 1

ilość spraw z zakresu nadzoru nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 8 17 17

ilość  spraw z  zakresu  współdziałania  z  jednostkami  realizującymi  zadania 
pomocy społecznej

13 0 2

ilość spraw z zakresu orzekania o stopniu niepełnosprawności 2 0 0

ilość  spraw  z  zakresu  zezwalania  na  sprowadzenie  zwłok  i  szczątków 
ludzkich zza granicy w celu ich pochowania

66 56 58

ilość spraw z zakresu współdziałania z różnymi jednostkami organizacyjnymi 
zajmującymi się promocją zdrowia i edukacją zdrowotną

20 13 18

ilość spraw z zakresu zapobiegania patologiom społecznym 1 2 0

ilość  spraw  z  zakresu  nawiązywania  kontaktów  i  określanie  zakresu 
współdziałania  powiatu  i  jego  jednostek  organizacyjnych  z  innymi 
podmiotami lub jednostkami organizacyjnymi na gruncie krajowym

19 15 3

ilość  spraw  z  zakresu  sprawozdawczości  na  poziomie  każdej  jednostki 
organizacyjnej w powiecie

21 15 8

ilość  spraw  z  zakresu  spraw  socjalno-bytowe  załatwiane  w  ramach 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

47 45 42

ilość spraw z zakresu zaopatrzenia rzeczowego osób zatrudnionych 3 3 3

ilość  spraw  z  zakresu  opieki  nad  emerytami,  rencistami  i  osobami 
niepełnosprawnymi

4 7 5

ilość spraw z zakresu wspierania osób zatrudnionych w zakresie zaspokajania 
potrzeb mieszkalnych i ulg na przejazdy

5 3 3

ilość spraw z zakresu obsługi rzeczy znalezionych 25 71 54

ilość spraw z zakresu organizacji kwalifikacji wojskowej 8 17 23

ilość  spraw  z  zakresu  wyjaśnień,  interpretacji,  opinii,  aktów  prawnych 
dotyczących zagadnień z zakresu kultury

4 1 1

ilość  spraw  z  zakresu  rejestracja  instytucji  kultury  i  monitorowanie  ich 
działalności

3 4 9

ilość spraw z zakresu pomocy cudzoziemcom, uchodźcom i repatriantom 22 35 15

ilość spraw z zakresu budżetu komórek organizacyjnych i ich zmiany 16 13 29
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2021 2022 2023

ilość  spraw z  zakresu  przekazywania  środków finansowych  dla  starostwa, 
jego komórek i jednostek organizacyjnych podległych powiatowi

39 46 53

ilość  spraw  z  zakresu:  wyjaśnienia,  interpretacje,  opinie,  akty  prawne 
dotyczące  strategii,  programów,  planowania,  sprawozdawczości  i  analiz  z 
działalności powiatu oraz jego jednostek organizacyjnych

1 0 0

ilość spraw z zakresu analiz, obserwacji i badania rynku pracy 33 42 49

ilość spraw z zakresu Powiatowej Rady Zatrudnienia 0 0 0

ilość spraw z zakresu Ubezpieczania zdrowotnego osób nieubezpieczonych: 1 0 0

ilość  spraw  z  zakresu  stowarzyszeń  kultury  fizycznej  nieprowadzące 
działalności gospodarczej

68 58 78

ilość spraw z zakresu uczniowskich klubów sportowych 31 28 27

ilość  spraw  z  zakresu  Klubów  sportowych,  związków  sportowych, 
stowarzyszeń kultury fizycznej

1 2 1

ilość spraw z zakresu monitorowania działalności stowarzyszeń 10 17 30

ilość spraw z zakresu monitorowania działalności fundacji 9 8 8

ilość  spraw  z  zakresu:  Wyjaśnienia,  interpretacje,  opinie,  akty  prawne 
dotyczące zagadnień z zakresu nadzoru nad stowarzyszeniami i fundacjami

16 5 8

ilość spraw z zakresu monitorowania działalności stowarzyszeń zwykłych 10 31 35

ilość  spraw  z  zakresu  udostępniania  jednostkom  zewnętrznym  i  osobom 
fizycznym informacji dotyczących działalności stowarzyszeń i fundacji

6 1 1

ilość  spraw  z  zakresu  ofert  z  własnej  inicjatywy  organizacji  pożytku 
publicznego na realizację zadań z zakresu tej działalności

0 0 0

ilość  spraw  z  zakresu  konkursy  na  stanowiska  w  jednostkach  podległych 
powiatowi

2 2 0

ilość  spraw  z  zakresu  reklamowania  od  obowiązku  pełnienia  służby 
wojskowej

0 1 1

ilość spraw z zakresu planowania w zakresie spraw obronnych 13 12 9

ilość spraw z zakresu organizowania systemu kierowania obronnością 11 16 21

ilość  spraw  z  zakresu  przygotowanie  publicznej  i  niepublicznej  służby 
zdrowia na potrzeby obronne państwa

3 2 1

ilość  spraw  z  zakresu  współdziałania  z  wojewódzkim  konserwatorem 
zabytków i otrzymywanie informacji z rejestru zabytków

24 11 11

ilość  spraw  z  zakresu  prac  konserwatorskich,  restauratorskich  i  robót 
budowlanych przy zabytku

10 6 5

ilość spraw z zakresu: Program opieki nad zabytkami i sprawozdawczość w 
tym zakresie

1 2 0
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ilość spraw z zakresu wyjaśnień, interpretacji opini, akty prawne dotyczące 
zagadnień z zakresu ochrony zabytków

0 1 3

ilość  spraw  z  zakresu  monitorowania  działalności  centrów  zarządzania 
kryzysowego

637 608 738

ilość spraw z zakresu zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańcom powiatu i 
osobom przebywającym czasowo nas terenie powiatu

38 51 64

ilość  spraw  z  zakresu  planowania  i  prognozowania  działań  na  wypadek 
wystąpienia zagrożeń miejscowych oraz ich analizowanie

4 1 3

ilość  spraw  z  zakresu  planowania  i  organizowania  systemów  ostrzegania 
ludności

0 0 1

ilość spraw z zakresu organizacji łączności alarmowej 12 7 1

Ilość  spraw  z  zakresu  zapobiegania  i  reagowanie  w  sytuacjach 
nadzwyczajnych i kryzysowych

6 17 9

Ilość spraw z zakresu ochrony p.poż 3 4 7

Ilość spraw z zakresu planowania zabezpieczenia  powiatu przed powodzią 
oraz analizowanie zagrożenia

1 2 0

Ilość spraw z zakresu akcji przeciwpowodziowe 9 1 1

Ilość spraw z zakresu planów OC 4 1 0

Ilość  spraw  z  zakresu  opracowywania  i  uzgadniania  planów  działania  w 
zakresie OC

18 2 0

Ilość spraw z zakresu organizacji foc 2 0 0

Ilość spraw z zakresu oceny stanu przygotowania OC 2 0 0

Ilość spraw z zakresu bazy służącej OC 7 11 4

Ilość spraw z zakresu popularyzacji OC oraz szkolenia w tym zakresie 44 38 47

Ilość spraw z zakresu ewidencji  środków trwałych i  nietrwałych (magazyn 
OC)

2 3 1

Ilość spraw z zakresu posiedzeń KBiP 0 0 1

Ilość spraw z zakresu dotacji 2 4 2

Ilość spraw z zakresu prac PZZK 1 2 3

Ilość spraw z zakresu społecznej rady ds. osób niepełnosprawnych 0 1 0

Ilość spraw z zakresu analiz tematycznych lub przekrojowych, ankietyzacja 0 1 0

Ilość spraw z zakresu organizacja ewakuacji ludności 0 1 0

Ilość spraw z zakresu działalności komisji kwalifikacyjnej 0 6 11

Ilość spraw z zakresu komisji, zespołów, grup roboczych w starostwie 0 5 6

Ilość spraw z zakresu przygotowania projektu budżetu powiatu 0 2 1
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2021 2022 2023

Ilość  spraw  z  zakresu  informacji  o  charakterze  analitycznym  i 
sprawozdawczym dla innych podmiotów i jednostek organizacyjnych

0 0 1

Ilość  spraw  z  zakresu  monitorowania  działalności  organów  i  urzędów 
odpowiedzialnych za działanie w zakresie walki z bezrobociem i wspierania 
rynku pracy

0 0 3

Ilość  spraw  z  zakresu  wyjaśnienia,  interpretacje,  opinie,  akty  prawne 
dotyczące zagadnień z zakresu ochrony zdrowia

6 4 9

5.2.14. Pion Administracyjny – Wydział Organizacyjny.
Naczelnik Wydziału Robert Bełtowski.

Pracownicy:  Naczelnik – 1 etat, Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych – 1 etat,  Główny 
Specjalista – 3 etaty, Inspektor – 5 etatów, Pomoc Administracyjna – 1 etat

2021 2022 2023

Ilość pracowników 11 12 11

Zadania realizowane przez Wydział:

Wydział  Organizacyjny  wykonywał w 2023r. zadania  związane z:

• obsługą  administracyjno-biurową organów Powiatu Nowotarskiego:  Rady i Zarządu Powiatu,
•  spotkań i narad Starosty Nowotarskiego,
• koordynacją rozpatrywania skarg, wniosków i petycji,
• organizacją systemu nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie Powiatu,
• zapewnieniem bezpieczeństwa przetwarzania informacji niejawnych,
• prowadzeniem kancelarii materiałów niejawnych,
• zapewnieniem  wspólnej  obsługi  administracyjnej  i  organizacyjnej  spraw  archiwalnych 

w powiatowych  jednostkach organizacyjnych oraz prowadzeniem archiwum zakładowego,
•  przyjmowaniem oświadczeń  majątkowych od  osób zobowiązanych  do ich złożenia,
•  obsługą praktyk zawodowych uczniów i studentów,
•  realizacją innych zadań o charakterze organizacyjnym i pracowniczym, w szczególności takich 

jak:   organizacja  i  przeprowadzanie  naborów na wolne  stanowiska urzędnicze,  organizacja 
służby  przygotowawczej  dla  pracowników  podejmujących  po  raz  pierwszy  pracę  na 
stanowisku  urzędniczym,  koordynacja  szkoleń  pracowników,  wydawanie  upoważnień  do 
załatwienia spraw w imieniu Starosty.

• zapewnienie wspólnej obsługi jednostką powiatowym w zakresie zadań Inspektora Ochrony 
Danych Osobowych

• Prowadzenie składu chronologicznego.

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:
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2021 2022 2023

Obsługa  administracyjno  –  biurowa  posiedzeń  Sesji  Rady  Powiatu 
Nowotarskiego

12 13 14

Obsługa administracyjno-biurowa posiedzeń komisji Rady Powiatu 67 77 83

Obsługa administracyjno-biurowa posiedzeń Zarządu Powiatu 96 88 67

Ilość rozpatrzonych petycji 6 7 7

Ilość rozpatrzonych skarg 7 6 14

Koordynacja 8 punktów nieodpłatnej pomocy prawnej działających na 
terenie Powiatu Nowotarskiego – liczba porad

1264 1412 1621

Ilość  konkursów  na  prowadzenie  4  punktów  nieodpłatnej  pomocy 
prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego przez organizacje 
pozarządowe

1 1 1

Organizacja praktyk zawodowych dla uczniów i studentów 48 52 24

Ilość przeprowadzonych naborów na wolne stanowiska urzędnicze 9 16 12

organizacja służb przygotowawczych dla pracowników podejmujących 
po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym

5 14 11

Ilość skierowań na szkolenie 42 46 37

Ilość  upoważnień  dla  pracowników do  załatwiania  spraw w imieniu 
Starosty

55 27 19

Ilość skierowań na badania okresowe 51 76 52

Ilość spraw z zakresu udostępnienia informacji publicznej 25 14 31

Ilość  opracowanych  aktów  prawnych  dotyczących  organizacji 
funkcjonowania Starostwa oraz jego struktury organizacyjnej

11 3 1

Ilość zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych 62 19 44

Ilość  wydanych  upoważnień  w  zakresie  przetwarzania  danych 
osobowych

71 67 96

Ilość oświadczeń majątkowych poddanych analizie 102 105 115

Ilość kwerend archiwalnych 39 39 53

Ilość udostępnień jednostek archiwalnych 156 150 145

Ilość brakowanych jednostek archiwalnych 703 544 476

Ilość jednostek archiwalnych przekazanych do Archiwum Państwowego 0 103 106

Ilość sporządzonych spisów zdawczo – odbiorczych 48 27 40

Ilość  przyjętych  jednostek  archiwalnych  w  postaci 
nieelektronicznej/papierowej

4924 3315 9349

Ilość  przyjętych  jednostek  archiwalnych  w  postaci  elektronicznej 
(realizacja zadania od 2023r.)

0 0 2813
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2021 2022 2023

Ilość  przyjętych  dokumentów ze  składu  chronologicznego  (realizacja 
zadania od 2023r.)

0 0 40

Ilość  brakowanych  jednostek  archiwalnych  z  powiatowych  jednostek 
organizacyjnych

2385 2195 2299

Ilość  opracowanych  przepisów  kancelaryjno-archiwalnych  dla 
powiatowych jednostek organizacyjnych

1 1 8

Ilość  dokumentów  przyjętych  na  stan  składu  chronologicznego 
dokumentacji z wydziałów

13283 9291 9641

Ilość faktur przyjętych na stan składu chronologicznego 1485 3253 2752

Ilość  szkoleń  dot.  RODO  przeprowadzonych  w  powiatowych 
jednostkach organizacyjnych

3 2 2

Ilość konsultacji  dot.  dokumentów RODO w tym umów powierzenia 
przetwarzania danych w powiatowych jednostkach organizacyjnych

26 35 31

Ilość  opracowanych  dokumentów  dot.  RODO  w  powiatowych 
jednostkach organizacyjnych

22 30 32

Ilość  audytów  dot.  RODO  przeprowadzonych  w  powiatowych 
jednostkach organizacyjnych

4 6 4

5.2.15. Pion Administracyjny – Wydział Logistyki.
Naczelnik Wydziału Edyta Rogala Kołodziej.

Pracownicy:  Naczelnik – 1 etat,   Główny Specjalista – 1 etat, Inspektor – 3 etaty, Podinspektor – 4 
etaty,  Pomoc  Administracyjna  –  2  etaty,  Młodszy  Referent  -  1  etat,  Sprzątaczka  -  6  etatów, 
Konserwator 5– etatów, Kierowca – 1 etat

2021 2022 2023

Ilość pracowników 25 25 26

Zadania realizowane przez Wydział:

1. Przejęcie zadań Biura Obsługi Klientów
2. Ewidencjonowanie  korespondencji  przychodzącej  i  wychodzącej  elektronicznie 

i w dziennikach korespondencyjnych oraz rejestrach (w tym m. in. przyjęcie korespondencji od 
operatorów pocztowych, kancelarii notarialnych, komorników sądowych, sądów rejonowych, 
klientów  oraz  urzędowej  korespondencji  elektronicznej  e-PUAP-  sprawdzenie  zgodności 
numerów korespondencji  z zestawieniem, oddzielenie zwrotnych potwierdzeń odbioru i  ich 
podpisanie,  otwieranie  korespondencji  i  obicie  jej  pieczęciami  wpływu,  przekazanie 
korespondencji  do  dekretacji,  wprowadzenie  korespondencji  do  elektronicznego  systemu 
obiegu  dokumentów,  sortowanie  korespondencji  na  właściwe  wydziały,  sporządzenie 
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dziennych  zestawień  przychodzącej  korespondencji  i  przekazanie  ich  do  merytorycznych 
komórek organizacyjnych Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu.)

3. Przygotowywanie  korespondencji  wychodzącej  do  wysyłki  (w  tym  m.  in.  przyjęcie 
korespondencji  przeznaczonej  do  wysyłki  od  poszczególnych  wydziałów  i  obicie  jej 
właściwymi  pieczęciami,  rejestrowanie  korespondencji  wychodzącej  w  książce  nadawczej, 
sporządzenie zestawień, w tym również zestawień finansowych, korespondencji wychodzącej 
w  danym  dniu,  przekazanie  korespondencji  wychodzącej  operatorowi  pocztowemu, 
przeprowadzanie  procedury  reklamacji  za  niewykonanie  lub  nienależyte  wykonanie  usługi 
pocztowej-  wyszukanie  reklamowanej  przesyłki  w  książce  nadawczej,  sprawdzenie  losów 
przesyłki  na  stronie  internetowej  operatora  pocztowego,  przekazanie  danych  reklamowanej 
przesyłki operatorowi pocztowemu ).

4. Ewidencjonowanie dokumentów księgowych w systemie elektronicznym i tradycyjnym (m.in. 
prowadzenie  rejestru  dokumentów  księgowych  w  formie  elektronicznej  i  papierowej, 
skanowanie  dokumentów  księgowych  i  obicie  ich  wymaganymi  pieczęciami,  przekazanie 
dokumentów  księgowych  do  merytorycznych  wydziałów,  opisywanie  dokumentów 
księgowych przekazanych do Wydziału Logistyki)

5. Udzielanie  informacji  klientom,  zarówno  bezpośrednie  jak  i  telefoniczne,  korzystającym 
z usług Starostwa Powiatowego.

6. Obsługa logistyczna, a w tym:
• Przygotowanie  opisu  przedmiotu  zamówienia  i  ustalanie  wartości  zamówienia 

w zakresie:
• kompleksowej dostawy gazu
• zakupu energii elektrycznej
• zakupu usług dystrybucji energii elektrycznej
• świadczenia  usług  pocztowych  w obrocie  krajowym i  zagranicznym w zakresie 

przyjmowania,  przemieszczania,  doręczania,  zwrotu  przesyłek  pocztowych  oraz 
świadczenie usług kurierskich

• przeglądu i konserwacji instalacji klimatyzacji oraz wentylacji mechanicznej
• przeglądu i konserwacji Stałych Urządzeń Gaśniczych z gazem FM 200 w części 

mechanicznej oraz w części detekcyjnej i sterowania gaszeniem
• świadczenia usług ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej i usługi ubezpieczenia 

od wszystkich ryzyk mienia ruchomego i nieruchomości
• Zapewnienie  funkcjonowania  nieruchomości  (  w  tym  m.in.  przygotowywanie  umów 

związanych z zapewnieniem ciągłości działania jednostki oraz nadzór nad ich realizacją 
(kompleksowa dostawa gazu, zakup energii elektrycznej, zakup usługi dystrybucji energii 
elektrycznej,  zakup  usługi  dostarczania  wody  i  odbioru  ścieków,  Konserwacja  dźwigu 
osobowego,  świadczenie  usług  telefonii  stacjonarnej  i  komórkowej,  świadczenia  usług 
pocztowych  w  obrocie  krajowym  i  zagranicznym  itp.,  prowadzenie  książki  obiektu 
budowlanego,  poddawanie  budynków obowiązkowym kontrolom półrocznym,  rocznym, 
pięcioletnim

• Przygotowywanie opisu przedmiotu zamówienia i ustalanie wartości zamówienia z zakresu 
zaopatrzenia w materiały biurowe, tonery, papier ksero, środki czystości itp. (w tym m. in.  
Inwentaryzacja  stanów  magazynowych,  weryfikacja  potrzeb  poszczególnych  komórek 
organizacyjnych, przygotowanie przedmiotu zamówienia, określenie wartości zamówienia, 
przygotowanie projektu umowy)
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• Prowadzenie  magazynów (w tym m.in.  prowadzenie  ewidencji  stanów magazynowych- 
karty  magazynowe  oraz  program  SzarkMEx,  przyjęcie  dostaw  towaru  do  magazynu- 
sprawdzenie  zgodności  dostarczonego  towaru  z  zamówieniem,  ułożenie  towaru, 
wydawanie towaru pracownikom zgłaszającym zapotrzebowanie)

• Realizacja  zakupów  „drobnych”  zapewniających  ciągłość  działania  jednostki 
(w  tym m.in.  zakup  aparatów telefonicznych,  czajników,  żarówek,  baterii,  zamówienie 
usługi wykonania pieczątek itp.)

• Obsługa  i  utrzymanie  pojazdów służbowych (w tym m.  in.  sporządzanie  miesięcznych 
raportów  przebiegu  pojazdów  służbowych-  w  dniach-  stan  początkowy  i  końcowy, 
określanie ilości i  wartości zużytego paliwa, określanie ilości i  wartości zatankowanego 
paliwa,  wyliczanie  średniej  ceny  i  średniego  zużycia  paliwa,  wykonywanie  wszystkich 
wymaganych  czynności  związanych  z  obsługą  codzienną  powierzonych  pojazdów 
Starostwa Powiatowego w Nowym Targu- dbanie o ich należyty stan techniczny, czystość 
i porządek, przestrzeganie terminów wykonania badań technicznych, przeglądów i wymian 
olejów  i  płynów,  usuwanie  na  bieżąco  drobnych  usterek  i  uzupełniania  płynów 
eksploatacyjnych  w  powierzonych  pojazdach  zauważonych  w  trakcie  obsługi,  dbanie 
o  powierzone  pojazdy  i  ich  wyposażenie  oraz  zabezpieczenie  przed  uszkodzeniem 
i kradzieżą, zgłaszanie przełożonym niezwłocznie wszelkich zawinionych i niezawinionych 
kolizji  i  wypadków  drogowych,  dokumentowanie  w  „Kartach  drogowych”  przebiegu 
kilometrowego  wyjazdów służbowych,  przygotowywanie  opisu  przedmiotu  zamówienia 
i ustalanie wartości zamówienia oraz zawieranie umów o świadczenie usługi ubezpieczeń 
komunikacyjnych dla samochodów służbowych).

7. Przygotowywanie  danych  do  wpf  i  budżetu  Wydziału  Logistyki  (w  tym  m.in. 
przygotowywanie planów finansowych w zakresie działalności Wydziału Logistyki)

8. Raportowanie realizacji budżetu przez komórki organizacyjne (w tym m.in. przygotowywanie 
obiegówek, sporządzanie raportów z realizacji budżetu Wydziału itp.)

9. Przygotowywanie  wymaganych  prawem  sprawozdań  dla  innych  instytucji  zewnętrznych 
(w tym m. in.  sprawozdanie o rodzajach, ilości oraz sposobach gospodarowania odpadami, 
sprawozdanie z zakresu korzystania ze środowiska, zbiorcze zestawienie informacji o zakresie 
korzystania  ze  środowiska  oraz  o  wysokości  należnych  opłat,  formularz  danych 
energetycznych  budynku,  wypełnianie  innych  ankiet  zawierających  dane  udostępnianie  na 
podstawie  wniosków  o  udzielenie  informacji  publicznej,  sukcesywne  zbieranie  danych 
i informacji niezbędnych do wypełniania sprawozdań, zestawień i ankiet itp.)

10. Przygotowywanie wymaganych prawem sprawozdań statystycznych (w tym m.in. sukcesywne 
zbieranie i analizowanie potrzebnych do sprawozdania danych)

11. Sporządzanie planu zamówień publicznych (w tym m.in. szczegółowe ustalenie rocznego planu 
wydatków  Wydziału  z  określeniem  przedmiotu  zamówienia,  szacunkowej  wartości  oraz 
terminem realizacji itp.)

12. Ochrona nieruchomości i mienia ruchomego, w tym przygotowywanie i nadzór nad realizacją 
umowy o usługę ochronną w formie monitorowania i ochrony obiektu w systemie dyskretnego 
ostrzegania.

13. Utrzymanie w sprawności technicznej obiektów i mienia ruchomego Starostwa.
14. Czuwanie nad bieżącym funkcjonowaniem obiektów.
15. Zapewnienie bieżącego funkcjonowania obiektów w zakresie utrzymania czystości.

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:
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2021 2022 2023

Korespondencja przychodząca 141411 145059 163103

Korespondencja wychodząca 58330 58188 54816

Centralny rejestr faktur 1884 3661 3305

Ewidencja pieczęci i pieczątek oraz ich odcisków 54 87 90

Zaopatrzenie materiałowe 34 46 52

Źródło zaopatrzenia 63 37 41

Gospodarka odpadami (surowcami wtórnymi) 0 1 1

Eksploatacja własnych środków transportowych 36 48

Informacje o charakterze analitycznym i sprawozdawczym dla 
innych podmiotów i jednostek organizacyjnych

7 11 7

Sprawozdawczość statystyczna 2 1 1

Ubezpieczenia majątkowe 8 11 10

Udostępnianie i oddawanie w najem lub w dzierżawę własnych 
obiektów i lokali innym jednostkom

3 4 6

Zakupy środków i usług transportowych, łączności, pocztowych i 
kurierskich

18 19

Konserwacja i eksploatacja bieżąca budynków, lokali i 
pomieszczeń

97 70 81

Rozliczenie czasu pracy 12 12 12

Realizacja budżetów komórek organizacyjnych (w tym 
wystawione obiegówki)

93 98 120

Ilość wydań w ramach prowadzenia magazynów 1317 1455 1545

5.2.16. Pion Administracyjny –  Biuro Systemów Informatycznych.
pracę Biura koordynuje Radosław Jastrzębski.

Pracownicy:   Główny  Specjalista  –  1  etat,  Inspektor  –  2  etaty,  Podinspektor  –  2  etaty,  Pomoc 
Administracyjna – 1 etat, Pracownik interwencyjny - 1 etat

2021 2022 2023

Ilość pracowników 6 6 7

Zadania realizowane przez Biuro:

Grupa obsługująca Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Oświaty oraz Powiatowy Zarząd Dróg:

1. Zarządzanie treścią oraz publikowanie materiałów na stronach internetowych Powiatu
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2. Obsługa techniczna Biuletynu Informacji Publicznej
3. Zarządzanie technologiami informatycznymi
4. Bieżąca obsługa systemów informatycznych
5. Utrzymanie i obsługa techniczna infrastruktury informatycznej Starostwa
6. Administrowanie sieciami komputerowymi
7. Zarządzanie wydajnością
8. Zarządzanie konfiguracją
9. Zarządzanie sprawozdawczością
10. Zarządzanie bezpieczeństwem
11. Administrowanie dostępem do zbiorów danych
12. Rozwój systemów informatycznych
13. Aktualizacja planów rozwoju systemów informatycznych Starostwa
14. Aktualizacja oprogramowania
15. Archiwizowanie danych
16. Weryfikacja  i  opiniowanie  zakupów  sprzętu  komputerowego,  materiałów  komputerowych 

i oprogramowania dla potrzeb jednostek organizacyjnych powiatu
17. Przeprowadzanie  szkoleń  z  zakresu  obsługi  komputera,  Bezpieczeństwa  Sieci 

Teleinformatycznych i obsługi programów
18. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych
19. Planowanie, organizacja i kontrola ochrony informacji niejawnych
20. Prowadzenie szkoleń z zakresu ochrony informacji niejawnych
21. Zarządzenie ryzykiem bezpieczeństwa informacji, w szczególności szacowanie ryzyka
22. Bieżący nadzór i kontrola bezpieczeństwa fizycznego informacji niejawnych
23. Planowanie, organizacja i kontrola ochrony danych osobowych
24. Opracowanie i nadzorowanie przestrzegania polityki bezpieczeństwa informacji oraz instrukcji 

zarządzania systemami informatycznymi.
25. Przygotowanie Powiatu do wdrożenia systemu EZD RP.

Zadania wykonane:

otwarte rozwiązane opóźnione zamknięte

2021 2271 2257 16 2264

2022 1510 1519 0 1526

2023 1439 1387 0 756

5.2.17.

5.2.18. Pion Administracyjny –  Biuro Obsługi Informatycznej.
pracę Biura koordynuje Dariusz Łukasik.

Pracownicy:   Główny  Specjalista  –  1  etat,  Inspektor  –  1  etat,  Podinspektor  –  4  etaty,  Młodszy 
Referent - 1 etat,

2021 2022 2023
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Ilość pracowników 5 6 7

Zadania realizowane przez Biuro:

1. Serwis sprzętu komputerowego oraz elektronicznego powiatowych JO

2. Planowanie i budowa nowych sieci komputerowych w powiatowych JO

3. Opiniowanie i zakup sprzętu IT w powiatowych JO

4. Planowanie, wdrażanie oraz nadzór nad systemami kopii bezpieczeństwa w powiatowych JO

5. Montaż monitoringu wizyjnego w powiatowych JO

6. Tworzenie stron Internetowych oraz aplikacji internetowych w powiatowych JO

7. Wdrażanie oraz nadzór nad systemem ochrony antywirusowej w powiatowych JO

8. Doradztwo w zakresie sprzętu IT (zakup. Modernizacja) w powiatowych JO

9. Ochrona danych osobowych w aspekcie informatyki (planowanie i szkolenia) w powiatowych JO

10. Planowanie, wdrażanie oraz rozwój systemów informatycznych w powiatowych JO

11. Odzyskiwanie danych z uszkodzonych nośników w powiatowych JO

12. Szkolenia z zakresu obsługi komputera oraz stosowanego oprogramowania w powiatowych JO

13. Utylizacja sprzętu w powiatowych JO

14. Modernizacja istniejących sieci komputerowych w powiatowych JO

15. Szkolenia praktykantów

16. Migracja sprzętu pomiędzy jednostkami – nadzór oraz planowanie

17. Przygotowanie opisów przedmiotów zamówienia dla przetargów w powiatowych JO

18. Test penetracyjne oraz audyty sieci komputerowych oraz aplikacji webowych w powiatowych JO

19. Inwentaryzacja sprzętu komputerowego oraz oprogramowania w powiatowych JO

Zadania wykonane:  Ogółem zadań w 2023r. – 2088 (w 2022r. - 1945):

Liczba zgłoszeń zrealizowanych przez biuro w 2023 roku: 2022 2023

w ciągu 24 godzin 1253 1455

w ciągu 72 godzin 150 132

Powyżej 72 godzin 542 501

5.2.19. Pion Administracyjny – Biuro Prawne.
Pracownicy:  Podinspektor – 1 etat, Referent – 1 etat
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2021 2022 2023

ilość pracowników 2 1 2

Zadania realizowane przez Wydział:

Obsługa prawna starostwa, wydawanie opinii prawnych dla Zarządu i Rady Powiatu, dla pracowników 
starostwa  i  dla  kierowników jednostek  organizacyjnych,  reprezentacja  Powiatu  i  Skarbu  Państwa 
w sprawach sądowych i egzekucji należności pieniężnych, weryfikacja formalno-prawna projektów 
umów, uchwał i zarządzeń.

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:

2022 2023

liczba spraw sądowych i egzekucyjnych 113 114

liczba opiniowanych uchwał Rady Powiatu 72 124

liczba opiniowanych uchwał Zarządu Powiatu 538 731

liczba opiniowanych zarządzeń Starosty 142 143

liczba prowadzonych egzekucji administracyjnych 25 78

5.2.20. Pion Administracyjny – Biuro Kadrowo – Płacowe.
Pracę Biura koordynuje Pani Danuta Łuczkowska.

Pracownicy: Główny Specjalista – 2 etaty, Inspektor – 1 etat,

2021 2022 2023

Ilość pracowników 3 3 3

Zadania realizowane przez Biuro:

1. Zarządzanie wynagrodzeniami i funduszem płac
2. Zarządzanie awansami
3. Awansowanie pracowników
4. Przygotowywanie  zmian  wynagrodzeń  dla  pracowników  i  kierowników  powiatowych 

jednostek organizacyjnych
5. Nagradzanie pracowników i kierowników
6. Administrowanie etatami - analiza stanu zatrudnieni
7. Zatrudnianie pracowników Starostwa i kierowników PJO
8. Organizowanie prac interwencyjnych
9. Rozwiązywanie stosunku pracy
10. Organizacja staży dla osób bezrobotnych
11. Prowadzenie akt osobowych
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12. Rozliczanie czasu pracy
13. Prowadzenie rocznych kartotek czasu pracy
14.  Prowadzenie kwartalnych rozliczeń czasu pracy
15. Ustalanie i ewidencjonowanie urlopów pracowniczych pracowników i kierowników PJO
16. Wystawianie skierowań na badania lekarskie kierowników PJO
17. Wystawianie skierowań na badania wstępne i kontrolne pracowników Starostwa
18. Współdziałanie  z  Wydziałem  Organizacyjnym  w  sprawach  dotyczących  badań  lekarskich 

pracowników
19. Prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracowników Starostwa i kierowników PJO
20. Prowadzenie ewidencji kadrowo-płacowej
21. Obsługa płacowa pracowników Starostwa
22. Prowadzenie zadania Pracowniczych Planów Kapitałowych

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:

2021 2022 2023

zadania  z  zakresu:  Planowanie  w  komórkach  organizacyjnych 
starostwa

4 5 8

zadania z zakresu: Sprawozdawczość statystyczna 9 9 7

zadania  z  zakresu:  Sprawozdawczość  z  działalności  komórek 
organizacyjnych

1 1 3

zadania z zakresu: Udostępnianie informacji publicznej 7 4 3

zadania  z  zakresu:  Kontrole  przeprowadzone  przez  przedstawicieli 
organów powiatu i starostwa w jednostkach im podległych

2 14 2

zadania z zakresu: Własne regulacje, ich projekty oraz wyjaśnienia, 
interpretacje, opinie w sprawach kadrowych

11 9 16

zadania z zakresu: Obsługa zatrudnienia kierownictwa starostwa oraz 
kierownictw jednostek podległych

16 10 11

zadania  z  zakresu:  Obsługa  zatrudnienia  pracowników  starostwa 
powiatowego

155 230 240

zadania  z  zakresu:  Rozmieszczanie  i  wynagradzanie  pracowników 
starostwa powiatowego

88 142 126

zadania  z  zakresu:  Rozmieszczanie  i  wynagradzanie  pracowników 
starostwa powiatowego - Zmiany wynagrodzeń

241 407 205

zadania  z  zakresu:  Rozmieszczanie  i  wynagradzanie  kierownictw 
jednostek podległych

12 15 15

zadania z zakresu: Staże zawodowe 11 6 13

zadania z zakresu: Użytkowanie obcych środków transportowych 19 13 32

zadania z zakresu: Nagrody, podziękowania, listy gratulacyjne 102 108 123

zadania z zakresu: Pomoce ewidencyjne do akt osobowych 31 42 31
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2021 2022 2023

zadania z zakresu: Zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 72 68 41

zadania z zakresu: Polecenia pracy zdalnej 34 9 0

zadania z zakresu: Urlopy macierzyńskie, ojcowskie i wychowawcze 
itp.

24 17 24

zadania z zakresu: Urlopy okolicznościowe 28 29 24

zadania z zakresu: Urlopy bezpłatne 3 9 8

zadania z zakresu: Emerytury i renty 4 6 4

zadania  z  zakresu:  Rozmieszczanie  i  wynagradzanie  pracowników 
REFUNDACJE Z PUP

4 27 22

zadania  z  zakresu:  Obsługa  zatrudnienia  pracowników  starostwa 
powiatowego Świadectwa Pracy

32 39 39

zadania z zakresu: Listy płac pracowników oraz osób fizycznych 574 573 559

zadania z zakresu: Listy wypłat diet radnych 12 12 12

zadania  z  zakresu:  Zgłoszenia  i  wyrejestrowania  ubezpieczeń 
społecznych, zdrowotnych, zmiany/korekty danych identyfikacyjnych, 
miesięczne  dokumenty  rozliczeniowe,  informacja  roczna  dla  osób 
ubezpieczonych

106 102 130

zadania z zakresu: Deklaracje podatkowe 283 286 289

zadania z zakresu: Deklaracje PFRON 13 13 13

zadania  z  zakresu:  Dokumentacja  wynagrodzeń  z  bezosobowego 
funduszu płac

11 12 8

zadania z zakresu: Kartoteki zarobkowe 283 280 289

zadania z zakresu: Obowiązki PPK wobec pracownika 29 37 45

zadania z zakresu: Karanie 0 1 1

zadania  z  zakresu:  Dowody  obecności  w  pracy,  absencje  w pracy, 
rozliczenia  czasu  pracy,  urlopy  wypoczynkowe  (z  wyłączeniem 
wniosków o odpracowanie)

4020 3900 4000

zadania z zakresu: Ustalenie i zmiany czasu pracy, 15 29 29

zadania z zakresu: Dodatkowe zatrudnienie osób zatrudnionych 0 3 12

5.2.21. Pion Finansów i Controllingu Operacyjnego - Wydział Finansowo – Księgowy.
Pracownicy:  Naczelnik Wydziału - Główna Księgowa Małgorzata Czubernat, od 25 lipca Barbara 
Pierwoła.

Pracownicy:  Naczelnik – 1 etat,   Główny Specjalista – 2 etaty, Inspektor – 3 etaty, Podinspektor – 4  
etaty, Młodszy Referent - 1 etat, Pracownik interwencyjny – 1 etat
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2021 2022 2023

liczba pracowników 13 12 12

Zadania realizowane przez Wydział:

Wydział  Finansowo Księgowy stanowi liniową komórkę merytoryczna dla realizacji zadań ciągłych 
i jednorazowych z zakresu obsługi finansowo – księgowej Starostwa.

Realizuje zadania poprzez :

1. Zarządzanie mieniem w tym; gospodarowanie środkami rzeczowymi i prowadzenie rejestrów 
środków trwałych

2. Zarządzanie  płynnością  finansową  Starostwa  w  tym :  przygotowywanie  planów płynności 
finansowej, bieżąca analiza wydatków i wpłat, zarządzanie zobowiązaniami i należnościami.

3. Obsługa finansowo – księgowa

• Obsługa  księgowa  Starostwa  w  tym  :  prowadzenie  ewidencji  księgowej  dochodów 
Starostwa  ,  prowadzenie  ewidencji  księgowej  wydatków  Starostwa  oraz  prowadzenie 
ewidencji księgowej majątku Starostwa

• Obsługa finansowa Starostwa w tym: kontrola finansowa, obsługa kasy, obsługa rachunku 
bankowego  i rozliczenia finansowe

Ilość zrealizowanych zadań:

2021 2022 2023

Ilość spraw z zakresu: Sprawozdawczość na poziomie całego 
powiatu – sprawozdania roczne

17 24 19

Ilość  spraw  z  zakresu:  Sprawozdawczość  cząstkowa  na 
poziomie  każdej  jednostki  organizacyjnej  w  powiecie  - 
Sprawozdania miesięczne i kwartalne oraz analizy zaległości

100 74 76

Wydano zaświadczeń o pomocy de minimis 20 11 10

Obrót gotówkowy i bezgotówkowy 2021 2022 2023

Liczba  sporządzonych i zaksięgowanych raportów kasowych 3925 3928 3589

Liczba   sporządzonych  i  zaksięgowanych  wyciągów 
bankowych

1657 1798 1785

Liczba sporządzonych przelewów bankowych 7292 11538 10284

Ilość wydanych czeków 12 14 6

Dowody księgowe 2021 2022 2023
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ilość zaksięgowanych faktur wydatkowych 1884 4048 4614

ilość operacji z zakresu: przypisu należności 1994 1489 1038

ilość zapisów w księgach Starostwa Powiatowego 93999 93957 122055

Ilość  Zarządzeń  Starosty  dotyczących  zmian  w  planie 
finansowym

77 73 162

ilość zaangażowanych obiegówek 338 481 570

ilość zaangażowanych umów 168 186 202

Ilość sporządzonych dowodów dotyczących ruchu śr. trwałych 
i nietrwałych

258 172 193

Rozliczenia 2021 2022 2023

Ilość wezwań do zapłaty 68 28 40

Ilość upomnień 7 62 131

Ilość  naliczonych  przypisów  odesetek  od  nieterminowego 
regulowania opłat:

447 290 260

Ilość  spraw  przekazanych  do  Biura  Prawnego  celem 
skierowania na drogę postępowania sądowego

24 39 85

Ilość oświadczenia woli o umorzeniu należności 4 1 0

Ilość sporządzonych faktur dochodowych 445 376 305

Ilość sporządzonych not obciążeniowych 35 38 39

Uzgodnienia sald 2021 2022 2023

ilość dokonanych uzgodnień sald przychodzących 25 17 19

ilość uzgodnionych sald wychodzących 51 36 32

Kontrola i rewizja kasy 2021 2022 2023

Ilość dokonanych kontroli i rewizji kasy 16 15 63

Inne sprawy 2021 2022 2023

Ilość sporządoznych pism wychodzących 323 347 334

5.2.22. Pion Finansów i Controllingu Operacyjnego - Biuro Gospodarki Finansowej Powiatu.
Biuro podlega bezpośrednio Skarbnik Powiatu Nowotarskiego - Pani Joanna Gronkowska.
Pracownicy:  Inspektor – 3 etaty,
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2021 2022 2023

Ilość pracowników 3 3 3

Zadania realizowane przez Biuro:

 Zarządzanie finansami:

 Planowanie  budżetu  i  przygotowywanie  uchwały  budżetowej  powiatu  oraz  Wieloletniej 
Prognozy Finansowej,

 Realizacja  uchwały  budżetowej  oraz  Wieloletniej  Prognozy  Finansowej:  zbieranie 
i  weryfikacja  wniosków  w  sprawie  zmian  budżetu  i  Wieloletniej  Prognozy  Finansowej 
i przygotowywanie stosownych uchwał,

 Controlling realizacji budżetu i Wieloletniej Prognozy Finansowej: analizy i raportowanie,
• Sprawozdawczość:

• Zbieranie oraz weryfikacja sprawozdań budżetowych i finansowych jednostek organizacyjnych 
oraz  sporządzanie  zbiorczych  sprawozdań:  sporządzanie  sprawozdań  z  wykonania  budżetu 
i Wieloletniej Prognozy Finansowej.

• Prowadzenie ewidencji księgowej powiatu.
• Zarządzanie  płynnością  finansową  powiatu:  tworzenie  harmonogramu  dochodów  i  wydatków, 

zaciąganie  kredytów,  pożyczek  i  emisja  obligacji,  zarządzanie  należnościami  i  zobowiązaniami 
budżetu.

• Współpraca z bankami w zakresie obsługi rachunków bankowych Organu i jednostek budżetowych.

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:

2021 2022 2023

Ilość zrealizowanych przelewów 1626 1919 2169

Ilość dokonanych zapisów w dzienniku operacji księgowych 19423 21337 21965

Ilość zaksięgowanych wyciągów bankowych 64 62 62

Ilość sporządzonych przelewów bankowych 13 12 18

Ilość sporządzonych zbiorczych deklaracji  vat  wraz z plikami 
jpk

14 14 18

Ilość dokonanych zapisów w księgach rachunkowych 1158 1178 1222

Ilość dokonanych przypisów deklaracji var 26 24 29

Ilość sporządzonych zestawień obrotów i sald 12 12 12

Ilość sporządzonych dzienników zapisów księgowych 12 12 12

Ilość  dokonanych  zgłoszeń  aktualizacyjnych  nip-2  dla 3 9 11
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2021 2022 2023

rachunków bankowych

Ilość  wniosków  o  wydanie  indywidualnej  interpretacji 
podatkowej

0 1 1

Ilość  zweryfikowanych  jednostkowych  deklaracji  vat  wraz  z 
plikami jpk

240 240 270

Ilość zweryfikowanych oświadczeń o schematach podatkowych 240 240 264

Ilość przygotowanych uchwał zarządu powiatu w sprawie zmian 
w budżecie

56 55 52

Ilość przygotowanych uchwał zarządu w sprawie upoważnienia 
do zaciągnięcia zobowiązań przez kierowników Jednostek

16 21 30

Ilość przygotowanych uchwał rady powiatu w sprawie zmian w 
budżecie

10 12 12

Ilość przygotowanych uchwał Rady Powiatu w sprawie zmian 
Wieloletniej Prognozy Finansowej

10 12 12

Ilość sprawozdań z wykonania budżetu 1 1 1

Ilość sprawozdań z przebiegu wykonania budżetu za I półrocze 1 1 0

Ilość projektów Uchwały Budżetowej na kolejny rok 1 1 1

Ilość  projektów  Uchwały  w  sprawie  Wieloletniej  Prognozy 
Finansowej

1 1 1

Ilość  sporządzonych  oraz  zweryfikowanych  sprawozdań 
budżetowych

1082 1083 1032

Ilość  sporządzonych  oraz  zweryfikowanych  sprawozdań 
finansowych

104 104 100
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5.3. Podsumowanie działalności powiatowych jednostek organizacyjnych.
Samorządowe jednostki organizacyjne zostały utworzone przez jednostkę samorządu terytorialnego 
w celu wykonywania jej zadań. Poniżej omówione zostały poszczególne jednostki.

5.3.1. Placówki oświatowe -  Powiatowe Centrum Oświaty w Nowym Targu.
Pracownicy: Dyrektor Marta Skawska,  Pracowników: 21.

Zadania realizowane przez jednostkę:

Powiatowe Centrum Oświaty w Nowym Targu jest powiatową jednostką budżetową w rozumieniu 
ustawy o finansach publicznych, pełniącą funkcję jednostki obsługującej, w rozumieniu art. 6 b ust. 1 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie powiatowym.
Do  zadań  jednostki  należy  prowadzenie  spraw  należących  do  kompetencji  organu  prowadzącego 
szkoły i placówki, z wyjątkiem obsługi wykonywania remontów i modernizacji obiektów szkolnych, 
realizacji zadań inwestycyjnych o charakterze budowlanym i zapewnienia obsługi prawnej, wspólna 
obsługa finansowa jednostek oświatowych, w szczególności z zakresu:
• gospodarki finansowej w szczególności z zakresu:
• rozliczeń finansowych,
• prowadzenia spraw płacowych,
• prowadzenia spraw podatkowych;
• prowadzenia rachunkowości,
• prowadzenia sprawozdawczości,

Dodatkowo w 2023 r. jednostka realizowała następujące zadania:
• Wdrożenie obsługi Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją w systemie EZD RP w PCO 

dla wpływającej dokumentacji ze szkół i placówek obsługiwanych (13 jednostek), realizowane 
wspólnie  z  Biurem  Systemów  Informatycznych,  zadanie  obejmowało  m.in.  współpracę  w 
szkoleniu jednostek obsługiwanych

• Obsługa zadań związanych z obsługa finansowo-księgową Funduszu Pomocy oraz koordynacją 
w szkołach realizacji zadań dla uczniów/wychowanków będących uchodźcami z Ukrainy m.in. 
naliczanie  dotacji  w  szkołach,  które  nie  są  prowadzone  przez  JST,  nadzór  nad  zmianami 
organizacji szkół wynikającymi z organizacji nauki dla uczniów uchodźców.

• W związku z nowelizacją Kodeksu pracy wdrożenie nowych zasad w tym m.in. w zakresie 
informacji o warunkach zatrudnienia, pracy zdalnej, zwolnień od pracy, urlopów rodzicielskich 
i  urlopów  opiekuńczych.  Przeprowadzenie  szkolenia  dla  dyrektorów  szkół  i  placówek 
oświatowych.

• Zorganizowanie  nauki  religii  w  obrządku  protestanckim  dla  ucznia  I  Liceum 
Ogólnokształcącego im. Eugeniusza Romera w Rabce – Zdroju.

• Przeprowadzenie etapu powiatowego i koordynacja finału Konkursu „Podhalańskie, spiskie i 
orawskie drogi do niepodległości” dedykowanego dla młodzieży szkół.

• Przeprowadzenie  postępowań  w  sprawie  awansu  zawodowego  na  stopień  nauczyciela 
mianowanego według nowych zasad w związku ze zmianą przepisów prawa.

• Obsługa  realizacji  nowych  programów  dofinansowanych  ze  źródeł  zewnętrznych: 
Przedsięwzięcie  „Poznaj  Polskie  ślady  w  Europie”,  „Narodowy  Program  Rozwoju 
Czytelnictwa”, Rządowy Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” na lata 
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2022-2026,  Dotacja  podręcznikowa  szkoły  podstawowe  publiczne  i  niepubliczne,  Dotacja 
przedszkolna,  Porozumienie o partnerstwie i  współpracy pn.”Edukacja ekonomiczna dzieci, 
młodzieży, studentów i seniorów – współpraca sektora finansowego z jednostkami samorządu 
terytorialnego”,  Laptopy  dla  IV klas  szkoły  podstawowej,  Bon  dla  nauczycieli  w  ramach 
programu „ Laptop dla  nauczyciela„ Dotacja  celowa nauczycieli  pn.  „250 rocznica KEN”, 
Ubezpieczenia majątku – Polisy dla szkół, Realizacja Programu Laboratoria Przyszłości oraz 
Edukacja dla bezpieczeństwa,

• Organizacja  spotkania  informacyjnego  na  temat  zasad  i  przebiegu  rekrutacji  do  szkół 
ponadpodstawowych dla dyrektorów, doradców zawodowych i  wychowawców klas VIII ze 
szkół podstawowych w Zespole Szkół Nr 1 im. Wł. Orkana w Nowym Targu

• Organizacja naboru do szkół ponadpodstawowych dla dużej liczby absolwentów klas VIII,
• Obsługa  Funduszu  zdrowotnego  nauczycieli  oraz  funduszu  doskonalenia  zawodowego 

nauczycieli
• Realizacja procedur związanych ze zmianą siedziby Zespołu Szkół Nr 1 im. Wł. Orkana w 

Nowym Targu
• Procedury  związane  z  uruchomieniem dodatkowych  lokalizacji  w  szkołach  do  kształcenia 

zawodowego  w  zakresie  przygotowania  do  kierowania  pojazdem  silnikowym•Organizacja 
spotkania z okazji dnia Komisji Edukacji Narodowej

• Organizacja spotkania w związku z rozdaniem Nagród Starosty dla najlepszych uczniów
• Koordynacja realizacji zajęć na strzelnicy dla wszystkich uczniów klas I wszystkich szkół we 

współpracy z Ligą Obrony Kraju.

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:
Realizacja zadań dot. wspólnej obsługi finansowej jest pracą o charakterze ciągłym, polegającym na 
bieżącym  prowadzeniu  działań  w  oparciu  o  stosowne  przepisy  oraz  całości  spraw  z  zakresu 
rachunkowości i sprawozdawczości. PCO w 2023r. obsługiwało pod w/w zakresem plany finansowe 
szkół  i  placówek  oraz  udzieliło  i  rozliczyło  dotacje  dla  szkół  i  placówek  niepublicznych.  PCO 
zrealizowało  obsługę  finansowo-księgową  oraz  w  zakresie  wypłaty  wynagrodzeń  wszystkich 
projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych realizowanych przez szkoły oraz obsługę wydatków 
z Funduszu Pomocy.
Realizując zadania obsługi administracyjnej zadań organu prowadzącego jednostka zrealizowała m.in. 
takie zadania :

• sprawy  kadrowe  dyrektorów  szkół,  w  tym  przyznawania  dodatków  motywacyjnych, 
funkcyjnych, nagród,

• przeprowadzenie procedury uzyskania awansu zawodowego przez nauczycieli ubiegających się 
o stopień nauczyciela mianowanego,

• obsługa administracyjna konkursów na stanowisko dyrektora szkoły, powierzenie stanowiska 
dyrektora bez konkursu,

• nadzór  nad  rekrutacja  do  klas  pierwszych,  zmiany  w  zakresie  oferty  edukacyjnej  szkół,  
wprowadzenie nowego zawodu,

• sprawy z zakresy doskonalenie zawodowego, w tym opracowanie planu dofinansowania oraz 
koordynacja organizacji szkoleń kadry kierowniczej w szkołach,

• wydanie decyzji o wykreśleniu z ewidencji szkół i placówek niepublicznych, likwidacji szkoły 
publicznej,

81



• wpisanie do ewidencji podmiotów, dokonanie zmian wpisów,
• ustalenie  wysokości  stawek  dla  poszczególnych  uczniów  i  wychowanków,  comiesięczne 

naliczanie  dotacji  i  przygotowanie  przelewów,  dla  szkół  i  placówek,  których  organem 
prowadzącym nie jest powiat, rozliczanie dotacji, wydanie 1 decyzji w sprawie zwrotu dotacji,

• przeprowadzenie procedury oceny pracy dyrektorów ,
• weryfikacja  arkuszy  organizacji  szkoły  oraz  aneksów  do  arkuszy,  opracowanie  limitów 

organizacji szkół, przygotowanie do zatwierdzenia tzw. wstępna akceptacja,

Zwiększenie zadań:
• Wdrożenie nowych zasad w związku z nowelizacją Kodeksu pracy,
• Zorganizowanie nauki religii w obrządku protestanckim dla ucznia 1 szkoły.
• Przeprowadzenie etapu powiatowego i koordynacja finału Konkursu „Podhalańskie, spiskie i 

orawskie drogi do niepodległości” dedykowanego dla młodzieży szkół.
• Przeprowadzenie  postępowań  w  sprawie  awansu  zawodowego  na  stopień  nauczyciela 

mianowanego według nowych zasad w związku ze zmianą przepisów prawa.
• Obsługa realizacji nowych programów dofinansowanych ze źródeł zewnętrznych
• Obsługa Funduszu zdrowotnego nauczycieli po zmianie zasad realizacji obsługi Funduszu
• Realizacja procedur związanych ze zmianą siedziby Zespołu Szkół Nr 1 im. Wł. Orkana w 

Nowym Targu
• Procedury  związane  z  uruchomieniem dodatkowych  lokalizacji  w  szkołach  do  kształcenia 

zawodowego w zakresie przygotowania do kierowania pojazdem silnikowym.

Zmniejszenie zadań:
• Zakończenie prowadzenia spraw kierowania nieletnich, wobec których sąd rodzinny orzekł o 

umieszczeniu w młodzieżowym ośrodku wychowawczym w związku ze zmianą przepisów.

5.3.2. Placówki oświatowe – Szkoły i Poradnie
Naliczona subwencja oświatowa na rok 2023 na poszczególne szkoły / placówki, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Nowotarski

Nazwa szkoły 
/ typ szkoły

"liczba 
uczniów 
w szkole - 

stan wg SIO 
na 30 IX 

2022"

Naliczona 
subwencja na 

szkołę na 
2023r.

Wydatki 
wykonane

Różnica (kol. 
3 - kol. 4)

Udział % 
subwencji w 

pokryciu 
planu 

finansowego 
szkoły / 

placówki

Wydatki 
wykonane - 
średnia na 

ucznia

Naliczona 
subwencja - 
średnia na 

ucznia

1 2 3 4 5 6 7 8

ZSO  Nr 1 N. 
Targ

7 854 142 8 929 819,64 -1 075 677,96 87,95% 9 459,55 8 320,07

LO 944

suma 944

ZS  Jabłonka 5 983 696 7 126 817,58 -1 143 121,53 83,96% 11 153,08 9 364,16

LO 309
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T 268

BSIs 62

suma 639

LO w 
Krościenku

1 795 604 2 464 430,35 -668 826,72 72,86% 12 835,57 9 352,10

LO 192

suma 192

I LO w Rabce 401 3 346 929 3 772 158,14 -425 229,26 88,73% 9 406,88 8 346,46

ZS  w Rabce 4 703 134 4 800 290,60 -97 157,04 97,98% 9 375,57 9 185,81

LO 358

T 154

suma 512

ZSZiP w 
Krościenku

3 048 503 4 658 408,56 -1 609 905,43 65,44% 15 173,97 9 929,98

T 227

BSIs 80

suma 307

ZST i P w N. 
Targu

18 977 010
18 187 
020,16

789 990,14 104,34% 9 102,61 9 498,00

T 989

BSIs 890

LO dla Dor 119

suma 1 998

ZS nr 1 w N. 
Targu

6 591 760 7 287 030,28 -695 270,01 90,46% 12 563,85 11 365,10

T 580

suma 580

ZSE w N. 
Targu

6 110 416 6 152 259,79 -41 843,51 99,32% 9 643,04 9 577,45

T 638

suma 638

ZSO nr 2 w 
N. Targu

5 662 133 6 171 400,18 -509 267,42 91,75% 9 407,62 8 631,30

LO 656

suma 656

ZPSWO 13 654 749
16 561 
085,74

-2 906 336,79 82,45% 52 078,89 42 939,46

SP 115

BSis 37
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SPdP 54

SOSW nr 1 57

WWRD 45

Przedszkole 19

BURSA 93

/bez 
wychowankó

w/ suma
318

Razem: 7 185,00 77 728 075
86 110 
721,02

-8 382 645,53 90,27% 11 984,79 10 818,10

Nazwa

"Liczba
 uczniów / 

wychowawnk
ów"

Naliczona 
subwencja

Wydatki 
wykonane

Różnica (kol. 
3 - kol. 4)

Udział % 
subwencji w 

planie 
finansowym 

szkoły / 
placówki

Wydatki 
wykonane - 
średnia na 

ucznia

Naliczona 
subwencja - 
średnia na 

ucznia

1 2 3 4 5 6 7 8

PPP Nowy 
Targ

35763 6 102 645 2 334 872,01 -22 063,23 99,64% x x

PPP Rabka-
Zdrój

1 440 823,37

PCO x 2 349 013,32

6 124 708,70

Nazwa x
Naliczona 
subwencja

Wydatki 
wykonane

Różnica (kol. 
3 - kol. 4)

Udział % 
subwencji w 

planie 
finansowym 

szkoły / 
placówki

Wydatki 
wykonane - 
średnia na 

ucznia

Naliczona 
subwencja - 
średnia na 

ucznia

1 2 3 4 5 6 7 8

Szkoły, 
placówki, 

którym 
udzielana jest 
dotacja, a OP 
nie jest PN

1922 30 653 064
31 237 
389,87

-584 326,26 98,13% x x

Rezerwa 
oświatowa (w 

tym 
świadczenia 

na start, 
wzrost zadań 
pozaszkolnyc

x 28 864 0,00 28 863,91 x x x
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h podwyżki 
n-li od maja)

Wydatki 
wykonane w 
roku 2022

Różnica (kol. 
3 - kol. 4)

Udział % 
subwencji w 

planie 
finansowym 

szkoły / 
placówki

Wydatki 
wykonane - 
średnia na 

ucznia

Naliczona 
subwencja - 
średnia na 

ucznia

Razem: 114 512 648
123 472 
819,59

-8 960 171,11 92,74% x x

Inwestycje: 1 083 615,49

Razem -7 876 555,62

Nazwa jednostki

Udział % subwencji w 
pokryciu planu 

finansowego szkoły / 
placówki

Różnica między 
planem finansowym, a 

subwencją

Wydatki wykonane - 
średnia na ucznia

Naliczona subwencja - 
średnia na ucznia

ZSO Nr 1 N.Targ 87,95% -1 075 677,96 9 459,55 8 320,07

ZS Jabłonka 83,96% -1 143 121,53 11 153,08 9 364,16

LO Krościenko 72,86% -668 826,72 12 835,57 9 352,10

I LO Rabka Zdrój 88,73% -425 229,26 9 406,88 8 346,46

ZS Rabka Zdrój 97,98% -97 157,04 9 375,57 9 185,81

ZSZiP Krościenko 65,44% -1 609 905,43 15 173,97 9 929,98

ZSTiP N.Targ 104,34% 789 990,14 9 102,61 9 498,00

ZS Nr 1 N.Targ 90,46% -695 270,01 12 563,85 11 365,10

ZSE N.Targ 99,32% -41 843,51 9 643,04 9 577,45

ZSO Nr2 N.Targ 91,75% -509 267,42 9 407,62 8 631,30

ZPSWO 82,45% -2 906 336,79 52 078,89 42 939,46

PPP i PCO 99,64% -22 063,23 0,00 0,00

Szkoły, placówki, 
którym udzielana jest 
dotacja, a OP nie jest 

PN

98,13% -584 326,26 0,00 0,00
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Wysokość subwencji oświatowej otrzymanej przez Powiat Nowotarski / wydatki oświatowe

Dochody własne jednostek oświatowych

Jednostka 2021 2022 2023

PCO 396,68 18 416,94 801,05

ZSO1 49 348,62 117 413,88 174 242,69

ZSJ 44 284,93 45 257,43 85 235,17

LOKr 11 892,48 17 913,39 5 895,43

ILORZ 54 475,92 62 343,53 48 866,36

ZSRZ 76 163,11 80 282,05 97 086,21

ZSZIP 18 652,92 57 786,38 10 461,20

ZSTIP 225 205,05 283 393,67 349 914,58

ZSnr1 12 673,37 18 357,69 22 646,30

ZSE 12 647,58 23 187,27 28 459,06

ZSO2 8 430,86 17 427,49 28 178,61

PPPNT 399,00 454,84 850,83

PPPRZ 185,12 247,00 477,00

ZPSWO 285 439,44 446 700,87 561 699,84

Razem 800 195,08 1 189 182,43 1 414 814,33
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Wydatki oświatowe w roku 2023

Jednostka bieżące inwestycje dodatkowe
Razem bez 
inwestycyjn

ych
ukr Razem Rb

ZSO1
8 929 
819,64

1 047 
385,17

182 100,91
9 111 

920,55
14 664,09

9 126 
584,64

9 126 
584,64

0,00

ZSJ
7 126 
817,58

17 800,00 123 014,65
7 249 
832,23

53 579,26
7 303 
411,49

7 303 
411,49

0,00

LOKr
2 464 
430,35

0,00 46 183,27
2 510 
613,62

70 632,86
2 581 
246,48

2 581 
246,48

0,00

ILORZ
3 772 
158,14

0,00 23 101,67
3 795 
259,81

73 609,09
3 868 
868,90

3 868 
868,90

0,00

ZSRZ
4 800 
290,60

0,00 94 175,01
4 894 
465,61

20 665,24
4 915 
130,85

4 915 
130,85

0,00

ZSZIP
4 658 
408,56

0,00 35 122,91
4 693 
531,47

137 776,17
4 831 
307,64

4 831 
307,64

0,00

ZSTIP
18 187 
020,16

0,00 812 448,75
18 999 
468,91

158 254,48
19 157 
723,39

19 073 
911,72

-83 811,67

ZSnr1
7 287 
030,28

18 430,32 32 783,43
7 319 
813,71

12 647,25
7 332 
460,96

7 332 
460,96

0,00

ZSE
6 152 
259,79

0,00 3 310,73
6 155 
570,52

128 751,61
6 284 
322,13

6 284 
322,13

0,00

ZSO2
6 171 
400,18

0,00 38 860,35
6 210 
260,53

0,00
6 210 
260,53

6 210 
260,53

0,00

ZPSWO
16 561 
085,74

0,00 590 673,19
17 151 
758,93

339 617,74
17 491 
376,67

17 491 
376,67

0,00

PPPNT
2 334 
872,01

0,00 0,00
2 334 
872,01

113 674,26
2 448 
546,27

2 448 
546,27

0,00

PPPRZ
1 440 
823,37

0,00 60 000,00
1 500 
823,37

54 645,04
1 555 
468,41

1 555 
468,41

0,00

PCO
2 349 
013,32

0,00 12 096,34
2 361 
109,66

21 334,07
2 382 
443,73

2 382 
443,73

0,00

Razem
92 235 
429,72

1 083 
615,49

2 053 
871,21

94 289 
300,93

1 199 
851,16

3 253 
722,37

97 543 
023,30

94 289 
300,93
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Dotacje dla jednostek oświatowych niepublicznych:

5.3.3. Zdrowie  i  pomoc  społeczna  -   Powiatowe  Centrum  Pomocy  Rodzinie 
w Nowym Targu.

Pracownicy: Dyrektor PCPR – Aneta Wójcik. Kadra PCPR – na dzień 31 grudnia 2023 r. - 36 osób 
(W roku 2022 zatrudnionych było 39 osób), w tym:

• PCPR – 22 osoby (w tym 9 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej), 
• CUW – 8 osób
• PZON – 6 osób

Zadania realizowane przez jednostkę:

PCPR w Nowym Targu  jest  samorządową jednostką  organizacyjną  działającą  w formie  jednostki 
budżetowej, wykonującą zadania własne Powiatu i z zakresu administracji rządowej, w tym:

1. Zadania wykonywane przez Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w zakresie pieczy zastępczej  
na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:

 zapewnienie  dzieciom pieczy  zastępczej  w  rodzinach  zastępczych,  rodzinnych  domach 
dziecka oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,

 organizowanie  wsparcia  osobom  usamodzielnianym  opuszczającym  rodziny  zastępcze, 
rodzinne  domy dziecka  oraz  placówki  opiekuńczo-wychowawcze  i regionalne  placówki 
opiekuńczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia,

 tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów 
dziecka i rodzin pomocowych,

 prowadzenie  placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz  placówek wsparcia  dziennego 
o zasięgu ponadgminnym,

  organizowanie  szkoleń  dla  rodzin  zastępczych,  prowadzących  rodzinne  domy dziecka 
i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do 
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pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia 
funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;

 organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie 
warunków do powstawania: grup wsparcia oraz specjalistycznego poradnictwa;

 zapewnienie rodzinom zastępczym wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej;

 zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań 
lekarskich;

 prowadzenie wymaganych rejestrów danych;

 kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji 
związanej  z  przygotowaniem  dziecka  do  umieszczenia  w  rodzinie  zastępczej  albo 
rodzinnym domu dziecka;

 finansowanie:
• świadczeń  pieniężnych  dotyczących  dzieci  z  terenu  powiatu,  umieszczonych 

w rodzinach  zastępczych,  rodzinnych  domach  dziecka,  placówkach  opiekuńczo-
wychowawczych,  regionalnych  placówkach  opiekuńczo-terapeutycznych, 
interwencyjnych  ośrodkach  preadopcyjnych  lub  rodzinach  pomocowych,  na  jego 
terenie lub na terenie innego powiatu,

• pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, 
rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki 
opiekuńczo-terapeutyczne,

• szkoleń  dla  kandydatów  do  pełnienia  funkcji  rodziny  zastępczej,  prowadzenia 
rodzinnego  domu  dziecka  lub  pełnienia  funkcji  dyrektora  placówki  opiekuńczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących 
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu 
rodzinnego;

 sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu 
pieczy  zastępczej  oraz  przekazywanie  ich  właściwemu  wojewodzie,  w wersji 
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 
ust. 3;

 realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej;
2.  Zadania  wykonywane  przez  PCPR w zakresie  pomocy społecznej  na  podstawie  ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej:

 opracowanie,  realizacja  i  monitoring  powiatowej  strategii  rozwiązywania  problemów 
społecznych;

 opracowanie , zgodnie z art. 16 a oceny zasobów pomocy społecznej;

 prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

 przyznawanie  pomocy  pieniężnej  na  usamodzielnienie  oraz  na  kontynuowanie  nauki 
osobom  opuszczającym  domy  pomocy  społecznej  dla  dzieci  i  młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży 
oraz  schroniska  dla  nieletnich,  zakłady  poprawcze,  specjalne  ośrodki  szkolno-
wychowawcze,  specjalne  ośrodki  wychowawcze,  młodzieżowe  ośrodki  socjoterapii 
zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze;

89



 pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do 
życia,  młodzieży  opuszczającej  domy  pomocy  społecznej  dla  dzieci  i  młodzieży 
niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży 
oraz  schroniska  dla  nieletnich,  zakłady  poprawcze,  specjalne  ośrodki  szkolno-
wychowawcze,  specjalne  ośrodki  wychowawcze,  młodzieżowe  ośrodki  socjoterapii 
zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki 
w przystosowaniu się;

 prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym 
oraz umieszczanie w nich skierowanych osób;

 prowadzenie  mieszkań  chronionych  dla  osób  z  terenu  więcej  niż  jednej  gminy  oraz 
powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet 
w  ciąży,  z  wyłączeniem  środowiskowych  domów  samopomocy  i  innych  ośrodków 
wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

 prowadzenie  linii całodobowej telefonicznej interwencji kryzysowej;

 udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

 szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu;

 doradztwo  metodyczne  dla  kierowników  i  pracowników  jednostek  organizacyjnych 
pomocy społecznej z terenu powiatu;

 podejmowanie  innych  działań  wynikających  z  rozeznanych  potrzeb,  w  tym  tworzenie 
i realizacja programów osłonowych;

 sporządzanie  sprawozdawczości  oraz  przekazywanie  jej  właściwemu  wojewodzie, 
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

 prowadzenie  i  rozwój  infrastruktury  ośrodków  wsparcia  dla  osób  z  zaburzeniami 
psychicznymi;

 realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na 
celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego 
wsparcia;

3. Zadania wykonywane przez PCPR na rzecz osób niepełnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych:

 podział  środków  przyznanych  przez  Państwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Osób 
Niepełnosprawnych oraz środków powiatu w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej 
osób niepełnosprawnych, w szczególności dofinansowanie kosztów:

 działalności warsztatów terapii zajęciowej,

 zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,

 turnusów rehabilitacyjnych,

 8likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych,

 zaopatrzenia osób niepełnosprawnych w sprzęt rehabilitacyjny,

 sportu, kultury i rekreacji osób niepełnosprawnych;

 obsługa programu „Aktywny Samorząd”,

 działalność Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności:

 orzekanie o niepełnosprawności,

 wydawanie legitymacji dla osób niepełnosprawnych,

 wydawanie kart parkingowych.
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4. Zadania wynikające z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie:

 realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

 realizacja  powiatowego  programu  korekcyjno  –  edukacyjnego  dla  osób  stosujących 
przemoc w rodzinie.

5. Zadania dodatkowe zrealizowane w 2023r.:
• Od sierpnia 2023 r. na terenie naszego Powiatu rozpoczęła działalność - w ramach 

zlecenia realizacji zadania własnego powiatu – całodobowa placówka wsparcia pn. 
Dom dla kobiet w ciąży i matek z dziećmi „U Matusi” w Rabce Zdroju.  Placówka 
prowadzona jest przez Fundację „Przystań w Nazarecie” i przeznaczona jest dla 18 
osób.  Pobyt  w  Domu  jest  tymczasowy  i  może  trwać  do  jednego  roku.  Celem 
działalności  Domu jest  wszechstronna  pomoc  matce  i  dziecku,  które  z  różnych 
przyczyn  znajdują  się  w  kryzysowych  sytuacjach  życiowych,  doświadczają 
przemocy,  bezdomności,  braku  środków  materialnych  i  innych  patologii  życia 
rodzinnego.
Miesięczny  koszt  utrzymania  1  miejsca  w  placówce  zgodnie  z  zarządzeniem  nr  77/2023 
Starosty Nowotarskiego z dnia 8 sierpnia 2023 r. wynosił 2.500,00 zł. Dom zlokalizowany jest 
w miejscowości Rabka Zdrój, przy ulicy Słonecznej 42.

• W dniu 8 lutego 2023 r. Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy z siedzibą w 
Rokicinach  Podhalańskich  14a  otrzymało  zezwolenie  na  prowadzenie  Placówki  Wsparcia 
Dziennego w Piekielniku w budynku Szkoły Podstawowej w Piekielniku 202.  Placówka w 
2023 roku objęła pomocą 301 dzieci.

• Rehabilitacja  osób  dorosłych  -  po  raz  pierwszy  Powiatowe  Centrum Pomocy  Rodzinie  w 
Nowym Targu w 2023r. realizowało  zadanie z zakresu algorytmu ze środków PFRON na 2023 
rok.  „Zlecanie  zadań  fundacjom  i  organizacjom  pozarządowym  z  zakresu  rehabilitacji 
społecznej” – na podstawie art. 35a, ust. 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  
zatrudnianiu  osób  niepełnosprawnych.  Zadanie  realizowane  było  po  przeprowadzeniu 
otwartego  konkursu  na  realizację  zadania  publicznego  w  formie  wsparcia  z  zakresu 
rehabilitacji  społecznej  osób  niepełnosprawnych  pod  nazwą  ,,Prowadzenie  rehabilitacji 
społecznej  osób  dorosłych  w  2023r.  oraz  po  wyborze  oferty  złożonej  przez  Fundację  im. 
Adama Worwy. Termin realizacji zadania miał miejsce: od maja 2023 r. do listopada 2023 r.
Zadanie obejmowało 10 Beneficjentów, mieszkańców Powiatu Nowotarskiego, posiadających 
orzeczenie  ze  znacznym  lub  umiarkowanym  stopniem  niepełnosprawności  z  dysfunkcją 
narządu ruchu ( 05-R) lub chorobą neurologiczną ( 10-N). W przypadku posiadania innego 
symbolu dysfunkcji, konieczne było przedstawienie zaświadczenia lekarskiego, określającego 
wskazania  do  rodzaju  rehabilitacji,  wystawione  przez  lekarza  specjalistę.  Zarząd  Powiatu 
Nowotarskiego przeznaczył w 2023 roku na realizacje zadania w ramach ww. konkursu środki 
finansowe do kwoty 50.000,00 zł co stanowiło 80 % planowanych całkowitych kosztów.

Wydatki w podziale na zadnia:

Poszczególne pozycje Wydatki powiatu Wydatki z budżetu 
państwa

Łącznie wydatki 2020 Środki poza-
budżetowe PFRON

Wydatki związane z 
organizacją pieczy 
zastępczej, w tym:

7 260 954,17 zł 7 260 954,17 zł  
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Poszczególne pozycje Wydatki powiatu Wydatki z budżetu 
państwa

Łącznie wydatki 2020 Środki poza-
budżetowe PFRON

wydatki związane z 
przebywaniem dzieci 
w rodzinnej pieczy 
zastępczej

3 783 902,62 zł  3 783 902,62 zł  

wydatki związane z 
przebywaniem dzieci 
w instytucjonalnej 
pieczy zastępczej

3 477 051,55 zł 3 477 051,55 zł  

dodatek wychowawczy 
500 +

  

Ukraina - wydatki 
związane z 
przebywaniem dzieci 
w pieczy zastępczej

267 450,08 zł

Ukraina - PZON 20 733,43 zł

Obsługa linii 
interwencji kryzysowej 
wraz z poradnictwem 
psychologicznym + 
Miejsce schronienia

62 308,76 zł  62 308,76 zł  

Program korekcyjno - 
edukacyjny dla osób 
stosujących przemoc w 
rodzinie

 31 497,15 zł 31 497,15 zł  

PZON  31 314,00 zł 734 159,20 zł 774 779,20 zł  

Zadania na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym:

dofinansowanie dla 
osób 
niepełnosprawnych

   1 823 891,00 zł

warsztaty terapii 
zajęciowej

229 413,80 zł  229 413,80 zł 2 064 720,00 zł

program "Aktywny 
Samorząd"

  0,00 zł 595 074,91 zł

program "Wyrównanie 
różnic między 
regionami III"

   590 000,00 zł

Program „Mieszkanie 
dla Absolwenta”

12 301,36 zł

wspieranie osób z 
zaburzeniami 
psychicznymi (ŚDS 
Czerwienne)

 753 433,92 zł 753 433,92 zł  

Dodatki dla 
pracowników 600 DPS 

 125 559,01 zł 125 559,01 zł  
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Poszczególne pozycje Wydatki powiatu Wydatki z budżetu 
państwa

Łącznie wydatki 2020 Środki poza-
budżetowe PFRON

w Rabie Wyżnej

PCPR  1 443 462,07 zł  1 443 462,07  zł  

Centrum Usług 
Wspólnych

654 329,18 zł  654 329,18 zł  

Dom Samotnej Matki 1 774,19 zł 1 774,19 zł

Razem  9 683 556,17 zł  1 644 649,28 zł 11 625 694,96 zł  5 085 987,27 zł

Dochody w podziale na źródło:

Poszczególne 
pozycje

Dochody z 
tytułu 

porozumień 
oraz zwrotów 

z gmin

Dochody z 
tytułu 

odpłatności 
rodziców 

biologicznyc
h

Dochody z 
tytułu 

refundacji 
PUP/zwrot 
skł. ZUS

Dochody z 
tytułu obsługi 

PFRON

Dochody z 
tytułu 

dofinansowan
ia WTZ z in. 

powiatów

Dochody 
CUW

Łącznie 
dochody

Wydatki 
związane z 
organizacją 
pieczy 
zastępczej, w 
tym:

3 728 153,43 
zł

51 960,40 zł     3 780 113,83 
zł

wydatki 
związane z 
przebywanie
m dzieci w 
rodzinnej 
pieczy 
zastępczej

1 689 602,90 
zł

36 858,80 zł     1 726 461,70 
zł

wydatki 
związane z 
przebywanie
m dzieci w 
instytucjonal
nej pieczy 
zastępczej

2 038 550,53 
zł

15 101,60 zł     2 053 652,13 
zł

dofinansowan
ie dla osób 
niepełnospra
wnych

   97 216,00 zł   97 216,00 zł

warsztaty 
terapii 
zajęciowej

    9 832,02 zł  9 832,02 zł

program 
"Aktywny 
Samorząd"

   34 673,80 zł   34 673,80 zł
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Poszczególne 
pozycje

Dochody z 
tytułu 

porozumień 
oraz zwrotów 

z gmin

Dochody z 
tytułu 

odpłatności 
rodziców 

biologicznyc
h

Dochody z 
tytułu 

refundacji 
PUP/zwrot 
skł. ZUS

Dochody z 
tytułu obsługi 

PFRON

Dochody z 
tytułu 

dofinansowan
ia WTZ z in. 

powiatów

Dochody 
CUW

Łącznie 
dochody

program 
"Wyrównanie 
różnic 
między 
regionami 
III"

   14 750,00 zł   14 750,00 zł

Program 
„Mieszkanie 
dla 
Absolwenta”

615,00 zł 615,00 zł

PCPR   3 282,16 zł    3 282,16 zł

Centrum 
Usług 
Wspólnych

    391 468,00 zł 391 468,00 zł

Dom 
Samotnej 
Matki

1 596,77 zł 1 596,77 zł

Razem 3 729 750,20 
zł

51 960,40 zł 3 282,16 zł 147 254,80 zł 9 832,02 zł 391 468,00 zł 4 333 547,58 
zł

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:

Lp. Zadanie 2022 2023 wzrost/
spadek

I.

1. Liczba rodzin zastępczych 121 128 +7

2. Liczba dzieci przebywających w rodzinach zastępczych 182 199 +17

3. Liczba  dzieci  umieszczonych  w   rodzinnej  pieczy 
zastępczej

20 41 +21

4. Liczba dzieci  przebywających w rodzinach zastępczych 
poza powiatem

31 25 -6

5. Liczba koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 8 9 +1

6. Liczba  świadczeń  udzielonych  pełnoletnim 
wychowankom pieczy rodzinnej

35 33 -2

7. Liczba  placówek  opiekuńczo  -  wychowawczych  typu 
rodzinnego

3 3 0

8. Liczba dzieci  przebywających w placówkach op.-wych. 32 35 -3
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Lp. Zadanie 2022 2023 wzrost/
spadek

typu rodzinnego

9. Liczba  placówek  opiekuńczo  -  wychowawczych  typu 
socjalizacyjnego

2 2 0

10. Liczba dzieci  przebywających w placówkach op.-wych. 
typu socjalizacyjnego

35 31 -4

11. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy instytucjonalnej 21 15 -6

12. Liczba dzieci przebywających w pieczy instytucjonalnej 
poza powiatem

21 17 -4

13. Liczba  świadczeń  udzielonych  pełnoletnim 
wychowankom pieczy instytucjonalnej

16 10 -6

14. Liczba  przeprowadzonych  konkursów  na  prowadzenie 
placówek opiekuńczo - wychowawczych

2 3 +1

15. Liczba zorganizowanych  imprez, szkoleń, wyjazdów 3 5 +2

16. Liczba kontroli w placówkach 1 4 +3

II.

1. opracowanie, realizacja i monitoring powiatowej strategii 
rozwiązywania problemów społecznych – 1

1 1 0

2. opracowanie, zgodnie z art. 16 a oceny zasobów pomocy 
społecznej - 1

1 1 0

3. Liczba porad specjalistycznego poradnictwa 109 166 +57

4. Koszt całodobowej linii tel. interwencji kryzysowej 26128,68 26.108,76

5. Liczba  pełnoletnich  wychowanków  MOW,  MOS 
korzystających  z  pomocy  na  usamodzielnienie, 
kontynuowanie nauki

1 1 0

6. Liczba DPS 2 2 0

7. Liczba miejsc w DPS 159 159 0

8. Liczba  przyjęć do DPS 15 30 +15

9. Liczba kontroli w DPS 2 0 -2

10. Liczba ŚDS 2 2 0

11. Liczba miejsc w ŚDS 89 89 0

12. Liczba kontroli w ŚDS 0 2 +2

13. Liczba kontroli w Placówkach Wsparcia Dziennego 0 1 +1

III.
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Lp. Zadanie 2022 2023 wzrost/
spadek

1. Liczba WTZ 2 2 0

2. Liczba miejsc/uczestników WTZ 70 70 0

3. Zaopatrzenie  w  przedmioty  ortopedyczne  i  środki 
pomocnicze – l. wniosków/l. udzielonego dofinansowania

828/533 828/533 0

4. Turnusy  rehabilitacyjne  -  l.  wniosków/l.  udzielonego 
dofinansowania

394/304 364/233 -30/-71

5. Likwidacja  barier  architektonicznych  -  l.  wniosków/l. 
udzielonego dofinansowania

136/119 131/97 -5/-22

6. Zaopatrzenie  w  sprzęt  rehabilitacyjny  -  l.  wniosków/l. 
udzielonego dofinansowania

31/27 22/17 -9/-10

7. Dofinansowanie  do  sportu,  kultury  i  rekreacji  osób 
niepełnosprawnych  -  l.  wniosków/l.  udzielonego 
dofinansowania

7/4 7/5 0/-1

8. Program Aktywny Samorząd - l. wniosków/l. udzielonego 
dofinansowania

109/69 108/81 -1/+12

9. PZON - l. wniosków/l. rozpatrzonych wniosków 2365/2348 2882/2448 +517/+100

10. PZON – l. wydanych kart parkingowych 723 818 +95

11. PZON – l. wydanych legitymacji 519 750 +231

IV.

1. L. edycji programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie

3 3 0

2. L. uczestników programu korekcyjno – edukacyjnego dla 
osób stosujących przemoc w rodzinie

27 26 -1

5.3.4. Zdrowie i pomoc społeczna -  Powiatowy Zespół Domów Pomocy Społecznej w Nowym 
Targu w roku 2022 (jednostka połączona).

Adres:  Powiatowy  Zespół  Domów  Pomocy  Społecznej  w  Nowym  Targu  z  siedzibą 
w Zaskalu, ul. Kardynała Karola Wojtyły 136, 34-424 Szaflary.

Pracownicy: na 31 grudnia 2023 r. w PZDPS pracowało łącznie 78 osób na 71,88 etatach (wg 
stanu na 31 grudnia 2022 r. w PZDPS pracowało łącznie 79 osób na 72,46 etatch):

1. PZDPS w Rabce-Zdroju pracowało 34 osoby na 30,13 etatu:

• sekcja żywienia – 4 osoby na 3,75 etatu oraz kierownik działu żywienia – 1,00 etatu,

• dział terapeutyczno – opiekuńczy – 28 osób na 23,69 etatu,

• dział administracyjno – gospodarczy – 1 osoba na 1,00 etatu.
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2. PZDPS w Zaskalu  było  zatrudnionych 44 pracowników na umowę o pracę  (łącznie  41,75 
etatu):

• dyrektor - 1 etat,

• sekcja żywienia – 6 osób na 5,50 etatu oraz kierownik działu żywienia na 1,00 etatu,

• dział terapeutyczno – opiekuńczy – 33 osoby na 29,25 etatu,

• dział administracyjno – gospodarczy – 3 osoby na 3,00 etatu.

W stosunku do 2022 roku ilość etatów zmniejszyła się o 0,58 etatu, co związane było z mniejszą liczbą 
mieszkańców i tym samym z brakiem konieczności zapewnienia pełnej obsady kadrowej.

Zadania realizowane przez jednostkę:

Powiatowy Zespół  Domów Pomocy Społecznej  w Nowym Targu z  siedzibą  w Zaskalu  zapewnia 
opiekę 125 osobom w podeszłym wieku,  przewlekle somatycznie chorym oraz niepełnosprawnym 
fizycznie (76 w Zaskalu, 49 w Rabce-Zdroju). Świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające 
w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb mieszkańców w nim przebywających. 
Zespół pokrywa w całości wydatki związane z zapewnieniem całodobowej opieki mieszkańcom oraz 
zaspokojeniem  niezbędnych  potrzeb  bytowych  i  społecznych.  Umożliwia  i  organizuje  im  pomoc 
w  korzystaniu  ze  świadczeń  zdrowotnych  przysługujących  na  podstawie  odrębnych  przepisów, 
pokrywa  opłaty  ryczałtowe  i  częściową  odpłatność  do  wysokości  limitu  ceny,  przewidzianych 
w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, organizuje 
zaopatrzenie mieszkańców w leki, środki pomocnicze i ortopedyczne. W okresie sprawozdawczym 
jednostka nasza przeszła następujące kontrole przeprowadzone przez:

• PZDPS w Rabce-Zdroju:
◦ Małopolski Urząd Wojewódzki – kontrola kompleksowa,
◦ Powiatową Stacje  Sanitarno -  Epidemiologiczną w Nowym Targu (dział  żywienia  oraz 

oddział).
• PZDPS w Zaskalu:

◦ Komenda  Powiatowa  Państwowej  Straży  Pożarnej  w  Nowym  Targu  –  kontrola 
przestrzegania przepisów przeciwpożarowych,

◦ Małopolski Urząd Wojewódzki – kontrola kompleksowa,

Budżet na realizację zadań:

Plan finansowy ostateczny:

Dochody PZDPS wykonane na dzień 31.12.2023 zł:
w tym:
1) Opłata za pobyt mieszkańców na „nowy zasadach”
2) Opłata za pobyt mieszkańców na „starych zasadach”
3) Inne wpływy
4) Wpływy z dotacji od Wojewody „na starych zasadach”
5) Wpływy z dotacji od Wojewody „600+dla pracowników DPS”

7.710.525,69 zł

8.050.109,27 zł

6.791.239,82 zł
214.034,58 zł
 20.845,71 zł

 590.874,00 zł
433.115,16 zł
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Opis zrealizowanych zadań:
Dom działa w oparciu o art.  55 ustawy o pomocy społecznej oraz rozporządzenie Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z sprawie domów pomocy społecznej. Określone są standardy, które powinny 
być spełnione przez naszą jednostkę i polegają one na zapewnieniu mieszkańcom usług bytowych, 
opiekuńczych i wspomagających. Ich rodzaje obejmowały zapewnienie:

• Potrzeb  bytowych  zapewniając:  miejsce  zamieszkania,  wyżywienie,  odzież  i  obuwie, 
utrzymanie czystości;

• Usług  opiekuńczych  zapewniając:  udzielanie  pomocy  w  podstawowych  czynnościach 
życiowych i pielęgnacyjnych, udzielanie niezbędnej pomocy w załatwianiu spraw osobistych, 
świadczenie pracy socjalnej;

• Usług wspomagających zapewniając:
◦ organizowanie  i  umożliwienie  mieszkańcom  udziału  w  terapii  zajęciowej 

i zaspokojenia potrzeb kulturalnych,
◦ podnoszenie sprawności ruchowej mieszkańców,
◦ aktywizowanie mieszkańców,
◦ umożliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych,
◦ zapewnienie warunków do rozwoju samorządności mieszkańców,
◦ stymulowanie,  nawiązywanie,  utrzymywanie  i  rozwijanie  kontaktu  z  rodziną 

i społecznością lokalną,
◦ podejmowanie  działań  w  celu  usamodzielnienia  mieszkańca  domu,  w  miarę  jego 

możliwości,
◦ bezpieczne przechowywanie środków pieniężnych i przedmiotów wartościowych,
◦ umożliwienie  mieszkańcom  korzystania  z  biblioteki  lub  punktu  bibliotecznego, 

codziennej  prasy,  a  także  możliwości  zapoznania  się  z  przepisami  prawnymi 
dotyczącymi domów,

◦ sprawne załatwianie skarg i wniosków,
◦ kontakt mieszkańców z dyrektorem,
◦ kontakt z psychologiem.

5.3.5. Zdrowie i pomoc społeczna -  Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy „Promyk” w 
Nowym Targu.

Pracownicy:  Dyrektorem jednostki  jest  Agata Bryniarska.  W 2023 roku w PŚDS „Promyk” wraz 
z  filią  zatrudnionych było  17  osób na  14,95 etatu.  Ponadto  na  umowę zlecenie  zatrudnione  były 
4  osoby:  neurologopeda,  pracownik  d/s  administracyjno-kadrowych  oraz  2  osoby  sprzątające 
(bez zmian w odniesieniu do 2022 roku)

Zadania realizowane przez jednostkę:

Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy „Promyk” w Nowym Targu jest dziennym ośrodkiem 
wsparcia  dla  pełnoletnich  osób  z  zaburzeniami  psychicznymi.  Jest  przeznaczony  dla  65  osób 
przewlekle chorujących psychicznie i osób z niepełnosprawnością intelektualną.
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Dom jest  powiatową  jednostką  organizacyjną  realizującą  zadanie  zlecone  z  zakresu  administracji 
rządowej  zgodnie  z przepisami  Ustawy  o  pomocy  społecznej  z  dnia  12  marca  2004  r.  oraz 
Rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r.
W  ramach  zajęć  wspierająco-aktywizujacych  podejmowane  były  działania  mające  na  celu 
podtrzymywanie  i  rozwijanie  umiejętności  niezbędnych  do  samodzielnego  życia, poprawę 
funkcjonowania,  podnoszenie  kompetencji  społecznych  i  zawodowych,  umożliwiających 
pozostawanie w swoim środowisku społecznym i rodzinnym. Podejmowano  również działania mające 
na celu wsparcie  i  integrację  rodzin osób uczestniczących w zajęciach.  Zaplanowane działania  są 
realizowane zgodnie z opracowanym rocznym planem pracy, zróżnicowanym dla  grup uczestników – 
chorujących psychicznie oraz z niepełnosprawnością intelektualną.  
Powyższe działania były realizowane poprzez:

 Prowadzenie zajęć terapeutycznych w pracowniach terapii zajęciowej

 Prowadzenie treningów samodzielności w zakresie samoobsługi i zaradności życiowej

 Prowadzenie treningów w zakresie umiejętności społecznych i interpersonalnych

 Prowadzenie treningów w zakresie umiejętności spędzania czasu wolnego

 Prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej i rodzinnej

 Rehabilitację ruchową

 Poradnictwo i pomoc socjalną

 Rozwijanie  i  podtrzymywanie  umiejętności  niezbędnych  do  podjęcia  pracy,  wspieranie 
zatrudnienia

 Udział w spotkaniach integracyjnych, kulturalnych, sportowych

Budżet na realizację zadań:
PŚDS  realizuje  zadanie  „Wspieranie  osób  z  zaburzeniami  psychicznymi”,  które  jest  zadaniem 
z zakresu administracji rządowej w całości finansowanym z budżetu państwa.
W 2023 r. wysokość otrzymanej  dotacji  na realizację tego zadania wyniosła  1 827967,24 zł.

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:

Zadanie  zrealizowano  w  całości.  Wykorzystano  wszystkie  dotowane  miejsca.  W  2023  roku 
obowiązywało 70 decyzji (76 decyzji w 2022r.). Przyjęto 6 nowych osób, odeszły 3 osoby (w 2022 
przyjęto 8 nowych osób, odeszło 11 osób).
Ze wsparcia ośrodka skorzystało ogółem 185 osób – uczestników i ich rodzin oraz klubowiczów (168 
osób w 2022r.)

Formy realizacji zadań stacjonarnych i zdalnych:
• Udział  w  treningach  samodzielności  i  zaradności  życiowej  oraz  treningach  umiejętności 

społecznych i  interpersonalnych indywidualnie i  w małych grupach z zachowaniem reżimu 
sanitarnego.

• Prowadzenie  zajęć  w  pracowniach  terapii  zajęciowej:  rękodzieła,  stolarsko  technicznej 
(konserwatorsko  remontowej),  komputerowej,  plastycznej,  kulinarnej,  ceramicznej. 
Prowadzenie terapii neurologopedycznej , zajęcia poznawczo komunikacyjne,

• Poradnictwo i pomoc socjalna.
• Prowadzenie terapii psychologicznej indywidualnej, grupowej i rodzinnej.
• Rehabilitacja ruchowa.
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• Treningi  umiejętności  zawodowych,  kontakty  z  pracodawcami,  stałe  wsparcie  osób 
zatrudnionych.

• Konkursy z nagrodami w celu mobilizowania uczestników do pracy własnej w domu

5.3.6. Instytucje kultury - Powiatowe Centrum Kultury w Nowym Targu.
Pracownicy:  Dyrektor – Tadeusz Watycha. Ilość pracowników w roku 2023 –   7 osób (6,5 etatu).  
Ilość pracowników w roku 2022 –   6 osób (5,5 etatu)

Zadania realizowane przez jednostkę:

Do zadań  Centrum należy  prowadzenie  działalności  z  zakresu  kultury,  sportu,  promocji  Powiatu 
Nowotarskiego oraz działalności edukacyjno – oświatowej.
Zajęcia były prowadzone w nasypujących lokalizacjach:

• Siedzibie Powiatowego Centrum Kultury w Nowym Targu, ul.  Jana Kazimierza 20, zaś od 
października przy Placu Słowackiego 13 (budynek Sokoła):
◦ Koła zainteresowań - rzeźba, rysunek, malarstwo, grafika, ceramika, techniki różne, klub 

szachowy, modelarstwo lotnicze,
• Zespól Szkół Podstawowych i Gimnazjów w Spytkowicach:

◦ Techniki różne, grupa Teatralna Lalkarze
• Gminnym Centrum Kultury i Promocji Czarny Dunajec, Szkoła Podstawowa w Ratułowie:

◦ Nauka gry skrzypcach

Ilość uczestników: Ilość uczestników: I  półrocze – 296 osób (2022r.  I  półrocze – 331 osób),  ,  II  
półrocze - 292 osoby (2022r. II półrocze - 303 osoby)

W roku 2023 były organizowane imprezy własne związane z działalnością kół plastycznych:
• 47 Wojewódzki Konkurs Plastyczny –„ Matka w oczach dziecka” – maj 2023;
• Konkurs  Plastyczny  „Przyjrzyjcie  się  Panience  Ludźmierskiej  –  zobaczcie,  jak  niesie 

Człowieka” 60 – lat Koronacji Łaskami słynącej Figury Matki Bożej Ludźmierskiej – maj 
2023;

• Konkurs Plastyczny „Boże Narodzenie i tradycje w moim domu” – grudzień 2023

Działalność kół zainteresowań:
• Pracownia szachowa:

◦ W dniu 14 czerwca 2023r. Z okazji Dnia Dziecka zorganizowano Błyskawiczny Turniej 
Szachowy w grupie starszej i młodszej.

◦ Na  zakończenie  mijającego  roku  tj.  30  grudnia  2023  klub  szachowy  wziął  udział  w 
Międzynarodowym Turnieju szachowym w Trstenie na Słowacji.

  
• Nauka gry na skrzypcach:

◦ Zajęcia gry na skrzypcach i basach odbywały się w miejscowościach Ratułów i Czarny 
Dunajec. Dzieci brały udział w konkursach szkolnych i konkursach gminnych, kolędowały 
na jasełkach opłatku Związku Podhalan oraz uświetniały swoja grą uroczystości szkolne.

• Grupa Teatralna „Lalkarze” – Spytkowice:
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◦ Od  stycznia  trwały  próby  do  nowego  spektaklu  „Biało  na  czarnym”  oraz  próby 
wznowieniowe  „Kapryśnej  królewny”  –  przedstawienie  przygotowywane  do 
ogólnopolskiego festiwalu w Strzelcach Opolskich. Młodzi adepci sztuki lalkarskiej szkolili 
swój warsztat animacji, ruchu scenicznego i prawidłowej wymowy. Pracowali nad emisją 
głosu,  śpiewem.  W  ramach  cotygodniowych  zajęć  prowadzono  również  ćwiczenia 
relaksacyjne.

Osiągnięcia:
• 8 marca – GCK w Spytkowicach, przedstawienie „Kapryśna królewna” dla klas 

I-III Katolickiej Szkoły Podstawowej w Rabce-Zdroju.
• 10 marca – 51. Ogólnopolskie Strzeleckie Spotkania Amatorskich Teatrów Lalek 

i Aktora, spektakl „Kapryśna królewna” – nagroda GRAND PRIX i NAGRODA 
ZA NAJLEPSZE AKTORSTWO.

• 28  maja  –  GCK  Spytkowice,  „Kapryśna  królewna”  –  spektakl  otwarty  dla 
mieszkańców Spytkowic i okolicznych miejscowości.

• 14 -17 czerwca –  udział w Międzynarodowym Festiwalu Teatrów Dziecięcych i 
Młodzieżowych ICTF Sopot 2023. Festiwal nie miał charakteru konkursowego. 
Wszystkie  grupy  teatralne  zostały  nagrodzone  pamiątkowymi  medalami  i 
statuetkami. „Lalkarze” otrzymali również Nagrodę specjalną - za wspaniałą grę 
aktorską, dykcję i emisję głosu oraz precyzyjną animację.

• 24  czerwca  –  uroczyste  zakończenie  zajęć,  sezonu  teatralnego  2022/2023. 
Dzieci  otrzymały  dyplomy  i  upominki  ufundowane  z  festiwalowych  nagród 
finansowych.

• 25 czerwca – pokaz „Lalkarzy” na obchodach 25 lecia Gminy Spytkowice.

◦ Od  września  wznowiono  próby  do  spektaklu  „Czarno  na  białym”  na  podst.  wierszy 
Marcina Brykczyńskiego, przygotowując się do ogólnopolskiego festiwalu w Strzelcach 
Opolskich planowanego na marzec 2024r. i Małopolskiego Przeglądu w Żabnie (kwiecień 
2024r.).  Muzykę do przedstawienia  komponuje Bogdan Szczepański.  Premiera  nowego 
spektaklu planowana jest na początek marca 2024r.

• Pracownia modelarska
Uczestnicy zajęć brali udział w następujących zawodach:
◦ W dniach 22-23.04 w miejscowościach Krempachy i Dział rozegrano dwie edycje Pucharu 

Polski modeli sterowanych automatycznie klasy F1E.
1. Puchar Polski – Aeroklub ROW 22.04.2023r.

II miejsce – Kacper Frysztak kat.junior młodszy
III miejsce – Nadia Frysztak   kat.junior młodszy

2. Puchar Polski – Aeroklub Nowy Targ, 23.04.2023r.
W kategorii wiekowej junior Piotr Bryja zajął III miejsce i jako członek Reprezentacji 
Polski  potwierdził  swoje  umiejętności.  Młodzi  modelarze  są  członkami  Aeroklubu 
Nowy  Targ,  który  to  ufundował  pamiątkowe  puchary.  Modele  budują  w  pracowni 
modelarskiej Powiatowego Centrum Kultury w Nowym Targu.

◦ Turniej Trzech Zamków. Toszek 18.08-20.08.2023.
Kategoria Junior: II miejsce – Piotr Bryja

◦ Puchar Świata. Liptovski Mikulasz – Słowacja – 26.08 – 27.08.2023
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Kategoria Junior: I miejsce – Piotr Bryja
◦ Mistrzostwa Polski- Toszek – 16.09- 17.09.2023

Kategoria Junior – Indywidualnie : Mistrz Polski – Piotr Bryja
Kategoria Junior – drużynowo: Mistrz Polski – Piotr Bryja, Adrian Waksmundzki, Kacper Frysztak
Kategoria Junior Młodszy – drużynowo Vice Mistrz Polski – Kacper Frysztak, Nadia Frysztak, Oskar 
Frysztak

◦ Puchar Śląska – Toszek – 07.10.2023
Kategoria Junior – drużynowo: Adrian Waksmundzki, Piotr Bryja, Kacper Frysztak

◦ Puchar Polski- Nowy Targ – 21.10.2023 Organizator Aeroklub R.O.W.
Kategoria Junior: III miejsce – Piotr Bryja
Kategoria Junior Młodszy: II miejsce – Kacper Frysztak

◦ Puchar Polski -Nowy Targ – 22.10. 2023 Organizator: Aeroklub Nowy Targ
Kategoria Junior : I miejsce – Piotr Bryja, III miejsce- Adrian Waksmundzki
Kategoria Junior Młodszy: II miejsce – Kacper Frysztak, III miejsce – Nadia Frysztak

Na uwagę zasługuje sukces Piotra Bryji, który w sezonie modelarskim 2023 osiągnął bardzo 
duży sukces. Piotr Bryja zdobył tytuł drużynowego Mistrza Świata, indywidualnie był IV. Zajął 
II miejsce w klasyfikacji końcowej Pucharu Świata,oraz został Mistrzem Polski i zdobywcą 
Pucharu Polski.

• Pracownie  Plastyczne  –  udział  w  konkursach  międzynarodowych,  ogólnopolskich, 
wojewódzkich, rejonowych i miejskich.

Uczestnicy zajęć brali udział w konkursach lokalnych, ogólnopolskich oraz międzynarodowych. W 
sumie udało się zdobyć: Nagrody – 198,  Wyróżnienia – 123, Kwalifikacje do wystawy – 114

Realizacja projektów:

• W roku 2023 uzyskano dofinansowanie na realizację następujących projektów:
◦ Ciesielskie Śpasy. Dofinansowanie Polskiej Fundacji Narodowej - 149 000 zł.
◦ Ciesielskie Śpasy - ze środków pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw 

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego KULTURA LUDOWA I TRADYCYJNA 2023. 
Dofinansowanie 33 000 zł.

◦ "Zagrojcie dudzicki ..." - ze środków pozostających w dyspozycji ministra właściwego do 
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego KULTURA LUDOWA I TRADYCYJNA 
2023. Dofinansowanie 12 000 zł.

• Powiatowe Centrum Kultury w Nowym Targu wspólnie z partnerami ze strony polskiej: Gmina 
Strumień  oraz  ze  strony  słowackiej  Oravské  múzeum  Pavla  Országha  Hviezdoslava 
przygotowało projekt  pt:  „Podhale,  Orawa i  Ziemia Cieszyńska – zrównoważona turystyka 
pogranicza polsko – słowackiego w oparciu o zasoby przyrodnicze i  kulturowe” w ramach 
Programu  Współpracy  Transgranicznej  Interreg  Polska-Słowacja  2021-2027.   W  ramach 
przygotowań  do  realizacji  projektu  przygotowano  teren  inwestycji  poprzez  rozbiórkę 
istniejących  zabudowań  dawnej  strażnicy  celnej  w  Chochołowie  oraz  wykonano  projekt 
budowlany oraz uzyskano pozwolenie na budowę „Centrum Współpracy Transgranicznej”.
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Działalność sportowa:

Zajęcia sportowe pozalekcyjne prowadzone były w roku 2023 przez:
• I półrocze – 19 instruktorów w ilości 72 godziny tygodniowo (287 uczestników),
• II półrocze – 18  instruktorów w ilości 70 godzin tygodniowo (272 uczestników).

Zajęcia były prowadzone w ośrodkach sportowych Nowy Targ Rabka Zdrój, Pieniny.
Zajęcia były prowadzone w dyscyplinach: narciarstwo biegowe, piłka koszykowa, lekkoatletyka, tenis 
stołowy, slalom kajakowy, piłka siatkowa oraz piłka ręczna.

Powiatowe  Centrum  Kultury  w  Nowym  Targu  jest  organizatorem  systemu  współzawodnictwa 
sportowego dzieci i młodzieży Szkolnego Związku Sportowego na terenie powiatu nowotarskiego. W 
ramach systemu zorganizowano 212 zawodów sportowych (2022 – 134). Zawody są organizowane w 
trzech  ośrodkach  sportowych  –  Nowy Targ,  Rabka  Zdrój  oraz  Pieniny.  Zawody odbywają  się  na 
szczeblu ośrodka, powiatu, półfinału wojewódzkiego oraz Mistrzostw Małopolski. W małopolskim – 
wojewódzkim rankingu powiatów, powiat zajmuje bardzo wysokie drugie miejsce ustępując jedynie 
miastu Kraków.

Zrealizowane wydarzenia:

W zrealizowanym kalendarzu imprez kulturalnych znalazły się między innymi takie wydarzenia jak:
• Konkurs Muzyk Podhalańskich i Góralskie Śpiewanie, które są jednocześnie eliminacjami do 

Ogólnopolskiego Festiwalu Kapel i Śpiewaków Ludowych w Kazimierzu nad Wisłą,
• Ciesielskie Śpasy – wystawa, która odbywa się w Chochołowie, prezentująca bogatą kulturę 

Podhala z szczególnym uwzględnieniem ciesielstwa i rzemiosł z tym związanych,
• Podhalański  Festiwal  Orkiestr  Dętych  stanowiący  eliminacje  do  Małopolskiego  Festiwalu 

Orkiestr Dętych ECHO TROMBITY,
• wydarzenia patriotyczne,
• konkursy plastyczne i recytatorskie oraz wiele, wiele innych,
• Wydarzenia zlecone przez Zarząd Powiatu Nowotarskiego – 62 (2023 – 42) 

5.3.7. Instytucje kultury - Muzeum im. Władysława Orkana w Rabce-Zdrój.
Pracownicy:  Dyrektor  Zbigniew  Wójciak,  od  1  września  Wojciech  Kusiak.  W  jednostce 
zatrudnionych jest 7 pracowników (6 etatów).

Zadania realizowane przez jednostkę:

Muzeum realizuje cele:

• gromadzenie zbiorów i zabytków z zakresu etnografii i historii sztuki,

• katalogowanie i opracowywanie zgromadzonych zbiorów i materiałów dokumentacyjnych,

• zabezpieczanie i konserwacja zbiorów,

• udostępnianie zbiorów i obiektów do celów naukowych,

• zapewnienie właściwych warunków zwiedzania oraz korzystania ze zbiorów i zgromadzonych 
informacji
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• prowadzenie działalności naukowej i dydaktyczno oświatowej we współpracy z instytucjami 
oświatowymi, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, towarzystwami itp.;

• urządzanie wystaw czasowych i stałych,

• prowadzenie biblioteki,

• publikowanie katalogów, przewodników wystaw, wyników badań oraz wydawnictw popularno-
naukowych z zakresu swojej działalności,

• współpracę  z  innymi  muzeami,  placówkami  kulturalno-oświatowymi,  instytucjami 
i organizacjami o pokrewnych celach w kraju i za granicą,

• prowadzenie działalności konsultacyjnej w zakresie swojej działalności,

• popularyzacja  kultury  i  sztuki  ludowej,  sztuki  współczesnej  oraz  dzieł  sztuki  dawnej 
i rzemiosła artystycznego,

• popieranie i prowadzenie działalności artystycznej i upowszechniającej kulturę.

Budżet na realizację zadań:

Muzeum dysponuje budżetem: 561 020,00 zł (w roku 2021  565 452,00 zł )

Opis zadań realizowanych w 2023r.:

I. Upowszechnianie zbiorów muzealnych:
1. W 2023 roku udostępniono zbiory muzealne do zwiedzania ekspozycji stałych i czasowych 
w kościółku, które odwiedziło od stycznia do grudnia 8730 osób.
2. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 96 lekcji muzealnych w których uczestniczyło 
2685 osób.
3. W 61 zorganizowanych warsztatach regionalnych malowania na szkle i malowania ptaszków 
drewnianych uczestniczyło 1748 osób.
4. Wypożyczenia: Na wystawę pt. „Mszana Dolna, 7 wieków tradycji, 70 lat praw miejskich” w 
Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej w Krakowie wypożyczono 15 eksponatów
etnograficznych.

II. Prowadzenie biblioteki muzealnej: Zbiory biblioteki muzealnej liczą 6151 szt.
Księgozbiór powiększył się o w roku 2023 o 22 szt. książek specjalistycznych

III. Działalność edukacyjna i oświatowa:
1. Wystawy czasowe:

A.  Wystawa  „Pokonkursowa  wystawa  Palm  Wielkanocnych”.  Zaprezentowano  na 
wystawie nagrodzone i wyróżnione palmy z 63. Konkursu Palm Wielkanocnych.
B. Wystawa malarstwa Małgorzaty Ewy Czernik pt. „Wędrowanie ku Bogu”.
C.  15 września  2023 r.  w gościnnych progach Muzeum im.  Władysława Orkana w 
Rabce-Zdroju  odbył  się  niezwykły wernisaż  wystawy Gosi  Ornowskiej  pt.  „Światło 
Jaśnie Gość”.
D. Wystawa „Wigilia”. Kto przed Świętami Bożego Narodzenia odwiedził Muzeum
mógł obejrzeć wystawę poświęconą tej wzruszającej chwili, jaką jest Wigilia.

2. Imprezy kulturalne:
A. 63 Konkurs Palm Wielkanocnych.
B. Święcenie pokarmów. W Muzeum im. Władysława Orkana przypomniano góralskie 
zwyczaje Wielkiego Tygodnia.
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C. Noc Muzeów. W piątek 19.05.2023 odbyły się w muzeum obchody „Europejskiej 
Nocy Muzeów”. Odwiedzający nasze muzeum mogli uczestniczyć w 9. Nocy Muzeów.
D. Konkurs Recytatorski. 26.05.2023 r. w siedzibie Teatru Lalek „Rabcio” odbył się 
XXXVII Konkurs Recytatorski im. Antoniny Zachary Wnękowej dla dzieci i młodzieży, 
który swą tradycją sięga lat osiemdziesiątych XX wieku.
E.  „Rabka  Festiwal  2023”.  W  naszym  Muzeum  odbyły  warsztaty  pt.  „Pochwała 
kreatywności, czyli wynalazki naszych pradziadków”.
F. „Jarmark przy muzeum”. 22.07.2023r. jak co roku odbył się „Jarmark przy muzeum”, 
który  historią  swą  sięga  lat  60  ubiegłego  wieku,  gromadząc  twórców ludowych od 
Nowego Sącza, aż po Żywiec, prezentujących swoje wyroby.
G.  Zaduszki  Rabczańskie.  „Ci,  których  kochamy  nie  umierają,  Bo  miłość  jest 
nieśmiertelna”Te  słowa  Emily  Dickinson  jak  co  roku  towarzyszyły  XIII  już 
„Zaduszkom Rabczańskim”, które odbyły się 10 listopada 2023 roku w Teatrze Lalek 
„Rabcio”.
H. Szkolenie z wyrobu sera gazdowskiego zwanego gołką. W dniach 08. i 23.11.2023 r. 
odbyło się szkolenie z wyrobu sera gazdowskiego zwanego gołką.
I. Projekt badawczo-wystawienniczy pt. „Apteka pod Gwiazdą w Rabce”. 14.12.2023 r. 
w Akademii Malarstwa na Szkle Muzeum im. Władysława Orkana odbyło się spotkanie 
inaugurujące projekt badawczo-wystawienniczy pt. „Apteka pod Gwiazdą w Rabce”.

IV. Działalność merytoryczna:
1.  a.  Sporządzenie  wniosku  o  dofinansowanie  do  Programu  Ochrona  zabytków  2024  pt. 
Konserwacja zachowawcza dachu i elewacji gontowych XVII wiecznego drewnianego kościoła 
p.w. św. Marii Magdaleny w Rabce-Zdroju
b.  Sporządzenie  wniosku  o  dofinansowanie  do  Programu  Kultura  ludowa  i  tradycyjna  – 
Muzeum w Krajobrazie. Krajobraz w Muzeum
c. Sporządzenie wniosku o dofinansowanie do Programu Wspieranie działań muzealnych pt. 
Wpisane w krajobraz... - kontekst kapliczki ludowej w kulturze tradycyjnej i współczesnej.
2.  Kontynuowano  digitalizację  zbiorów  na  stronie  internetowej  –  wprowadzono  20  kart 
katalogowych do elektronicznego inwentarza (20 eksponatów).
3.  Trwały  prace  porządkowe  i  archiwizacyjne  w  Archiwum  Etnograficznym  Muzeum  (30 
jednostek archiwalnych)
4. Ekspertyza merytoryczna dla Koła Gospodyń Wiejskich „Śwarne Babki” z Łętowego, dot. 
tradycyjnego pożywienia.

V. Działalność naukowa
1.  Udział  pracowników Muzeum w IX Konferencja Naukowa w Zawoi pt.  „Kształtowanie 
babiogórskiej przestrzeni” Zawoja, 29 września 2023 r.
2. Artykuł do jubileuszowego wydania Wiadomości Rabczańskich o Kadenach na pisany przez 
etnograf Muzeum - Małgorzatę Wójtowicz – Wierzbicką.
3. Zaprezentowanie referatu pt. "Kultura, region, pamięć zbiorowa – relacyjna rola muzeów 
regionalnych”  podczas  IV Ogólnopolskiej  Konferencji  Naukowej  pt.  Dzieje  i  Perspektywy 
Kultury  25.05.2023  Lublin  –  udział  czynny  "  opublikowany  w  monografii  naukowej  pt. 
"Dyskurs naukowy w ujęciu humanistycznym " – Małgorzata Wójtowicz – Wierzbicka.
4. Wygłoszenie referatu pt. „Pedagogika pozytywna w Muzeum Orkana” wygłoszony podczas 
zajęć  prof.  Anny  Królikowskiej  na  Uniwersytecie  Ignatianum  w  Krakowie  –  Małgorzata 
Wójtowicz-Wierzbicka.
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5. Udział w charakterze Jury pracowników Muzeum (M Wójtowicz-Wierzbicka, W. Kusiak) w 
II Konkursie Potraw Wigilijnych z okazji III Zagórzańskiego Jarmarku Bożonarodzeniowego w 
Mszanie Dolnej. 10.12.2023r.

VI. Kwerendy w Muzeum w roku 2023:
1.  Wykonanie  kwerendy  archiwalnej  fotografii  Rabki  autorstwa  Jerzego  Sierosławskiego  – 
Piotr Kuczaj.
2. Kwerendy dla osób prywatnych - zagórzański serdak - Wojciech Kaleta.
3. Pomoc przy realizacji dźwięku dla MEK do wystawy „Wieś małopolska XIX -XX wieku” - 
Konrad Gęca.
4. Kwerenda – parzenice podhalańskie – wystrój portek zagórzańskich z lat 60. XX w .– P. 
Kubiak.

VII. Działalność badawcza.
1. Wywiad z Janem Wieczorkowskim – byłym burmistrzem Rabki- dot. rodziny Kadenów.
2.  Badania  terenowe dla  Koła Gospodyń Wiejskich „Śwarne Babki”  z  Łętowego wywiady 
dotyczące 3 potraw tradycyjnych (rosół  z  baraniny,  zawijaniec drożdżowy,  ciasto kruche z 
jabłkami) – 12 wywiadów – opracowanie wywiadów, kwerendy terenowe.

VIII. Działania bieżące:
1. Przygotowania materiału do PEFRON-u – teksty do beaconów 12 szt., pętla indukcyjna,  
tablice tyflograficzne 35. Tabliczek – opracowanie ścieżki zwiedzania, opisy dla niewidomych, 
konsultacje.
2.  Spotkanie  z  konserwatorem  odnośnie  konserwacji  muru  i  gontu  na  kościele  i  murze 
okalającym świątynię.
3.  Stworzenie  nowego tekstu opisującego kościół  -  muzeum na stronę Szlaku Architektury 
Drewnianej Małopolski.
4.  Vouchery  z  Rabkolandem  i  Teatrem  Lalek  „Rabcio”  –  spotkania  koncepcyjne, 
opracowywanie wspólnego biletu dla trzech instytucji, opracowywanie strategii i programu dla 
tego przedsięwzięcia – zwiększenie liczby odwiedzających Muzeum Orkana.
5. Voucher z Teatrem Lalek „Rabcio” – opracowywanie wspólnego, całorocznego biletu, który 
ułatwiłby grupom odwiedzającym nasz region skorzystanie z oferty kulturalnej Rabki.
6.  Przygotowanie  warsztatów  bożonarodzeniowych  dla  grup  zorganizowanych  i 
indywidualnych klientów na okres świąteczny i ferii.

IX. Prace konserwatorskie:
1. Sprawowano stały nadzór konserwatorski nad ekspozycją stałą, wystawami czasowymi.
2. Porządkowano pomieszczenia magazynowe, przygotowywano zbiory do wystaw.
3. Przeprowadzono konserwacje – pełne, częściowe i zabezpieczające.
4.  Przeprowadzono  przegląd  eksponatów znajdujących  się  w  magazynie  stroju,  malarstwa, 
rzemiosła.
5.  Na  podstawie  przeglądu  wytypowano  eksponaty  do  prac  konserwatorskich  oraz 
przeprowadzono konserwacje obiektów:

a. magazyn stroju: 4szt. - pełna konserwacja,
b. magazyn rzeźby: 39 szt. - profilaktyczna konserwacja,
c. magazyn malarstwa: 10 szt. - profilaktyczna konserwacja,
d. obrazki dewocyjne: 12 szt. - profilaktyczna konserwacja,
e.  konserwacja  obiektów do  wystawy pt  ”SAKRALIA DAWNEJ RABCZAŃSKIEJ 
ŚWIĄTYNI” - 10 obrazów, 7 rzeźb,
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f. konserwacja profilaktyczna rzeźb Edward Sutor - 9 obiektów
g. Konserwacja profilaktyczna rzeźb Józef Kozak – 12 obiektów
h. Konserwacja profilaktyczna obiektów do warsztatów pt. Rodzinne zajęcia
gospodarskie Górali - 22 obiekty,

Ogółem pracom konserwatorskim poddano 87 obiektów, w tym:
• pełna konserwacja – 4,
• profilaktyczna konserwacja – 83.

Liczba odwiedzających:
• Muzeum w 2023 r odwiedziło 8730 osób. 393 os. mniej niż w 2022r,
• Przeprowadzono w 2023 r. 96 lekcji muzealnych. O 10 lekcji muzealnych więcej niż w 2022r.
• W warsztatach malarskich wzięło udział 1748 osoby 526 osób więcej niż w 2022 r.,
• Księgozbiór biblioteki zwiększył się o 22 pozycje w 2023 r.

5.3.8. Instytucje kultury - Teatr Lalek "Rabcio" w Rabce-Zdroju.
Pracownicy: W roku 2023 r. kierownictwo nad jednostką sprawowali:

• 01.01.2023 r. – 31.08.2023 r. – Dyrektor Naczelny i Artystyczny Zbigniew Wójciak
• 01.09.2023 r. – 31.12.2023 r. – Dyrektor Naczelny i Artystyczny Krystyna Kachel

Liczba pracowników w roku 2023 r.:
• 01.01.2023 r. – 31.08.2023 r. – 19 osób
• 01.09.2023 r. – 31.12.2024 r. – 18 osób

Zadania realizowane przez jednostkę:

Podstawowym  zadaniem  Teatru  jest  prowadzenie  działalności  kulturalnej  z  udziałem  twórców  i 
wykonawców posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe w celu zaspokojenia potrzeb
kulturalnych społeczeństwa oraz rozwoju kultury i sztuki w Rabce – Zdroju, powiecie nowotarskim i 
województwie  małopolskim.  Teatr  realizuje  swój  zakres  działalności  poprzez  przygotowywanie, 
prezentację  i  popularyzację  przedstawień  teatralnych  w  siedzibie  Teatru  jak  i  poza  nią.   Zakres 
działalności Teatru obejmuje również edukację kulturalną i wychowanie poprzez sztukę, kształtowanie 
i  prezentację  oraz  upowszechnianie  wartości  współczesnego  dorobku  kultury,  z  uwzględnieniem 
potrzeb kulturalnych widza dziecięcego oraz dorosłego. Teatr przygotowuje młodzież i dzieci do roli 
przyszłych odbiorców i współtwórców kultury narodowej. Teatr aktywnie realizuje zadanie jakim jest  
rozwijanie, kultywowanie oraz upowszechnianie tradycji narodowych i regionalnych  chroniąc przy 
tym  dziedzictwo  kulturowe.  Jednostka  współpracuje  z  innymi  środowiskami  twórczymi, 
stowarzyszeniami,  fundacjami  o  zasięgu  ogólnopolskim  i  lokalnym.  Promocja  twórczości  Teatru 
odbywa  się  w  całej  Małopolsce   oraz  w  sąsiednich  województwach.  Teatr  prowadzi  działalność 
reklamową, programową i wydawnicza promując swoją działalność również za pośrednictwem strony 
internetowej  i  aktywnie  działających  social  mediów.  Przy  realizacji  nowych  przedstawień 
uwzględniane są treści propagujące wartości takie jak empatia, tolerancja, dobro, troska.  Twórczość 
Teatru udostępniana jest szerokiej publiczności poprzez realizację repertuaru dla dzieci, młodzieży i 
dorosłych.

Budżet na realizację zadań: 3 524 848,00 zł (w 2022r. - 2.694.000,00 ; w 2021r. 2.431.836,00 w 
2020r. - 2.192.408,00 zł)
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Zadania realizowane przez jednostkę:
Podstawowym  zadaniem  Teatru  jest  prowadzenie  działalności  kulturalnej  z  udziałem  twórców  i 
wykonawców posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe w celu zaspokojenia potrzeb
kulturalnych społeczeństwa oraz rozwoju kultury i sztuki w Rabce – Zdroju, powiecie nowotarskim i 
województwie  małopolskim.  Teatr  realizuje  swój  zakres  działalności  poprzez  przygotowywanie, 
prezentację  i  popularyzację  przedstawień  teatralnych  w  siedzibie  Teatru  jak  i  poza  nią.   Zakres 
działalności Teatru obejmuje również edukację kulturalną i wychowanie poprzez sztukę, kształtowanie 
i  prezentację  oraz  upowszechnianie  wartości  współczesnego  dorobku  kultury,  z  uwzględnieniem 
potrzeb kulturalnych widza dziecięcego oraz dorosłego. Teatr przygotowuje młodzież i dzieci do roli 
przyszłych odbiorców i współtwórców kultury narodowej. Teatr aktywnie realizuje zadanie jakim jest  
rozwijanie, kultywowanie oraz upowszechnianie tradycji narodowych i regionalnych  chroniąc przy 
tym  dziedzictwo  kulturowe.  Jednostka  współpracuje  z  innymi  środowiskami  twórczymi, 
stowarzyszeniami,  fundacjami  o  zasięgu  ogólnopolskim  i  lokalnym.  Promocja  twórczości  Teatru 
odbywa  się  w  całej  Małopolsce   oraz  w  sąsiednich  województwach.  Teatr  prowadzi  działalność 
reklamową, programową i wydawnicza promując swoją działalność również za pośrednictwem strony 
internetowej  i  aktywnie  działających  social  mediów.  Przy  realizacji  nowych  przedstawień 
uwzględniane są treści propagujące wartości takie jak empatia, tolerancja, dobro, troska.  Twórczość 
Teatru udostępniana jest szerokiej publiczności poprzez realizację repertuaru dla dzieci, młodzieży i 
dorosłych.

Działalność artystyczna:

• W okresie sprawozdawczym zrealizowano następujące premiery teatralne:
1. ,,Robaczki”
Reżyseria – Dagmara Żabska
Scenariusz – Dagmara Żabska i zespół
Scenografia – Katarzyna Koczubiej-Pogwizd
Muzyka – Andrzej Bonarek
Teksty piosenek – Zośka Papużanka
Asystent Reżysera – Filip Bochenek
Premiera: 29 kwietnia 2023 r.

2. ,,Oto Rabcio”
Reżyseria – Filip Bochenek
Scenariusz – Filip Bochenek
Teksty piosenek – Łukasz Łęcki i Filip Bochenek
Muzyka – Marcin Sosiński
Scenografia – Eliza Wtorkiewicz-Kaleta, Grażyna Habieda
Premiera: 30 września 2023 r.

3. ,,Makbet”
Autor – William Shakespeare
Tłumaczenie – Stanisław Barańczak
Reżyseria – Tomasz Kaczorowski
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Scenografia – Marta Ożóg
Muzyka – Miłosz Sienkiewicz
Premiera: 30 grudnia 2023 r.

W 2023 r. w sumie zagrano 200 spektakli w tym:
a) w objeździe: 23 spektakle
b) w siedzibie w Rabce-Zdrój: 177 spektakli
Spektakle łącznie obejrzało 26 000 widzów.

• W okresie sprawozdawczym w repertuarze pozostawały spektakle :
1. ,,Miś Tymoteusz Rym-Cim-Ci”
2. „Pinokio ”
3. „Karius i Baktus”
4. ,,Oto Rabcio”
5. „Zimowa przygoda”
6. „Kiedy króla boli ząb”
7. „Piękna i Bestia”
8. „Bajka o Kocie w butach”
9. ,,Robaczki”
10. „Letni dzień”
11. ,,Skrzaty domowe”
12. ,,Pchła Szachrajka’’
13. ,,Ballady i romanse”
14. ,,Makbet”
15. ,,W Międzyczasie”
16. ,,Tygrys Pietrek”

• Od września  2023  r.  w Teatrze  Lalek  Rabcio  wdrażana  jest  nowa strategia  edukacyjna  w 
postaci kompleksowej oferty dla grup zorganizowanych. Dzięki doświadczeniu i kreatywności 
zespołu artystycznego udało się stworzyć atrakcyjną ofertę zawierającą takie propozycje jak: 
warsztaty  aktorskie  i  plastyczne,  spotkanie  ze  Świętym Mikołajem czy  lekcja  o  teatrze  w 
teatrze. Oferta edukacyjna wychodzi naprzeciw młodemu człowiekowi, wręcz przyciąga go do 
Teatru. W 2023 r. udział w warsztatach wzięło 1600 uczestników a w spotkaniu z Świętym 
Mikołajem ponad 1500 dzieci.

• Teatr Rabcio dociera do tych, których najczęściej dotyka wykluczenie. Dzięki współpracy z 
Fundacją Kinematograf spektakl ,,Letni Dzień”, ,,Ballady i romanse”, oraz ,,Kto się boi Pani 
Eś” zostały dostosowane i zagrane dla osób ze szczególnymi potrzebami słuchu i wzroku.

• Przy Teatrze prężnie działa młodzieżowa grupa teatralna Przyjaciele Rabcia, która w 2023 r.  
zrealizowała trzy spektakle: ,,Kto się boi Pani Eś”, ,,Chłop potęgą jest i basta”, oraz ,,Poezją i  
wiatrem”

Imprezy  i  wydarzenia  artystyczne  zorganizowane  w  Teatrze  Lalek  Rabcio  we  współpracy  z 
instytucjami samorządowymi w 2023 r.:

1. 22.01.2023  r.  –  koncert  Stanisławy  Celińskiej,  Spotkanie  Noworoczne  Burmistrza  Miasta 
Rabka-Zdrój,
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2. 28.01.2023 r. – premiera spektaklu Marty Guśniowskiej ,,Kto się boi Pani Eś” w wykonaniu 
Młodzieżowej Grupy Teatralnej ,,Przyjaciele Rabcia”,

3. 29.01.2023 r. –  XXI Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy w Rabce-Zdrój,
4. 18.03.2023 r. – Jubileuszowa Gala ,,10 lat Ogólnopolskich Zimowych Seniorad” na Podhalu w 

Rabce-Zdroju,
5. 18.03.2023 r. - Koncert Andrzeja i Mai Sikorowskich zorganizowany przez Centrum Kultury 

Promocji i Sportu w Rabce-Zdrój,
6. 02.05.2023 r.  – Spektakl  ,,Letni  Dzień’’ z  audiodeskrypcją i  tłumaczeniem na polski  język 

migowy,
7. 25.04.2023 r. – spotkanie ,,Głusi i Niegłusi” rozmowa o książce ,,Głusz a” autorstwa Anny 

Goc. Dyskusja w polskim języku fonicznym i polskim języku migowym. Organizacja Teatr 
Lalek Rabcio i Fundacja Kinematograf,

8. 30.05.2023  r.  –  spotkanie  ,,Chłop  potęgą  jest  i  basta  –  rzecz  o  Włodzimierzu  Przerwie-
Tetmajerze” organizowane przez Młodzieżową Grupę Teatralną ,,Przyjaciele Rabcia”,

9. 03.06.2023 r.  –  spektakl  muzyczno-taneczny w wykonaniu ,,Street  Art”  ,,Alicja  w Krainie 
Czarów”,

10. 05.06.2023 r. – spektakl ,,Kto się boi Pani Eś” z audiodeskrypcją i napisami,
11. 09.06.2023 r.  –  koncert  ,,Muzyczna  dobranocka”  w wykonaniu  Chóru  Dziecięcego Rabki-

Zdrój,
12. 15.06.2023 r. - ,,Żabie Show” pokaz Dziecięcy Grupy Teatralnej ,,Przyjaciele Rabcia’’,
13. 16.06.2023 r. - ,,Mała Scenka” – III Przegląd Małych Form Teatralnych Gminy Rabki-Zdrój.
14. 26.05.2023 r. – XXXVII Konkurs Recytatorski im. Antoniny Zachary-Wnękowej,
15. 12.08.2023 r. – koncert ,,Pamięć dla Przyszłości” zorganizowany przez Fundację im. Josephine 

Geber,
16. 15.09.2023  r.  –  Światowy  Dzień  Bluesa,  koncert  zespołu  ,,Nocna  Zmiana  Bluesa” 

zorganizowany przez Centrum Kultury i Sportu w Rabce-Zdroju,
17. 14.10.2023 r. – koncert Artura Gotza, przeboje wszechczasów ,,Kabaret Starszych Panów”,
18. 10.11.2023 r. – XIII Zaduszki Rabczańskie w Rabce-Zdrój, organizowane przez Muzeum im. 

Władysława Orkana w Rabce-Zdrój oraz Teatr  Lalek Rabcio,
19. 19.11.2023 r. – dostępny koncert Kapeli Hanki Wójciak ,,Zobaczyć Muzykę” organizowany 

przez Fundacje Kinematograf,
20. 24.11.2023 r. – koncert Gwiazda Piołun w projekcie ,,Trwoga”,
21. 26.11.2023 r. – koncert zespołu ,,Megitza”, gala osobowości Rabki-Zdroju organizowana przez 

Urząd Miasta Rabka-Zdrój,
22. 02.12.2023 r. – koncert zespołu ,,Kliw”, poezja śpiewana Beaty Zalot,
23. 09.12.2023  r.  –  Monodram Anny  Seniuk  ,,Księga  Ziół  i  nie  tylko”,  organizator  Fundacja 

Kinematograf,
24. 11.12.2023 r. – Konferencja naukowa ,,Suicydologia 4.0”współorganizowana przez Teatr Lalek 

Rabcio oraz Centrum Wspierania Rozwoju ,,Pozytywka’’.

Ogółem w zorganizowanych w Teatrze Lalek Rabcio w Rabce-Zdrój wydarzeniach towarzyszących 
skorzystało około cztery tysiące osób.
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5.3.9. Powiatowy Zarząd Dróg w Nowym Targu

Pracownicy: Tomasz Moskalik – Dyrektor Powiatowego Zarządu Dróg w Nowym Targu. Kazimierz 
Bielak  –  Zastępca  Dyrektora  Powiatowego  Zarządu  Dróg  w  Nowym  Targu.  Ilość  etatów  -  35 
(zwiększenie względem roku 2022 o 2 osoby).

Zadania realizowane przez jednostkę:

Przedmiotem działalności Zarządu Dróg jest wykonywanie obowiązków:
1) zarządcy drogi tj. Zarządu Powiatu Nowotarskiego,
2) organu zarządzającego ruchem na drogach powiatowych i gminnych tj. Starosty Nowotarskiego,
3)  organów wydających zezwolenia  na  przejazd pojazdów nienormatywnych tj.:  zarządcy drogi  – 
Zarządu Powiatu Nowotarskiego i Starosty Nowotarskiego

Budżet na realizację zadań:

Zadanie 2022 2023
różnica względem 

roku 2022

Letnie utrzymanie dróg (prawidłowe utrzymanie dróg, likwidacja 
zagrożeń bezpieczeństwa ruchu oraz
poprawa parametrów technicznych i eksploatacyjnych dróg
i  mostów,  bieżąca  konserwacja  nawierzchni  na  sieci  dróg 
powiatowych), w tym remonty 6 769 815,87 zł

6 618 803,94 8 409 195,21 1 790 391,27

Zimowe  utrzymanie  dróg  (prawidłowe  utrzymanie  dróg, 
zapewnienie przejezdności na drogach
powiatowych  w  okresie  zimowym)  w  tym  dotacja  na  zimowe 
utrzymanie dróg dla Miasta i Gminy Szczawnica

4 893 904,05 7 162 434,68 2 268 530,63

Zarządzanie  mieniem  (prawidłowe  gospodarowanie  mieniem 
oddanym  w  trwały  zarząd,  regulacja  stanu  prawnego 
nieruchomości, aktualizacja ewidencji dróg
i mostów, pozostałe ewidencje)

297 584,07 119 091,37 -178 492,70

Utrzymanie budynku 160 590,94 258 071,99 97 481,05

Procesy zarządcze i wspomagające wraz z kosztami pracy PZD 3 598 438,59 4 216 603,01 618 164,42

Wydatki niewygasające (wydatków, które nie wygasają
z upływem roku budżetowego), w tym
inwestycje  3  682  745,91  zł,  remonty  111  043,45  zarządzanie 
mieniem 23 850,00 zł

170 811,44 3 817 639,36 3 646 827,92

Wydatki  inwestycyjne  (realizacja  robót  budowlanych  w zakresie 
rozbudowy, przebudowy dróg
powiatowych i mostów, opracowanie dokumentacji projektowej) w 
tym dotacje dla ZDW Kraków
157 109,30 oraz zakupy inwestycyjne 184 404,06

21 713 027,03 40 594 438,81 18 881 411,78

RAZEM 37 453 160,06 64 577 474,43 27 124 314,37
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Dofinansowanie ze środków zewnętrznych:

W 2023r., dofinansowanie ze środków zewnętrznych wynosiło: 34 792 358,46 zł (2018 - 1 896 264,64 
zł; 2019 - 11 059 197,22 zł; 2020 - 27 246 301 zł; 2021 - 14 981 050,50 zł; 2022 -15 391 900,47 zł)  z 
podziałem na:

- środki pozyskane z budżetu państwa (RFIL, RFRD, Subwencja, Polski Ład) – 27 107 899,26 zł

- środki pozyskane z Unii Europejskiej (RPO WM, EFRR) – 215 717,38 zł

- środki pozyskane z gmin – 7 468 741,82 zł

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:

Zadania zrealizowane w 2023 r.:

PC-Rozbudowa drogi powiatowej nr 1642K Groń - Trybsz – Niedzica w km od 1+840,00 do km

2+305,00 wraz z budową mostu w km 2+131,50 w miejscowości Trybsz, Powiat Nowotarski

KOSZT RAZEM FINANSOWANIE 2022-2023

POWIAT GMINA ŁAPSZE 
NIŻNE

BUDŻET PAŃSTWA- 
RFRD

16 203 653,91 zł 5 291 698,45 zł 4 031 698,46 zł 6 663 087,00 zł

RR-Rozbudowa drogi powiatowej 1655K Rogoźnik-Ciche km 6+305-km 6+949 w m. Ciche oraz
1651K Czarny Dunajec-Poronin km 9+440-km 10+880 w m. Ratułów

KOSZT RAZEM
FINANSOWANIE LATA 2022-2023

(ROK 2022 KOSZT 365 739,27)

POWIAT
GMINA CZARNY

DUNAJEC
BUDŻET PAŃSTWA 

POLSKI ŁAD

7 096 235,91 zł 1 134 769,20 zł 1 134 769,19 zł 4 826 697,29 zł

RN-Rozbudowa drogi powiatowej nr 1667K Rabka Zdrój - Ponice w km od 3+225,63 do km
4+514,15 w miejscowości Ponice, Powiat Nowotarski / Gmina Rabka Zdrój

KOSZT RAZEM
FINANSOWANIE LATA 2022-2023

(ROK 2022 KOSZT 149 296,43)

POWIAT GMINA RABKA 
ZDRÓJ

BUDŻET 
PAŃSTWA RFRD

4 982 284,36 zł 2 212 737,36 zł  350 000,00 zł 2 419 547,00 zł
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RY-Rozbudowa  drogi  powiatowej  nr  1644K  Łopuszna  -  Dursztyn  (budowa  chodnika)  ul. 
Bielska w miejscowości Łopuszna od km 0+005 do km 0+384,78

KOSZT 
RAZEM

FINANSOWANIE LATA 2022-2023

POWIAT
GMINA NOWY 

TARG
BUDŻET 

PAŃSTWA

1 588 462,61 zł 794 231,31 zł 794 231,30 zł

OZ-Przebudowa drogi powiatowej nr 1676K Lipnica Wielka - Przywarówka w km 5+970,00 do 
km 6+420,00 w miejscowości Lipnica Wielka, Powiat Nowotarski /Gmina Lipnica Wielka

KOSZT 
RAZEM

FINANSOWANIE LATA 2022-2023

POWIAT GMINA LIPNICA
BUDŻET 

PAŃSTWA - RFRD

1 832 470,39 zł 465 552,39 zł 500 000,00 zł 866 918,00 zł

SX-Głęboka modernizacja energetyczna budynku Powiatowego Zarządu Dróg w Nowym Targu

KOSZT 
RAZEM

FINANSOWANIE

POWIAT GMINA UNIA EUROPEJSKA
RPO WM

2 150 842,10 zł 307 497,96 1 843 344,14 zł

Remont drogi powiatowej nr 1662K Raba Wyżna - Klikuszowa w miejscowości Klikuszowa

KOSZT 
RAZEM

FINANSOWANIE

POWIAT GMINA                      BUDŻET PAŃSTWA
FUNDUSZ LEŚNY
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885 720,90 zł
182 987,56 zł                                 - 702 987,56 zł

Remont  nawierzchni  drogi  powiatowej  1636K  Krościenko-Szczawnica  w  miejscowości 
Szczawnica - Jaworki/ Powiat Nowotarski /Gmina Szczawnica

KOSZT 
RAZEM

FINANSOWANIE

POWIAT GMINA                      BUDŻET PAŃSTWA
FUNDUSZ LEŚNY 

89 455,44 zł
46 442,05 zł                                 - 43 013,39 zł

Remont drogi powiatowej nr 1654K Ząb - Ratułów - Ciche – Chochołów w km od 13+820,00 
do km 14+640,00 w miejscowości Ciche i Chochołów, Powiat Nowotarski/Gmina Czarny

KOSZT 
RAZEM

FINANSOWANIE

POWIAT GMINA                      BUDŻET PAŃSTWA
RFRD

                                                

874 889,46 zł 180 567,57 zł                                 - 694 321,89 zł

Remont drogi powiatowej nr 1660K Ludźmierz - Pyzówka w km od 7+480,00 do km 8+300,00 
w miejscowości Pyzówka, Powiat Nowotarski/Gmina Nowy Targ

KOSZT 
RAZEM

FINANSOWANIE

POWIAT GMINA                      BUDŻET PAŃSTWA
RFRD

879 558,29 zł 181 501,52 zł                                 - 698 056,77 zł

Zadania w trakcie realizacji:

RP- Rozbudowa, modernizacja, likwidacja skutków powodzi na drodze powiatowej nr 1637K 
stanowiącej strategiczny ciąg komunikacyjny dla regionu Pienin

PRZEWIDYWANE 
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KOSZT RAZEM PRZEWIDYWANE FINANSOWANIE

POWIAT GMINA                                       BUDŻET PAŃSTWA 
OCHOTNICA DOLNA                     POLSKI ŁAD

16 314 168,96 zł 1 849 146,89 zł  234 022,07 zł                                      14 231 000,00 zł

RS- Przebudowa drogi powiatowej nr 1675K Jabłonka -Lipnica Mała w km od 2+167,00 do km 
3+927,75 w miejscowości Lipnica Mała, Powiat Nowotarski/Gmina Jabłonka

PRZEWIDYWANE 
KOSZT RAZEM

PRZEWIDYWANE FINANSOWANIE

POWIAT GMINA JABŁONKA      BUDŻET PAŃSTWA-
RFRD

8 583 016,39 zł 2 429 054,00 zł     2 599 999,39 zł                      3 553 963,00 zł

TB-Rozbudowa drogi powiatowej nr 1655K Rogoźnik - Ciche w km od 3+925,85 do km 4+915,94 w 
miejscowości Stare Bystre, Powiat Nowotarski/Gmina Czarny Dunajec

PRZEWIDYWANE 
KOSZT RAZEM

PRZEWIDYWANE FINANSOWANIE

POWIAT GMINA CZARNY DUNAJEC BUDŻET PAŃSTWA

4 190 081,55 zł 2 094 542,00 zł       2 095 539,55 zł                                     -

RX- Rozbudowa drogi powiatowej 1678K Raba Wyżna -Podwilk w m. Podsarnie

PRZEWIDYWANE 
KOSZT RAZEM

PRZEWIDYWANE FINANSOWANIE

POWIAT GMINA RABA WYŻNA BUDŻET PAŃSTWA-
SUBWENCJA

6 462 889,17 zł 3 528 901,17 zł        150 000,00 zł                               2 783 988,00 zł

TA- Przebudowa drogi powiatowej nr 1676K Lipnica Wielka-Przywarówka w km od 7+680 do km 
8+800 w miejscowości Lipnica Wielka

PRZEWIDYWANE PRZEWIDYWANE FINANSOWANIE
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KOSZT RAZEM

POWIAT GMINA LIPNICA WIELKA BUDŻET PAŃSTWA-
PROW

5 562 702,68 zł 1 131 148,00 zł        1 979 104,68 zł                            2 452 450,00 zł

TD- Rozbudowa drogi powiatowej nr 1651K Czarny Dunajec –Poronin w km od 10+662,00 do km 
10+880,00 w miejscowości Ratułów, Powiat Nowotarski/Gmina Czarny Dunajec

PRZEWIDYWANE 
KOSZT RAZEM

PRZEWIDYWANE FINANSOWANIE

POWIAT GMINA CZARNY DUNAJECBUDŻET PAŃSTWA-
RFRD

1 318 923,00 zł 260 000,00 zł    260 000,00 zł                                     798 923,00 zł

TE-Rozbudowa drogi powiatowej nr 1669K Jordanów - Spytkowice w km od 9+269,00 do km 
9+649,77  w miejscowości Spytkowice, Powiat Nowotarski /Gmina Spytkowice

PRZEWIDYWANE 
KOSZT RAZEM

PRZEWIDYWANE FINANSOWANIE

POWIAT GMINA SPYTKOWICE BUDŻET PAŃSTWA-
RFRD

979 236,00 zł 172 596,00 zł      50 000,00 zł                                     756 640,00 zł

TF-Rozbudowa drogi powiatowej nr 1645K Nowa Biała - Białka Tatrzańska w km od 0+698,76 do 
km 1+122,00 miejscowości Nowa Biała, Powiat Nowotarski/Gmina Nowy Targ

PRZEWIDYWANE 
KOSZT RAZEM

PRZEWIDYWANE FINANSOWANIE

POWIAT GMINA NOWY TARG BUDŻET PAŃSTWA-
RFRD

1 232 936,00 zł 260 000,00 zł    260 000,00 zł                                     712 936,00 zł

Bieżące utrzymanie dróg:

• Letnie  utrzymanie  dróg  –  usługi  sprzętowe  (renowacja  rowów,  czyszczenie  kanałów, 
zamiatanie i zmywanie nawierzchni jezdni) koszt realizacji zadania wyniósł 345 187,20 zł i 
realizowany był ze środków własnych Powiatu.

116



• Letnie utrzymanie dróg – wykonanie i odnowienie oznakowania poziomego dróg powiatowych 
Powiatu Nowotarskiego, koszt realizacji zadania wyniósł 634 778,08 zł  i realizowany był ze 
środków własnych Powiatu.

• Letnie  utrzymanie  dróg  –  koszenie  traw w pasach  drogowych na  sieci  dróg  powiatowych 
Powiatu Nowotarskiego, koszt realizacji zadania wyniósł 373 984,06 zł i realizowany był ze 
środków własnych Powiatu.

• Utrzymanie dróg w zakresie zakupu materiałów do bieżącego utrzymania dróg (znaki, tablice, 
rury,  masa  na  gorąco  i  na  zimno),  utrzymanie  zieleni,  usługi  utylizacji  zwierząt  oraz 
konserwacja oświetlenia, koszt realizacji zadania wyniósł 285 430,00 zł i realizowany był ze 
środków własnych Powiatu.

Dokumentacje  budowlano-wykonawcze  w  trakcie  opracowania  (realizowane  w  latach  2020- 
2024):

• NP - Opracowanie dokumentacji zabezpieczenia uszkodzonego korpusu drogi powiatowej nr 
1638K Krośnica  -  Sromowce Niżne w m.  Sromowce Niżne wraz  z  uzyskaniem zgody na 
wykonanie robót budowlanych, szacowany koszt realizacji zadania wynosi 182 778,00 zł (27 
416,70 zł – 2020 r., 155 361,30 zł – 2023 r. ).

• OS  -  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  drogi  powiatowej  nr  1637K  Harklowa  - 
Tylmanowa (budowa chodnika) w m. Ochotnica Górna, koszt realizacji zadania wynosi 488 
556 zł (73 283,40 zł – 2020 r., 415 272,60 zł – 2023 r.).

• NR- Opracowanie dokumentacji  przebudowy/rozbudowy drogi  powiatowej nr  1668K w m. 
Rabka Zdrój ul. Kilińskiego wraz z uzyskaniem zgody na wykonanie robót budowlanych, koszt 
realizacji zadania wynosi 82 755,47 zł (18 688,87 zł – 2020 r., 8 000,00 – 2021 r., 56 066,60 zł 
-2023 r.),

• OP-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  drogi  powiatowej  nr  1647K  Gronków  - 
Bukowina Tatrzańska w km 0+000 – 1+800, koszt realizacji zadania wynosi 158 329,04 zł (22 
942,94 zł – 2020 r., 70 411,10 zł – 2023 r., 64 975,00 zł  - 2024r.).

• OM- Opracowanie dokumentacji na rozbudowę drogi powiatowej nr 1652K Ciche – Dzianisz 
w km ok. 1+124 – 3+666 w m. Ciche, koszt realizacji zadania wynosi 393 000,00 zł (58 950,00 
zł – 2021 r. 176 850,00 zł – 2023r., 157 200,00 zł -2024r.)

• PA- Opracowanie dokumentacji na rozbudowę drogi powiatowej nr 1654K Ciche – Chochołów 
w m. Ciche, szacowany koszt realizacji zadania wynosi 163 500,00 zł, (24 525,00 zł – 2021 r.,  
73 575,00 zł – 2023r., 65 400,00 zł – 2024 r.)

• PB - Opracowanie dokumentacji na rozbudowę drogi powiatowej nr 1652K Ciche – Dzianisz 
w km 0+000 – ok. 1+124 w m. Ciche, szacowany koszt realizacji zadania wynosi 86 285,74 zł 
(21 205,82 zł – 2021 r., 65 079,92 zł – 2024 r.)

• PL-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  drogi  powiatowej  nr  1637K  Harklowa  – 
Tylmanowa  w  miejscowości  Ochotnica  Górna  wraz  z  przebudową  mostu  w  km  6+860, 
szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 227 850,71 zł (32 241,71 zł – 2021 r., 195 609,00 
zł – 2024),
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• PŁ-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  drogi  powiatowej  nr  1637K  Harklowa  – 
Tylmanowa w miejscowości  Ochotnica  Dolna  szacunkowy koszt  realizacji  zadania  wynosi 
690,75 zł (26 105,75 zł – 2021 r., 158 585,00 zł – 2024)

• PM  -  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  drogi  powiatowej  nr1646K  Skrzypne  – 
Szaflary – Ostrowsko w miejscowości Maruszyna wraz z budową mostu szacunkowy koszt 
realizacji zadania wynosi 163 972,48 zł (23 172,48 zł – 2021 r., 140 800,00 zł – 2024r.)

• PP –  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę/przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1651K 
Czarny Dunajec  –  Poronin  w miejscowości  Ratułów –Etap I  szacunkowy koszt  realizacji 
zadania wynosi 290 000,00 zł (43 500,00 zł – 2022 r., 246 500,00 zł - 2024 r.).

• PR  –  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę/przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1651K 
Czarny Dunajec – Poronin  w miejscowości Ratułów –Etap II szacunkowy koszt realizacji 
zadania wynosi 270 000,00 zł (39 000,00 zł – 2021 r., 231 000,00 zł – 2024 r.)

• PS  –  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę/przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1655K 
Rogoźnik – Ciche  w miejscowości Stare Bystre szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 
170 000,00 zł  (25 500,00 zł- 2022 r., 144 500,00 zł – 2024).

• PT – Opracowanie dokumentacji na rozbudowę/przebudowę drogi powiatowej nr 1654K Ząb – 
Ratułów  –  Ciche  –  Chochołów  w  miejscowości  Czerwienne  –  Etap  I  szacunkowy  koszt 
realizacji zadania wynosi 320 000,00 zł  (48 000,00 zł – 2022 r., 272 000,00 zł – 2024).

• PU  – Opracowanie Dokumentacji na rozbudowę/przebudowę drogi powiatowej nr 1654K Ząb 
– Ratułów – Ciche – Chochołów w miejscowości Czerwienne – Etap II szacunkowy koszt 
realizacji zadania wynosi 385 000,00 zł (55 500,00 zł – 2021 r., 329 500,00 zł – 2024 r.).

• PW –  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę/przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1664K 
Harkabuz – Piekielnik w miejscowości Podszkle  szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 
155 694,26 zł (23 042,65 zł – 2021 r., 108 499,61 zł – 2023r., 24 152,00 zł – 2024 r.).

• RA –  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę/przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1664K 
Harkabuz – Piekielnik w miejscowości Bukowina Osiedle szacunkowy koszt realizacji zadania 
wynosi 193 980,92 zł (28 708,92 zł – 2021 r., 86 902,68 zł – 2023 r., 78 369,32 zł – 2024r.).

• RB – Opracowanie Dokumentacji na rozbudowę/przebudowę drogi powiatowej nr 1678K Raba 
Wyżna – Podwilk w miejscowości Harkabuz szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 240 
000,00 zł (34 500,00 zł – 2022 r., 205 500,00 zł – 2024 r.).

• RC– Opracowanie  Dokumentacji  Na Rozbudowę/Przebudowę Drogi  Powiatowej  Nr  1678k 
Raba  Wyżna  –  Podwilk  W  Miejscowości  Podsarnie  szacunkowy  koszt  realizacji  zadania 
wynosi 211 000,00 zł (30 000,00 zł – 2022 r., 181 000,00 zł – 2024 r.).

• RE  -  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę/przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1660K 
Ludźmierz  -  Pyzówka  (budowa  chodnika)  w  m.  Pyzówka  Km  6+000  do  km  6+450 
szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 105 000,00 zł  (15 000,00 zł – 2022 r. 45 000,00 zł  
– 2023 r., 45 000,00 zł – 2024r.).

• ON-Opracowanie dokumentacji projektowych dla dróg powiatowych nr 1638K, 1660K, 1678K 
szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 386 515,20 zł (57 204,25 zł – 2022 r., 269 354,71 
zł – 2023 r., 59 956,24 zł – 2024r.)
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• SA-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  /  przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1653K 
Szaflary - Ząb w miejscowości Bańska Wyżna szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 207 
780,90 zł  ( 28 080,90 zł - 2023 r. 179 700,00 zł – 2024 r.)

• SB-Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  /  przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1640K 
wynosi 429 270,96 zł ( 63 531,96 zł – 2022 r., 365 739,00 zł – 2024 r.)

• SJ-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  /  przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1660K 
Ludźmierz-Pyzówka w miejscowości Pyzówka  szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 
289 665,42 zł (42 870,42 zł – 2022 r., 246 795,00 zł – 2024 r.),

• SC-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  /  przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1661K 
Trute-  Klikuszowa – Obidowa w miejscowości  Lasek szacunkowy koszt  realizacji  zadania 
wynosi 356 208,78 zł (52 718,78 zł – 2022 r., 303 490,00 zł – 2024),

• SE- Opracowanie dokumentacji na rozbudowę / przebudowę drogi powiatowej nr 1642K Groń 
–  Trybsz  –  Niedzica  w  miejscowości  Łapsze  Niżne  szacunkowy  koszt  realizacji  zadania 
wynosi 89 790,00 zł (89 790,00 zł - 2023 r.),

• SI- Opracowanie dokumentacji na rozbudowę / przebudowę skrzyżowania drogi powiatowej nr 
1667K Rabka – Zdrój (ul. Podhalańska) – Ponice z drogą powiatową nr 1668K Rabka (ul. 
Sądecka  –  Rynek  –  ul.  Kilińskiego)  –  Skawa  –  Naprawa  w  miejscowości  Rabka  Zdrój 
szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 128 658,80 zł (19 298,70 zł -2023 r. 109 360,00 zł  
– 2024),

• SM- Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę /  przebudowę drogi  powiatowej  nr  1668K 
Rabka (ul. Sądecka – Rynek – ul. Kilińskiego) – Skawa – Naprawa w miejscowości Skawa 
szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 69 741,00 zł (41 844,60 zł -2023 r., 27 896,40 zł – 
2024r.),

• SŁ-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  /  przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1675K 
Jabłonka – Lipnica Mała w miejscowości Lipnica Mała szacunkowy koszt realizacji zadania 
wynosi 158 302,15 zł ( 23 745,15 -2023 r., 134 557,00 zł – 2024 r.),

• SF-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  /  przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1663K 
Długopole –Pieniążkowice -Piekielnik w miejscowości Piekielnik szacunkowy koszt realizacji 
zadania wynosi 180 000,00 zł ( 27 000,00 zł-2023 r., 153 000,00 zł -2024r.),

• SG-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  /  przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1658K 
Szaflary - Ludźmierz w miejscowości Zaskale szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 132 
896,00 zł (18 854,49 zł– 2023 r., 114 041,51 – 2024 r.),

• SK-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  /  przebudowę  drogi  powiatowej  nr  1640K 
Niedzica – Kacwin w miejscowości Niedzica szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 132 
895,19 zł (18 854,19 zł– 2023 r., 114 041,00 – 2024 r.),

• SH- Opracowanie dokumentacji na rozbudowę / przebudowę drogi powiatowej nr 1642K Groń 
–  Trybsz  –  Niedzica  w  miejscowości  Łapsze  Wyżne  szacunkowy  koszt  realizacji  zadania 
wynosi 140 000,00 zł ( 21 000,00 zł – 2023 r., 119 000,00 zł  - 2024 r.)

• SP-Opracowanie dokumentacji  rozbudowy drogi powiatowej nr 1646K Skrzypne- Szaflary- 
Ostrowsko  w  miejscowości  Skrzypne  wraz  z  budową  mostu  szacunkowy  koszt  realizacji 
zadania wynosi 476 000,00 zł (69 000,00 zł – 2023 r., 407 000 zł  - 2024 r.),
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• SN-  Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  drogi  powiatowej  nr   1664K  Harkabuz- 
Piekielnik w miejscowości Harkabuz szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 138 132,40 
zł (19 409,40 zł – 2023 r., 118 723 zł  - 2024 r.),

• SO-Opracowanie  dokumentacji  na  rozbudowę  drogi  powiatowej  nr   1678K Raba  Wyżna-
Podwilk w miejscowości Podsarnie szacunkowy koszt realizacji zadania wynosi 93 751,30 zł 
(13 173,30 zł – 2023 r., 80 578 zł  - 2024 r.)

Inne zadania statutowe z zakresu zarządcy drogi:

• Złożono  wnioski  do  Wydziału  Gospodarki  Nieruchomościami  Starostwa  Powiatowego  w 
Nowym Targu o wydanie decyzji o ustanowieniu trwałego zarządu.

• Przygotowano  specyfikację,  nadzorowano  realizację  umowy  i  dokonano  odbioru  prac 
geodezyjnych.

• Składano  uzupełnienia,  wnioski  i  pisma  w  sprawach  prowadzonych  przez  Wojewodę 
Małopolskiego o stwierdzenie nabycia nieruchomości na rzecz Powiatu Nowotarskiego.

• Prowadzono sprawy związane z podziałami nieruchomości przyległych do pasa drogowego.

• Prowadzono sprawy dotyczące innych czynności realizowanych w związku z wykonywaniem 
obowiązków  zarządcy  dróg  powiatowych  określone  w  ustawie  o  drogach  publicznych  i 
przepisach wykonawczych do tej ustawy.

• Zatwierdzono projekty stałej lub czasowej organizacji ruchu.

• Planowano i organizowano publiczny transport zbiorowy.

• Wydawano zezwolenia na wykorzystanie dróg w sposób szczególny.

• Wydawano zezwolenia na przejazd pojazdów nienormatywnych.

• Kierowano sprawy na posiedzenie zarządu.

• Opracowano projekty uchwał zarządu.

• Przygotowano umowy zawarte z jednostkami administracji publicznej.

• Prowadzono  postępowania,  do  których  ma  zastosowanie  ustawa  -  Prawo  zamówień 
publicznych.

• Prowadzono sprawy w zakresie obsługi prawnej (opiniowanie/opracowywanie uchwał Zarządu 
Powiatu i Rady Powiatu, prowadzenie spraw z zakresu windykacji należności, opracowywanie 
zarządzeń  Dyrektora  PZD  w  tym  procedury  wewnętrzne,  opracowywanie  i/lub  kontrola 
formalna postępowań udzielania zamówień publicznych załatwianie spraw toczących się przed 
sądami powszechnymi, spraw z zakresu stosunków pracy z pracownikami PZD oraz pomoc 
prawna).
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5.3.10. Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Targu.

Pracownicy: Dyrektor – Jolanta Rajska.  Ilość zatrudnionych pracowników na dzień 31.12.2023 roku 
– 43 osoby, (2022 - 41 etatów, 2021r. 41 osób – 41 etatów)

Zadania realizowane przez jednostkę:

Powiatowy Urząd Pracy realizuje zadania nałożone ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji 
zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy  mające  na  celu  łagodzenie  skutków  bezrobocia  oraz 
aktywizację zawodową bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy, do których należy m.in.:

• rejestracja osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

• przyznawanie  i  wypłacanie  zasiłków  dla  bezrobotnych  oraz  innych  świadczeń  z  tytułu 
bezrobocia,

• pośrednictwo pracy,

• usługi EURES,

• realizacja zadań związanych z zatrudnianiem cudzoziemców w powiecie,

• poradnictwo zawodowe,

• organizacja szkoleń,

• wspieranie  pracodawców w podnoszeniu  kwalifikacji  pracowników poprzez  wykorzystanie 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

• współdziałanie  z  Powiatową  Radą  Rynku  Pracy  w  zakresie  promocji  zatrudnienia  oraz 
wykorzystania środków Funduszu Pracy,

• współpraca z Wojewódzkim Urzędem Pracy w zakresie:

◦ świadczenia  podstawowych  usług  rynku  pracy,  w  tym  opracowywaniu  i  aktualizacji 
informacji zawodowych,

◦ przyznania i wypłacania zasiłku dla bezrobotnych osobom powracającym z zagranicy,

• inicjowanie i finansowanie:

◦ prac interwencyjnych,

◦ staży,

◦ środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej,

◦ kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

◦ prac społecznie użytecznych,

◦ bonów na zasiedlenie,

◦ inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów:

• współfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  Plus  w  ramach  Programu 
Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 pn. „Droga do zatrudnienia – aktywizacja 
zawodowa mieszkańców powiatu nowotarskiego”,
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• Małopolskich  Programów  Regionalnych:  „Konserwator”,  „Firma+1”  oraz  „Regeneracja  – 
wsparcie małopolskiej turystyki i przemysłów czasu wolnego”,

• finansowanego  ze  środków  Rezerwy  MRPiPS  „Programu  aktywizacji  zawodowej 
bezrobotnych zamieszkujących na wsi”.

Urząd kontynuował wsparcie uchodźców z Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 
ich kraju i podjął liczne działania w tym zakresie.

Na  terenie  urzędu  funkcjonowały  punkty  informacyjne  zarówno  dla  obywateli  Ukrainy,  którym 
przedstawiano  aktualne  oferty  pracy  oraz  udzielano  informacji  dotyczących  codziennego 
funkcjonowania na terenie powiatu, jak i pracodawców, od których pozyskiwane były oferty pracy 
skierowane także do obywateli Ukrainy.

W urzędzie zarejestrowano 602 osoby (w 2022 roku – 136 osób), w ramach stażu zaktywizowano  13 
osób. Przyjęto 1523 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy oraz 
180 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.

Budżet na realizację zadań:

Przyznany przez Samorząd Powiatu budżet na realizację zadań własnych wyniósł: 3 606,7 tys. zł.
Na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu urząd dysponował kwotą: 9 789,3 tys. zł, z 
tego:

1. Przyznane algorytmem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej:  5 922,7 tys. zł
2. Na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

ramach Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 „Droga do zatrudnienia – 
aktywizacja zawodowa mieszkańców powiatu nowotarskiego”: 3 044,4 tys. zł,

3. Na Program Regionalny „Konserwator”: 55,6 tys. zł,
4. 4. Na Program Regionalny „Firma+1”:  243,1 tys. zł,
5. Na Program Regionalny „Regeneracja – wsparcie małopolskiej turystyki i przemysłów czasu 

wolnego”: 219,9 tys. zł,
6. Na Program realizowany ze środków Rezerwy MRPiPS: 303,6 tys. zł

Tabela. Limit przyznanych środków Funduszu Pracy oraz ich wydatkowanie

Lp. Aktywne formy
Limit  środków 

w tys. zł
Wydatkowanie 

w tys. zł
1. Szkolenia, bon szkoleniowy 135,7 103,7
2. Staż 3 942,1 3 917,0
3. Prace interwencyjne 895,8 868,4
4. Prace społecznie użyteczne 22,8 22,7

5.
Jednorazowe  środki  na  podjęcie  działalności 
gospodarczej

4 026,1 3 896,7

6. Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 571,8 564,5
7. Bon na zasiedlenie 192,0 168,0
8. Opłata nostryfikacyjna 3,0 3,0
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Razem 9 789,3 9 544,0
9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 683,0 665,1
Łącznie 10 472,3 10 209,1

Opis i ilość zrealizowanych zadań w podziale na poszczególne grupy spraw:

Nazwa zadania 2022 rok 2023 rok wzrost/spadek

Rejestracja osób bezrobotnych i poszukujących pracy 5 836 6 188 352

Przyznawanie i wypłacanie zasiłków dla 
bezrobotnych

7 113
6 947 -166

Wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy

6 761 6 085 -676

Wydane decyzje administracyjne 15 097 14 436 -661

Wydane zaświadczenia do OPS, ZUS, itp. 1 841 3 435 1 594

Współpraca z WUP Kraków w zakresie przyznania 
i wypłacania zasiłku dla bezrobotnych osobom 

powracającym zza granicy
260 339 79

Wpisane oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy 
dla cudzoziemców

1 299 688 -611

Informacje Starosty nt. możliwości zaspokojenia 
potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego pracę 

cudzoziemcowi
2 526 3 151 625

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 
obywatelowi Ukrainy

1 031 1 523 492

Pośrednictwo pracy – skierowania do pracy 1 625 1 473 -152

Aktywizacja osób bezrobotnych:

 poradnictwo zawodowe 243 291 48

 szkolenia 38 29 -9

 staże 639 384 -255

 prace interwencyjne 93 99 6

 prace społecznie użyteczne 11 22 11

 środki na podjęcie przez bezrobotnego 
działalności gospodarczej

232 146 -86

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 24 26 2

 bon na zasiedlenie 27 22 -5

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (ilość pracowników) 161 188 27

W  związku  z  zawartymi  umowami  o  wypłatę  dofinansowania  części  kosztów  wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne w przypadku 
spadku  obrotów  gospodarczych  w  następstwie  wystąpienia  COVID-19  na  podstawie  art.  15zzb 
Ustawy  z  dnia  2  marca  2020  r.  o  szczególnych  rozwiązaniach  związanych  z  zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem  i  zwalczaniem  COVID-19,  innych  chorób  zakaźnych  oraz  wywołanych  nimi 
sytuacji  kryzysowych  przeprowadzono  21  kontroli  dotyczących  prawidłowości  wykorzystania 
otrzymanych środków.

Odbyła się także 9 edycja badania Barometr Zawodów 2024, który stanowi prognozę zapotrzebowania 
na pracowników i zawody na lokalnym rynku pracy. Jest badaniem jakościowym, w efekcie którego 
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powstaje  zestawienie  zawodów  poklasyfikowanych  w  trzy  grupy:  w  których  wystąpi  niedobór 
pracowników,  nadmiar  pracowników  oraz  równowaga  popytu  i  podaży.  W  oparciu  o  barometr 
zawodów planowane są kierunki szkoleń dla osób bezrobotnych oraz tworzone nowe miejsca pracy 
oraz w oparciu o zawody deficytowe ujęte w badaniu,  pracodawcy mogą ubiegać się o środki na 
kształcenie ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urząd  kontynuował  także  działania  w  ramach  wcześniej  zawartych  porozumień  dotyczących 
następujących Partnerstw:

• Małopolskie Partnerstwo na rzecz Kształcenia Ustawicznego, którego celem jest wzmocnienie 
współpracy między instytucjami rynku pracy, edukacji i szkoleń na rzecz promocji i rozwoju 
kształcenia ustawicznego w Małopolsce. W ramach Partnerstwa uczestniczyliśmy w licznych 
spotkaniach i konferencjach.

• Małopolskie Partnerstwo na rzecz Osób Młodych, którego celem jest zintegrowanie partnerów 
podejmujących  działania  na  rzecz  ludzi  młodych  w  regionie  poprzez  tworzenie 
konkurencyjnego  w stosunku  do  pozostałych  województw rynku  pracy  dla  osób  młodych, 
oferującego  im  stabilne  miejsca  pracy,  wsparcie  aktywizacji  zawodowej  osób  młodych, 
dostosowanej do ich potrzeb i niwelującej bariery, wsparcie pomysłowości i przedsiębiorczości 
osób  młodych  oraz  promowanie  wśród  osób  młodych  postawy  aktywności  społecznej  i 
zawodowej odpowiedzialności za własny rozwój i szacunku do pracy. W ramach Partnerstwa 
uczestniczyliśmy w licznych spotkaniach i konferencjach.

• Partnerstwo  na  transgranicznym rynku  pracy  Polski  i  Słowacji  „Poprad-Dunajec”,  którego 
celem jest współpraca na rzecz rozwoju transgranicznego rynku pracy. W ramach Partnerstwa 
odbywały się spotkania oraz konferencje.

Opracowanie: Bartłomiej Garbacz Sekretarz Powiatu Nowotarskiego.

Źródło  danych  informacje  przygotowane  przez  osoby  odpowiedzialne  za  komórki  merytoryczne  oraz  kierowników 
Powiatowych Jednostek Organizacyjnych.
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6. Załącznik nr 1 – wykaz spotkań i uroczystości z udziałem członków Zarządu Powiatu oraz 
przedstawicieli Rady  Powiatu.

I Sesja- Styczeń 2023
Data Kto Miejsce Temat

03.01.2023r. ST Szaflary

Konferencja z udziałem Ministra Infrastruktury 
Andrzeja Adamczyka dot. Programu inwestycji 
obejmujący przebudowę drogi krajowej nr 47 między 
Nowym Targiem a Szaflarami, a także budowę drogi 
ekspresowej nr 7 na odcinku pomiędzy Rabką Zdrój, 
a przejściem granicznym w Chyżnem.

04.01.2023r. UC Nowy Targ Konkurs recytatorski im A. Skupnia Florka.
07.01.2023r. ST,WS,UC Ludźmierz Różaniec w intencji Powiatu Nowotarskiego.
09.01.2023r. WS Nowy Targ Projekcja filmu pt. Przemyśl. Złamane marzenia.
12.01.2023r. ST, UC Nowy Targ Uroczyste otwarcie strzelnicy wirtualnej.

13.01.2023r. ST, WS, UC Nowy Targ
Spotkanie Noworoczne Burmistrza Miasta Nowy 
Targ.

14.01.2023r. ST Zakopane Puchar Świata w Skokach Narciarskich.
15.01.2023r. ST, UC Nowy Targ Kolędowanie-Koncert Mała Armia Janosika.

16.01.2023r. ST Nowy Targ
Spotkanie z Ministrem Edukacji i Nauki 
Przemysławem Czarnkiem PPUZ.

16.01.2023r. WS Kraków
Uroczyste pożegnanie i zakończenie misji 
dyplomatycznej Konsula Generalnego Republiki 
Słowackiej w Krakowie dr Tomasa Kasaja.

16.01.2023r. UC Zakopane
Spotkanie z Ministrem Sportu i Turystyki Kamilem 
Bortniczukiem oraz  Ministrem Andrzejem Gutem-
Mostowym.

17.01.2023r. ST,WS,UC Nowy Targ
Spotkanie Noworoczne Starosty Powiatu 
Nowotarskiego.

18.01.2023r. ST Kraków Posiedzenie Konwentu Powiatów WM.

19.01.2023r. ST Jabłonka
Kolędowanie z Golec uOrkiestra i z Janem Pawłem 
II.

20.01.2023r. WS Szczawnica
Seminarium pt: ,, Zarządzanie dziedzictwem 
kulturowym i przyrodniczym przygranicznych 
miejscowości Szczawnica-Leśnica".

23.01.2023r. ST Online

Rada Techniczna dotycząca projektu pt.: 
„Opracowanie wielowariantowej koncepcji 
Obwodnicy Raby Wyżnej w ciągu DW 958 wraz z 
pozyskaniem decyzji o środowiskowych 
uwarunkowaniach”.

23.01.2023r. ST, WS Przełęcz 
Knurowska

Uroczyste przekazanie placu budowy inwestycji pn: 
Rozbudowa, modernizacja, likwidacja skutków 
powodzi na drodze powiatowej nr 1637K Harklowa- 
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Tylmanowa.
23.01.2023r. UC Nowy Targ 160 rocznica Powstania Styczniowego.

23.01.2023r. WS, UC Nowy Targ
Konferencja „4 lata dla Małopolski. Fundusze 
Europejskie dla Małopolski 2021-2027”.

25.01.2023r. ST online

Posiedzenie Komisji Oceny Przedsięwzięć 
Inwestycyjnych (KOPI) działającej przy Generalnym 
Dyrektorze Dróg Krajowych i Autostrad- „Budowa 
obwodnicy Nowego Targu w ciągu drogi krajowej nr 
49”.

25.01.2023r.
WS Kraków

Spotkanie z partnerami projektów w nowej 
perspektywie Interreg na lata 2021-2027.

II Sesja- Luty 2023
Data Kto Miejsce Temat

30.01.2023 r. ST, WS, UC Nowy Targ
Wspólne kolędowanie z zespołem regionalnym 
działający przy stowarzyszeniu Rodziny Kolpinga w 
Lipnicy Małej.

31.01.2023 r. ST Nowy Targ
Pożegnanie mł. insp. Piotr Dary zastępcy komendanta 
powiatowego Komendy Powiatowej Policji w 
Nowym Targu w związku z przejściem na emeryturę.

02.02.2023 r. UC Nowy Targ
Spotkanie dot. modernizacji ciągu technologicznego 
kotłowni  w Podhalańskim Szpitalu Specjalistycznym 
w Nowy Targu.

02.02.2023 r. WS Nowy Sącz Wywiad w radiu RDN Małopolska w Nowym Sączu.
03.02.2023 r. WS, UC Niedzica XXXIII Śpiskie Zwyki na Zamku Dunajec.

07.02.2023 r. ST Nowy Targ
Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia 
Podhalański Obszar Funkcjonalny

10.02.2023 r. WS Nowy Targ Posiedzenie Małopolskiej Izby Rolniczej

13.02.2023r. UC Online
Wideokonferencja dot.  nowelizacji ustawy o pomocy 
obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa.

15.02.2023 r. ST, WS, UC Nowy Targ
Spotkanie z przedstawicielami stowarzyszenia EKO 
Raba Wyżna

15.02.2023 r. UC Kraków
Małopolska Konferencja Publiczne Służby 
Zatrudnienia.

16.02.2023 r. ST Raba Wyżna L Sesja Rady Gminy Raba Wyżna.

16.02.2023 r. UC Nowy Targ
Posiedzenie Zespołu Koordynującego Zdrowie 
Psychiczne.

16.02.2023 r. WS Bratysława
Pokaz filmu pt. „Wendelin Haber - ojciec 
Euroregionu „Tatry” w Instytucie Polskim 
w Bratysławie.

21.02.2023 r. UC Nowy Targ Posiedzenie Rady Społecznej.
21.02.2023 r. WS Nowy Targ Spotkanie z dyrektorami szkół i placówek.
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III Sesja -Marzec 2023

27.02.2023 r. WS, UC Online

Wideokonferencja w sprawie zmian w ustawie z 
dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego państwa w zakresie zapewnienia 
zakwaterowania i całodziennego wyżywienia.

28.02.2023 r. UC Rabka-Zdrój Otwarcie X Edycji Senioriady.
28.02.2023 r. WS Nowy Targ Pokaz filmu pt.,,  Julian Stańczak. Złapać światło.”
01.03.2023 r. WS Stary Sącz Spotkanie samorządów.

03.03.2023 r. WS, UC Rabka-Zdrój
Spotkanie Zarządu z Burmistrzem Rabki Zdrój dot. 
przekazania części działki pod inwestycje.

06.03.2023 r. WS Szaflary
Otwarcie hali widowiskowo-sportowej i 
poświecenie Gminnej Biblioteki Publicznej oraz 
Gminnego Centrum, Kultury, Promocji i Turystyki.

08.03.2023 r. WS, UC Nowy Targ

Spotkanie z Mecenasem Józefem Koczar 
przedstawicielem Śląskiego Urzędu 
Marszałkowskiego w sprawie Śląskie Centrum 
Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr. A. Szebesty 
w Rabce-Zdroju.

9.03.2023 r. WS Klikuszowa Mistrzostwa Polski w Parasportach Zimowych.

13.03.2023 r. WS
Spotkanie dot. przebiegu linii gazyfikacyjnej w 
miejscowości Rdzawka.

13.03.2023 r. WS, UC, SK Szaflary

Uroczyste podpisanie umów i wręczenie promes z 
Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg na 
przebudowę drogi powiatowej Jabłonka -Lipnica 
Mała.

15.03.2023 r. WS Stryszawa
Posiedzenie Konwentu Powiatów Województwa 
Małopolskiego.

22.03.2023 r. UC Nowy Targ
Posiedzenie Rady Programowej Powiatowego 
Centrum Kultury

23.03.2023 r. ST Warszawa
Spotkanie z Ministrem Edukacji i Nauki 
Przemysławem Czarnkiem.

24.03.2023 r. WS. UC Nowy Targ
Uroczysta gala podsumowująca VI Edycję 
Ogólnopolską Booktrailer Film Festival.

29.03.2023 r. ST Rabka Zdrój
Uroczysta zbiórka, podczas której wręczone zostały 
promesy na zakup samochodów pożarniczych.

IV Sesja- Kwiecień 2023
31.03.2023 r. WS Nowy Targ Rada Euroregionu TATRY

01.04.2023 r. ST, UC Nowy Targ
Koncert Pasyjny 14 Katedr-Siedem Ostatnich Słów 
Jezusa na Krzyżu.

02.04.2023 r. ST Rabka-Zdrój 63 Konkurs Palm Wielkanocnych.

13.04.2023 r. ST Nowy Targ
Eliminacje powiatowe Ogólnopolskiego Turnieju 
Wiedzy Pożarniczej "Młodzież Zapobiega Pożarom".
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14.04.2023 r. ST Kraków Spotkanie z Wojewodą.
14.04.2023 r. UC Szaflary Powiatowe igrzyska dzieci - piłka ręczna.

14.04.2023 r. WS Szczawnica
Nadzwyczajny Zjazd Oddziału Pienińskiego PTTK w 
Szczawnicy.

16.04.2023 r. ST Sieniawa Zebranie wiejskie.

17.04.2023 r. UC Nowy Targ
Uroczyste rozpoczęcie Kwalifikacji Wojskowej w 
Powiecie Nowotarskim.

17.04.2023 r. ST Nowy Targ
Sadzenie drzew w ramach akcji „II Małopolskich Dni 
dla Klimatu”.

17.04.2023 r. UC Nowy Targ
83 rocznica Zbrodni Katyńskiej i 13 rocznica Tragedii 
Smoleńskiej.

18.04.2023 r. ST Szaflary
Oficjalne rozpoczęcie prac wiertniczych najgłębszego 
odwiertu geotermalnego na świecie, odwiertu 
badawczo-eksploatacyjnego Bańska PGP-4.

20.04.2023 r. ST Nowy Targ Spotkanie z dyrektorem Skarbu Państwa.

20.04.2023 r. UC Nawojowa
Spotkanie z Panią Minister Marleną Maląg dot.dot. 
różnych programów realizowanych przez 
Ministerstwo.

21.04.2023 r. WS, UC Nowy Targ XXIX Kongres Związku Euroregion "Tatry".
21.04.2023 r. UC Nowy Targ Otwarcie salonu TOYOTA KOBOS.

22.04.2023 r. WS
Sromowce 
Wyżne

Uroczyste rozpoczęcie sezonu Flisackiego.

23.04.2023r. ST Skawa

Konferencja pt. „Sługa Boży Ksiądz Salezjanin 
Włodzimierz hr. Szembek, męczennik niemieckiego 
obozu koncentracyjnego zagłady w Auschwitz – 
aresztowany w Skawie” - z okazji 140 rocznicy 
urodzin Włodzimierza hr. Szembeka.

23.04.2023 r. ST Raba Wyżna Zebranie wiejskie.

V Sesja- Maj 2023

28.04.2023 r. WS Nowy Targ
Uroczyste pożegnanie klas maturalnych I LO w 
Nowym Targu.

28.04.2023 r. ST Nowy Targ
Uroczyste zakończenie roku szkolnego klas 
maturalnych Zespołu Szkół Ekonomicznych w 
Nowym Targu.

03.05.2023 r. ST Warszawa Uroczyste obchody 3-maja.

03.05.2023 r. WS Nowy Targ
Powiatowe obchody 232 Rocznicy Uchwalenia 
Konstytucji.

07.05.2023 r. ST Raba Wyżna
Uroczystość odpustowa połączona z obchodami 
Jubileuszu 60-lecia kapłaństwa ks. Kardynała 
Stanisława Dziwisza oraz 25-lecie sakry biskupiej.

07.05.2023 r. ST Skawa Zebranie wiejskie.
07.05.2023 r. WS Grywałd Dzień św. Floriana OSP.
10.05.2023 r. WS Preszów Podsumowanie realizacji Funduszy Małych 
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Projektów.
11.05.2023 r. ST, WS, UC Kraków Podpisanie aktu notarialnego.
12.05.2023 r. ST Kraków Spotkanie z  Panią Kurator Oświaty Barbarą Nowak.
12.05.2023 r. ST Myślenice Spotkanie ze Starostą Myślenickim- Józefem Tomalą.
12.05.2023 r. WS Nowy Targ X Edycji Dni Otwartych Funduszy Europejskich.
13.05.2023 r. UC Nowy Targ XXVI Podhalańskie Targi Budownictwa.
14.05.2023 r. WS Nowy Targ XV Podhalański Festiwal Orkiestr Dętych.

15.05.2023 r. ST
Lipnica 
Wielka

Wspólne sadzenie Lasu  w ramach ogólnopolskiej 
akcji ,,Łączą nas drzewa"- Las Pamięci Jana Pawła II.

16.05.2023 r. UC Nowy Targ
Nadanie sztandaru Związku Zawodowego Celnicy 
PL.

16.05.2023 r. WS Zakopane
Podhalańska Organizacja Turystyczna- zebranie 
założycielskie.

17.05.2023 r. ST, UC Nowy Targ Powiatowe Obchody Dnia Strażaka.

17.05.2023 r. WS Nowy Sącz
Posiedzenie Polsko-Słowackiej Grupy Roboczej ds. 
Współpracy Gospodarczej.

17.05.2023 r. ST Nowy Targ
Powołanie I zastępcę Komendanta Powiatowego 
Policji w Nowym Targu- podinspektor Jacek Dutka

18.05.2023 r. ST, WS Nowy Targ
Posiedzenie Zarządu Oddziału Powiatowego Związku 
OSP RP.

18.05.2023 r. ST Nowy Targ
Podsumowanie konkursu plastycznego Bądź Eko oraz 
rozdanie nagród-Sanepid.

18.05.2023 r. WS Nowy Targ
XV-lecie Stowarzyszenia Góralskie Stowarzyszenie 
Agroturystyczne

19.05.2023 r. UC Nowy Targ Uroczyste obchody 22 Święta Uczelni PPUZ.
19.05.2023 r. WS Stary Sącz Małopolski Dzień Samorządu Terytorialnego.

20.05.2023 r. UC Kraków
Obchody Święta 11 Małopolskiej Brygady Obrony 
Terytorialnej.

20.05.2023 r. WS Szczawnica Uroczyste otwarcie Turystycznej Przystań Flisackiej.

22.05.2023 r. ST Nowy Targ
Walne Zebranie Sprawozdawcze Stowarzyszenia 
Podhalański Obszar Funkcjonalny.

VI Sesja -Czerwiec 2023
Data Kto Miejsce Temat

28.05.2023 r. ST
Bachledówk
a

Uroczystość nadania kościołowi tytułu Sanktuarium 
Błogosławionego Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
Czciciela Matki Boskiej Jasnogórskiej.

29.05.2023 r. ST Nowy Targ
Wernisaż wystawy pokonkursowej 47. 
wojewódzkiego konkursu plastycznego Matka w 
Oczach Dziecka.

29.05.2023 r. UC Nowy Targ Rada Rynku Pracy.
30.05.2023 r. ST, WS Zakopane VIII ogólnopolski przegląd musztry mundurowych.
30.05.2023 r. UC Ludźmierz Ogłoszenie wyników i wręczenie nagród Konkurs 

Plastyczny ,,Przyjrzyjcie się Panience Ludźmierskiej- 
129



zobaczcie jak niesie Człowieka "

01.06.2023 r. WS Nowy Targ
Grupa Wymiany Doświadczeń-Edukacja w 
powiatach.

01.06.2023 r. ST Chochołów
Międzynarodowy Dzień Dziecka na skoczniach w 
Chochołowie.

04.06.2023 ST,WS Ludźmierz
XIX Samochodowa Pielgrzymka i XIII Motocyklowa 
pielgrzymka strażaków drogą papieską.

04.06.2023 ST
Rokiciny 
Podhalański
e

Festyn Rodzinny.

06.06.2023 r. WS Nowy Targ
Wieczór z filmem dokumentalnym pt. „Krakowiaczek 
ci ja..” autorstwa Tomasza Magierskiego w 
Transgranicznym Centrum Edukacji ,,Tatry”.

07.06.2023 r. ST, WS Ludźmierz
Święto MBL-Patronki Powiatu Nowotarskiego oraz 
25 lecie Samorządów.

09.06.2023 r. WS
Krościenko 
n/Dunajcem

Uroczyste poświęcenie i otwarcie Centrum Ekologii 
Integralnej.

12.06.2023 r. WS Nowy Targ Komitet  monitorujący Inttereg.

12.06.2023 r. ST
Ciche, 
Ratułów

Odbiór inwestycji drogowej-"Rozbudowa drogi 
powiatowej  Rogoźnik-Ciche oraz Czarny Dunajec-
Poronin w m. Ratułów".

12.06.2023 r. ST Zakopane Spotkanie z Marszałkiem W. Kozłowskim.

12.06.2023 r. WS Nowy Targ
Wręczenie nagród dla najlepszych mikroprojektów 
polsko-słowackiego pogranicza.

13.06.2023 ST Nowy Targ Rada Społeczna Szpitala.

14.06.2023 r. WS Poprad
Konferencja dotycząca Konwencji Karpackiej w 
doświadczeniach Konwencji Alpejskiej.

15.06.2023 r. ST Nowy Targ

Konferencja prasowa dotycząca projektu pn 
„Integracja i digitalizacja zasobów z zakresu 
administracji powiatowej i drogownictwa wraz z 
udostępnieniem e-usług w Powiecie Nowotarskim”

15.06.2023 r. ST, WS Nowy Targ
Wręczenie nagród Starosty Nowotarskiego dla 
najlepszych uczniów szkół średnich.

16.06.2023 r. ST Nowy Targ
Międzynarodowa Konferencja Naukowa Europa 
środkowa, wspólnota wartości- wspólnota interesów.

16.06.2023 r. ST, WS Zakopane
XVI Międzynarodowego Forum Górskiego   
„Transport i Geotermia na Podtatrzu dziś i jutro”.

18.06.2023 r. WS Nowa Biała
Uroczysta Msza św. oraz poświęcenie samochodu 
Ochotniczej Straży Pożarnej w Nowej Białej.

19.06.2023 r. UC Załuczne Uroczyste otwarcie boiska sportowego.

19.06.2023 r. WS
Krościenko 
n/Dunajcem

Spotkanie dyrektorów bibliotek z terenu powiatu 
nowotarskiego.

19.06.2023 r. ST, WS, UC Waksmund
Oficjalne otwarcie  Brama Gorce Centrum 
Przyrodniczo- Edukacyjnego.
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21.06.2023 r. ST, UC Nowy Targ

Posiedzenie Powiatowego Zespołu Zarządzania 
Kryzysowego i Komisji Bezpieczeństwa i Porządku. -
„Organizacja bezpiecznych wakacji dzieci i 
młodzieży na obszarze powiatu nowotarskiego w 
2023 r.”

21.06.2023 r. ST Spytkowice
Uroczysta sesja Rady Giny Spytkowice z okazji 25-
lecia istnienia Gminy.

21.06.2023 r WS Nowy Sącz Wywiad w Radio RDN.

23.06.2023 r. ST Nowy Targ
Uroczystość zakończenia roku szkolnego 2022/2023 
Zespół Szkół nr 1 im. W. Orkana.

25.06.2023 r. UC Nowy Targ 60-lecie kapłaństwa ks. M. Łukaszczyka.

25.06.2023 r. WS Łopuszna
XXIII rocznica śmierci księdza prof. Józefa 
Tischnera.

25.06.2023 r. UC Nowy Targ
Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze 
Związku  Podhalan.

25.06.2023 r. ST Spytkowice Obchody 25-lecia Gminy Spytkowice.

25.06.2023 r. WS
Krościenko 
n/Dunajcem

Obchody 100-lecia Orkiestry Dętej Ochotniczej 
Straży Pożarnej w Krościenku n/Dunajcem.

26.06.2023 r. ST Niedzica
Konferencja Ministra Sportu I Turystyki   
inaugurującą projekt Wakacje z zabytkami.

27.06.2023 r. WS Bardejov
Posiedzenie Komitetu Monitorującego Interreg 
Poland-Slovakia

VII Sesja- Lipiec 2023

30.06.2023 r. WS
Lipnica 
Wielka

Debata o turystyce na Orawie.

02.07.2023 r. ST
Zubrzyca 
Górna

Jubileusz 100-lecia Ochotniczej Straży Pożarnej.

02.07.2023 r. ST
Lipnica 
Wielka

Uroczyste otwarcie 47. Święta Pasterskiego.

02.07.2023 r. WS Niedzica XXVII Śpiska Watra.
02.07.2023 r. WS Huba XXVI Konkurs Potraw Regionalnych na Hubie.
08.07.2023 r. UC Nowy Targ XII Nowotarski Piknik Lotniczy.
08.07.2023 r. ST Skawa BÓB Festiwal Skawa 2023.

09.07.2023 r. WS Ludźmierz
Uroczyste otwarcie X Podhalańskiej Wystawy 
Zwierząt Hodowlanych.

10.07.2023 r. ST, WS, UC online
Wideokonferencja -Spotkanie Robocze ws. relokacji 
uchodźców.

11.07.2023 r. ST, UC Nowy Targ
Seminarium: Współpraca dla transformacji 
energetycznej  – przymus, a nie wybór, Euroregion.

12.07.2023 r. WS Grywałd
Współorganizowane przez krakowski IPN 
uroczystości pogrzebowe Wojciecha Mszanika (1899-
1951).

13.07.2023 r. ST Nowy Targ Spotkanie POF w sprawie skoordynowania zadań 
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transportowych w ramach strategii ZIT.
14.07.2023 r. ST Jabłonka Promocja publikacji "Gmina Jabłonka 2006-2022.

14.07.2023 r. WS Nowy Targ
Posiedzenie Europejskiego Ugrupowania Współpracy 
Terytorialnej.

15.06.2023 r. ST, WS, UC Nowy Targ
Podpisanie umowy z wojewodą małopolski  dot. 
Przyznania powiatowi środków z rezerwy budżetu 
państwa na budowę szkoły i zakup ambulansu.

16.07.2023 r. WS Maniowy
Oficjalne otwarcie Obchodów Jubileuszu 75-lecia 
LKS Luboń Maniowy.

16.07.2023 r. WS Łopuszna 50. konkurs Potraw Regionalnych ,,Góralskie Jadło".

19.07.2023 r UC
Maków 
Podhalański

Spotkanie z Premierem.

20.07.2023 r. WS, UC Nowy Targ Obchody Święta Policji.

21.07.2023 r. ST, WS Nowy Targ

Uroczystość przyznania pomocy na realizację 
operacji w ramach Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2014–2020 na operacje typu 
„Budowa lub modernizacja dróg lokalnych”.

22.07.2023 r. ST Raba Wyżna II Festyn Służb Ratowniczych.
24.07.2023 r. ST Trybsz Uroczyste otwarcie mostu w Trybszu.

VIII Sesja – Sierpień/ Wrzesień 2023
1.08.2023r. WS Nowy Targ 79 rocznica wybuchu powstania warszawskiego.

1.08.2023r. ST,WS,UC Nowy Targ

Podpisanie umowy o powierzenie realizacji zadania 
publicznego, z zakresu pomocy społecznej 
prowadzenia na terenie powiatu nowotarskiego w 
okresie od 1 sierpnia do 31 grudnia 2023 roku „Domu 
dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży”.

4.08.2023r. ST, WS Spytkowice
Uroczyste przekazanie czeków w ramach 
rozstrzygnięcia Rządowego Programu Odbudowy 
Zabytków.

8.08.2023r. ST, WS
Ochotnica 
Dolna

Podpisania umów dotyczących Rządowego Funduszu 
Rozwoju Dróg.

11.08.2023r. ST,WS,UC Nowy Targ
Uroczyste otwarcie inwestycji ,, Budowa odcinka 
drogi gminnej ul. Gen. W. Sikorskiego wraz z rondem 
na ul. Szaflarskiej w Nowym Targu".

11.08.2023r. ST,WS Nowy targ
Uroczyste otwarcie 21. Jarmark Podhalański- ,,Parada 
Gazdowska".

11.08.2023r. UC Nowy Targ Strzelnica-szkolenie młodzieży.
13.08.2023r. WS Grywałd Festyn Rodzinny.

13.08.2023r. WS Grywałd
Otwarcie roku szkolnego wraz z przekazaniem 
nowych sal lekcyjnych w Szkole Podstawowej w 
Grywałdzie.

13.08.2023r. WS Łapsze Niżne Jubileusz 125-lecia Orkiestry Dętej Łapsze Niżne.
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14.08.2023r. ST

Uroczyste wręczanie promesy na kontynuację działań 
inwestycyjnych realizowanych na drogach powiatu 
nowotarskiego przy wsparciu ze środków Funduszu 
Leśnego.

15.08.2023r. WS Ludźmierz
Odpust w Ludźmierzu, 60-lecie koronacji Matki 
Boskiej Ludźmierskiej.

17.08.2023r. ST, WS Chochołów
Uroczyste otwarcie IV Międzynarodowych Targów 
Cieśli oraz Ciesielskie Śpasy.

18.08.2023r. WS Nowy Targ
Wystawa w Galerii Sztuki Bwa Jatki- Ludźmierskie 
Sacralia.

20.08.2023r. WS Rogoźnik 27 Rogoźnickie dni Sportu i Rozrywki.

23.08.2023r. WS Jaworki
Opera Władysława Żeleńskiego Janek, Amfiteatr w 
Jaworkach.

26.08.2023r. WS Rabka-Zdrój
Uroczystość pożegnania dyrektora Teatru Lalek 
Rabcio Zbigniewa Wójciaka.

28.08.2023r. WS Bielsko-Biała Spotkanie Fundusze Małopolski.

28.08.2023r. ST Nowy Targ
Walne Zebranie Stowarzyszenia Podhalański Obszar 
Funkcjonalny.

1.09.2023r. ST Nowy Targ Obchody 84. rocznicy wybuchu II Wojny Światowej.

3.09.2023r. ST, WS Ludźmierz
XXXVI Dożynki Podhalańskie i Święto 21 Brygady 
Strzelców Podhalańskich.

4.09.2023r. ST Lipnica Mała Uroczystość nadania imienia SP nr 1 w Lipnicy Małej

7.09.2023r. ST,WS Nowy Targ
Posiedzenie Zarządu Powiatowej Państwowej Straży 
Pożarnej.

9.09.2023r. WS
Krościenko 
n/Dunajcem

70-lecie Klubu SKS ,,Sokolica".

11.09.2023r. ST,WS,UC Nowy Targ
Oficjalne otwarcie nowego budynku szkoły Nr 1 im. 
Władysława Orkana w Nowym Targu.

16.09.2023r. ST Skawa III Skawiańska Biesiada Dożynkowa.

17.09.2023r. UC Nowy Targ
Nowotarskie Obchody Światowego Dnia Sybiraka 
oraz 84.rocznica napaści ZSRR na Polskę.

17.09.2023r. ST
Sieniawa, Raba 
Wyżna

Zebranie wiejskie.

19.09.2023r. UC Nowy Targ
Międzynarodowy dzień niewidomego i 
słabowidzącego.

23.09.2023r. ST Jabłonka XII Powiatowe Zawody Sportowo-Pożarnicze.

24.09.2023r. ST
Skawa, 
Podsarnie

Zebranie wiejskie.

26.09.2023r. ST Kraków Spotkanie z Panią dyrektor KOWR.

27.09.2023r. UC Nowy Targ
84.rocznica Powstania Polskiego Państwa 
Podziemnego.

IX Sesja- Październik 2023
29.09.2023r ST Nowy Targ Uroczysta zbiórkę z okazji zdania obowiązków 
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Zastępcy Komendanta Powiatowego PSP.

29.09.2023 r. UC Nowy Targ
Uroczyste zakończenie inwestycji pn. Budowa mostu 
w m. Dębno i Szlembark wraz z dojazdami w ciągu 
DW 969.

02.10.2023 r.
WS,  UC, 
SK

Nowy Targ
Uroczyste otwarcie Oddziału Dziennego 
Chemioterapii, Szpital Nowy Targ.

05.10.2023 r. UC Szczawnica
II Podhalańskie Obchody Światowego Dnia 
Turystyki.

05.10.2023 r. WS Nowy Targ
Spotkanie Słowacja Blisko- Obchody 30-lecia 
Republiki Słowackiej.

08.10.2023 r. WS
Krościenko 
n/Dunajcem

Otwarcie toru pumptrack, Krościenko n/Dunajcem.

10.10.2023 r. UC Nowy Targ
Inauguracja roku akademickiego 2023/2024, 
Akademia Nauk Stosowanych.

11.10.2023 r. ST Nowy Targ
Spotkanie warsztatowe - SUMP Podhalański Obszar 
Funkcjonalny.

11.10.2023 r. UC Nowy Targ Mistrzostwa małopolski w biegach przełajowych.

11.10.2023 r. WS Kraków

Uroczyste przekazanie promes na realizację 
inwestycji dofinansowanych w ramach Poddziałania 
4.3.2 Głęboka modernizacja energetyczna budynków 
użyteczności publicznej – SPR Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa 
Małopolskiego na lata 2014-2020

12.10.2023 r. WS, UC Nowy Targ
Uroczyste zakończenie inwestycji ,, Przebudowa 
systemu drogowego wraz z infrastrukturą na terenie 
miasta Nowy Targ”.

13.10.2023 r.
ST,  WS, 
UC

Nowy Targ
Otwarcie Obwodnicy Waksmund – Ostrowsko – 
Łopuszna.

14.10.2023 r. UC Nowy Targ
Inauguracja roku akademickiego Uczelni Nauk 
Społecznych filia Nowy Targ.

14.10.2023 r. WS Szczawnica Redyk jesienny w Szczawnicy.

17.10.2023 r.
ST,  WS, 
UC

Nowy Targ Dzień Edukacji Narodowej w Powiecie Nowotarskim.

20.10.2023 r. WS Chochołów Konferencja turystyczna.

20.10.2023 r. UC Kraków
Obchody  Święta Terenowych Organów 
wykonawczych MON.

25.10.2023 r. ST, UC Nowy Targ
Posiedzenie Zespołu Zarządzenia Kryzysowego Zima 
2023/2024.

X Sesja- Listopad 2023

07.11.2013r.
ST,  WS, 
UC

Nowy Targ
Spotkanie z dyrektorami szkół oraz pożegnanie 
dyrektora Leszka Wołka.

07.11.2023r. ST Nowy Targ Spotkanie z panią Rektor ANS.
08.11.2023r. WS Kraków Posiedzenie Grupy Sterującej przedsięwzięcia 
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Małopolska Chmura Edukacyjna, w sali 
konferencyjnej Małopolskiego Centrum Doskonalenia 
Nauczycieli.

09.11.2023r. UC Nowy Targ
II Dzień Patrona, I Liceum Ogólnokształcące im. 
Seweryna Goszczyńskiego.

09.11.2023r. ST Krościenko Spotkanie w Krościenku.

09.11.2023r. ST Nowy Targ
Spotkanie z Wójtami, Burmistrzami Powiatu 
Nowotarskiego.

10.11.2023r. ST Nowy Targ
Złożenie wiązanek na grobach Poległych w Obronie 
Ojczyzny na cmentarzu komunalnym.

11.11.2023r.
ST,  WS, 
UC

Nowy Targ Msza święta w intencji Ojczyzny w Kościele NSPJ.

11.11.2023r.
ST,  WS, 
UC

Nowy Targ
Uroczystości 11 listopada w MCK w Nowym Targu.

16.11.2023r. UC Ludźmierz Święto chleba w ZSCKR.
18.11.2023r. ST, WS Zaskale XXVII Gminny Konkurs potraw regionalnych w OSP.

20.11.2023r. ST Dursztyn
Otwarcie drogi powiatowej w miejscowości Dursztyn 
i uroczysta msza święta.

21.11.2023r. ST, WS Nowy Targ Dzień pracownika socjalnego w PCPR.

24.11.2023r. UC Nowy Targ
Jubileusz X - lecia powstania klubu Honorowych 
Dawców Krwi ,,Kropla"- koncert Galowy w MCK.

25.11.2023r. WS Nowy Targ
Jubileusz 50-lecia działalności Zespołu 
Regionalnego ,, Śwarni", spektakl teatralny pt.: Jak 
Kuba do nieba poseł" w MCK.

28.11.2023r. WS Nowy Targ
Komitet Monitorujący programu Polska-Słowacja 
2021-2027

XI Sesja- Grudzień 2023

01.12.2023r. UC Nowy Targ
XXI Edycja Powiatowego Konkursu Wiedzy o 
HIV/AIDS "Nie daj szansy AIDS".

02.12.2023r. WS, UC Nowy Targ
Przysięga Wojskowa 11 Małopolskiej Brygady 
Obrony Terytorialnej.

11.12.2023r. UC Nowy Targ
Walne Zebranie Stowarzyszenia Podhalański Obszar 
Funkcjonalny.

12.12.2023r. UC Nowy Targ
Mistrzostwa małopolski w unihokeju chłopów i 
dziewcząt.

14.012.2023r
.

WS Warszawa
Konferencja pt. „Fundusze Europejskie we 
współpracy transgranicznej i ponadnarodowej. XV-
lecie istnienia Centrum Projektów Europejskich.

15.12.2023r. UC Nowy Targ Tradycyjne spotkanie opłatkowe PZD.

18.12.2023r. WS Kraków
Małopolskie Spotkanie Opłatkowe Marszałka 
Kozłowskiego oraz Wicewojewody Ryszarda Pagacz.

18.12.2023r. UC Nowy Targ Otwarcie wystawy "Zagrojcie Dudzicki”.
19.12.2023r. WS Krościenko Uroczystość związana z otwarciem Posterunku 
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nad 
Dunajcem

Policji w Krościenku  nad Dunajcem

20.12.2023r. UC Nowy Targ
Spotkanie wigilijne Powiatowego Środowiskowego 
Domu Samopomocy ,,Promyk”
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7. Załącznik Nr 2:  Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Powiatu Nowotarskiego za 2023 
rok.

OBSZAR 1. „INFRASTRUKTURA I ŚRODOWISKO”

Cel 1.1. Podniesienie świadomości ekologicznej mieszkańców powiatu nowotarskiego

CSZ.1.1.1.  Corocznie  zrealizowane  są  nie  mniej  niż  trzy  przedsięwzięcia  z  zakresu  edukacji 
ekologicznej dla mieszkańców

W.1.1.1. Liczba zrealizowanych przedsięwzięć w zakresie edukacji ekologicznej dla mieszkańców 
w ciągu roku

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥3 ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 ≥3 ≥3

Wartość uzyskana w 2023 roku: 6

Źródło danych Sprawozdanie  Wydziału  Ochrony  Środowiska  i 
Zasobów Naturalnych

Jednostka dostarczająca dane Wydział  Ochrony  Środowiska  i  Zasobów 
Naturalnych

Uwagi

Cel 1.2. Poprawa jakości powietrza

CSZ.1.2.1. Poprawa efektywności energetycznej co najmniej 5 budynków użyteczności publicznej

W.1.2.1.  Liczba  budynków  użyteczności  publicznej,  w  których  podniesiono  efektywność 
energetyczną

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥0 ≥1 ≥1 ≥2 ≥2 ≥3 ≥4 ≥5

Wartość uzyskana w 2023 roku: 0

Źródło danych Sprawozdanie Wydziału Inwestycji

Jednostka dostarczająca dane Wydział Inwestycji

Uwagi Wartość wskaźnika liczona narastająco

137



Cel 1.3. Zintensyfikowanie prac w zakresie uregulowania stanów prawnych nieruchomości

CSZ.1.3.1.  80%  liczby  działek  o  uregulowanym  w  księgach  wieczystych  stanie  prawnym  w 
stosunku do liczby działek ogółem pod drogami powiatowymi

W.1.3.1. Odsetek działek o uregulowanym w księgach wieczystych stanie prawnym w stosunku do 
liczby działek ogółem pod drogami powiatowymi (%)

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥41 ≥44 ≥48 ≥53 ≥59 ≥66 ≥74 ≥80

Wartość uzyskana w 2023 roku: 41%

Źródło danych Sprawozdanie  Wydziału  Gospodarki 
Nieruchomościami

Jednostka dostarczająca dane Wydział Gospodarki Nieruchomościami

Uwagi Wartość wskaźnika liczona narastająco

CSZ.1.3.2.  70%  powierzchni  o  uregulowanym  w  księgach  wieczystych  stanie  prawnym  w 
stosunku do powierzchni działek ogółem pod drogami powiatowymi

W.1.3.2. Odsetek powierzchni działek o uregulowanym w księgach wieczystych stanie prawnym w 
stosunku do powierzchni działek ogółem pod drogami powiatowymi (%)

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥ 28 ≥31 ≥35 ≥40 ≥46 ≥53 ≥61 ≥70

Wartość uzyskana w 2023 roku: 27,5%

Źródło danych Sprawozdanie  Wydziału  Gospodarki 
Nieruchomościami

Jednostka dostarczająca dane Wydział Gospodarki Nieruchomościami

Uwagi Wartość wskaźnika liczona narastająco

1.4. Usprawnienie systemu transportu zbiorowego

CSZ.1.4.1 Utrzymanie bezpośrednich połączeń, realizowanych w ramach regularnych przewozów 
osób w transporcie  drogowym, pomiędzy miejscowościami  powiatu  nowotarskiego,  a  Nowym 
Targiem na poziomie minimum 90% liczby miejscowości.

W.1.4.1.  Odsetek  miejscowości  w  powiecie  nowotarskim  posiadający  połącznia  publiczne  z 
siedzibą powiatu oraz siedzibą gminy innej niż gmina, w której dana miejscowość jest położona 
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(%)

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥ 90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ≥90

Wartość uzyskana w 2023 roku: 95,65 %

Źródło danych Sprawozdanie Wydziału Komunikacji i Transportu

Jednostka dostarczająca dane Wydział Komunikacji i Transportu

Uwagi

CSZ.1.4.2. 100% linii użyteczności publicznej jest objętych systemem płatności elektronicznych

W.1.4.2. Odsetek linii użyteczności publicznej objętych systemem płatności elektronicznych (%)

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

20 30 40 60 70 80 90 100

Wartość uzyskana w 2023 roku: 0

Źródło danych Sprawozdanie Wydziału Komunikacji i Transportu

Jednostka dostarczająca dane Wydział Komunikacji i Transportu

Uwagi Wartość wskaźnika liczona narastająco

1.5.  Zwiększenie  poziomu  cyfrowego  udostępnienia  zasobów  geodezyjnych  ze  źródeł 
administracyjnych

CSZ.1.5.1. Do 2030 roku osiągniecie cyfrowego udostępnienia 80% zasobów geodezyjnych

W.1.5.1. Odsetek cyfrowego udostępnienia zasobów geodezyjnych (%)

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥50 ≥53 ≥55 ≥60 ≥65 ≥70 ≥75 ≥80

Wartość uzyskana w 2023 roku: 52%

Źródło danych Sprawozdanie  Wydziału  Geodezji,  Katastru  i 
Kartografii

Jednostka dostarczająca dane Wydział Geodezji, Katastru i Kartografii

Uwagi Wartość wskaźnika liczona narastająco
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1.6. Poprawa bezpieczeństwa użytkowników dróg powiatowych

CSZ.1.6.1. Odsetek dróg powiatowych w terenie zabudowanym wyposażonych w chodniki nie 
mniejszy niż 65%

W.1.6.1. Odsetek dróg powiatowych w terenie zabudowanym wyposażonych w chodniki

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥58 ≥59 ≥60 ≥61 ≥62 ≥63 ≥64 ≥65

Wartość uzyskana w 2023 roku: 59,20%

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowego Zarządu Dróg

Jednostka dostarczająca dane Powiatowy Zarząd Dróg w Nowym Targu

Uwagi Wartość wskaźnika liczona narastająco

CSZ.1.6.2. Odsetek obiektów mostowych w ciągu dróg powiatowych o dopuszczalnej nośności 
powyżej 25 ton nie mniejszy niż 55%

W.1.6.2.  Odsetek  obiektów mostowych  w  ciągu  dróg  powiatowych  o  dopuszczalnej  nośności 
powyżej 25 ton

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥51 ≥51 ≥52 ≥52 ≥53 ≥53 ≥54 ≥55

Wartość uzyskana w 2023 roku: 52,80%

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowego Zarządu Dróg

Jednostka dostarczająca dane Powiatowy Zarząd Dróg w Nowym Targu

Uwagi

CSZ.1.6.3.  Odsetek  kilometrów dróg  powiatowych  w stanie  bardzo  dobrym nie  mniejszy  niż 
82,5%

W.1.6.3. Odsetek dróg powiatowych w stanie bardzo dobrym (%)

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥79 ≥79 ≥80 ≥80 ≥81 ≥81 ≥82 ≥82,5

Wartość uzyskana w 2023 roku: 79,08%

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowego Zarządu Dróg

Jednostka dostarczająca dane Powiatowy Zarząd Dróg w Nowym Targu

Uwagi
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OBSZAR 2. „ZDROWIE, POLITYKA SPOŁECZNA, BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE”

Cel 2.1. Zwiększenie dostępu do świadczeń zdrowotnych w szczególności z zakresu onkologii i 
psychiatrii

CSZ.2.1.1. Uruchomienie oddziału dziennego onkologicznego na terenie powiatu nowotarskiego

W.2.1.1. Liczba oddziałów dziennych onkologicznych na terenie powiatu nowotarskiego

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥0 ≥0 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 1

Źródło danych Sprawozdanie Podhalańskiego Szpitala 
Specjalistycznego im. Jana Pawła II w Nowym 
Targu

Jednostka dostarczająca dane Podhalański Szpital Specjalistyczny im. Jana 
Pawła II w Nowym Targu

Uwagi

CSZ.2.1.2. Uruchomienie co najmniej dwóch punktów zgłoszeniowo-koordynacyjnych w 
zakresie opieki psychiatrycznej na terenie powiatu nowotarskiego

W.2.1.2. Liczba punktów zgłoszeniowo- koordynacyjnych w zakresie opieki psychiatrycznej na 
terenie powiatu nowotarskiego

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥1 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2

Wartość uzyskana w 2023 roku: 3

Źródło danych Sprawozdanie Podhalańskiego Szpitala 
Specjalistycznego im. Jana Pawła II w Nowym 
Targu

Jednostka dostarczająca dane Podhalański Szpital Specjalistyczny im. Jana 
Pawła II w Nowym Targu

Uwagi
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Cel 2.2. Wzrost udziału społeczności w programach profilaktyki zdrowotnej

CSZ.2.2.1. Udział jednostek powiatowych w co najmniej jednym programie profilaktyki 
zdrowotnej w roku.

W.2.2.1. Liczba dostępnych programów profilaktyki zdrowotnej na terenie powiatu 
nowotarskiego

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 3

Źródło danych Sprawozdanie  Wydziału  Polityki  Społecznej  i 
Bezpieczeństwa

Jednostka dostarczająca dane Wydział Polityki Społecznej i Bezpieczeństwa

Uwagi

CSZ.2.2.2. Realizacja co najmniej jednego przedsięwzięcia podnoszącego świadomość społeczną 
w zakresie profilaktyki zdrowotnej w roku

W.2.2.2.  Liczba  przedsięwzięć  podnoszących  świadomość  społeczną  w  zakresie  profilaktyki 
zdrowotnej w roku

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 3

Źródło danych Sprawozdanie  Wydziału  Polityki  Społecznej  i 
Bezpieczeństwa

Jednostka dostarczająca dane Wydział Polityki Społecznej i Bezpieczeństwa

Uwagi

2.3. Rozwój i dywersyfikacja usług społecznych stacjonarnych i niestacjonarnych, szczególnie w 
zakresie wsparcia rodziny, pieczy zastępczej i osób usamodzielniających się

CSZ.2.3.1. Zwiększenie dostępności mieszkań o charakterze wspomaganym

W.2.3.1. Liczba mieszkań o charakterze wspomaganym

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość ≥0 ≥0 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1
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założona

Wartość uzyskana w 2023 roku: 0

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Pomocy 
Rodzinie

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Uwagi

CSZ.2.3.2. Zwiększenie liczby rodzajów usług specjalistycznych, w szczególności w zakresie 
wsparcia rodziny, pieczy zastępczej i osób usamodzielniających się

W.2.3.2.  Liczba rodzajów świadczonych usług specjalistycznych, w szczególności  w zakresie 
wsparcia rodziny, pieczy zastępczej i osób usamodzielniających się

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥3 ≥4 ≥4 ≥5 ≥5 ≥6 ≥6 ≥7

Wartość uzyskana w 2023 roku: 3

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Pomocy 
Rodzinie

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Uwagi

2.4.  Zapewnienie  wsparcia  seniorom i  osobom ze  szczególnymi potrzebami pozostającym w 
środowisku, z naciskiem na przekierowanie pomocy z wyłącznie instytucjonalnej na wsparcie 
funkcjonowania w środowisku osób niesamodzielnych

CSZ.2.4.1.  Zapewnienie  co  najmniej  1  miejsca  opieki  dziennej  osobom  z 
niepełnosprawnościami, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku

W.2.4.1. Liczba miejsc opieki dziennej dla osób z niepełnosprawnościami, przewlekle chorych 
lub osób w podeszłym wieku

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥0 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 0

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Pomocy 
Rodzinie

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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Uwagi

CSZ.2.4.2. Poprawa dostępności architektonicznej obiektów w środowisku osób ze specjalnymi 
potrzebami  poprzez  realizację  Powiatowego  Programu  Działań  na  Rzecz  Osób 
Niepełnosprawnych.

W.2.4.2. Liczba programów obejmujących działania na rzecz osób niepełnosprawnych

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 1

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Pomocy 
Rodzinie

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Uwagi

2.5. Poprawa dostępności usług w zakresie interwencji kryzysowej

CSZ.2.5.1. Utworzenie ośrodka interwencji kryzysowej

W.2.5.1. Liczba ośrodków interwencji kryzysowej na terenie powiatu nowotarskiego

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 0

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Pomocy 
Rodzinie

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Uwagi

2.6.  Zwiększenie  świadomości  i  podniesienie  umiejętności  w  zakresie  obronności  i  sytuacji 
kryzysowych, w szczególności wśród dzieci i młodzieży

CSZ.2.6.1. Organizacja co najmniej jednego przedsięwzięcia na rok podnoszącego świadomość 
mieszkańców powiatu nowotarskiego w zakresie obronności i sytuacji kryzysowych

W.2.6.1. Liczba zrealizowanych przedsięwzięć podnoszących świadomość mieszkańców powiatu 
nowotarskiego w zakresie obronności i sytuacji kryzysowych
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Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 1

Źródło danych Sprawozdanie  Pełnomocnika  Starosty  ds. 
zarządzania kryzysowego

Jednostka dostarczająca dane Pełnomocnik  Starosty  ds.  zarządzania 
kryzysowego

Uwagi

CSZ.2.6.2. Organizacja co najmniej 1 na rok spotkania edukacyjnego Pełnomocnika Starosty ds. 
zarządzania kryzysowego z kadrą oświatową w zakresie obronności i sytuacji kryzysowych

W.2.6.2. Liczba zrealizowanych spotkań edukacyjnych Pełnomocnika Starosty ds. zarządzania 
kryzysowego z kadrą oświatową w zakresie obronności i sytuacji kryzysowych

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 1

Źródło danych Sprawozdanie  Pełnomocnika  Starosty  ds. 
zarządzania kryzysowego

Jednostka dostarczająca dane Pełnomocnik  Starosty  ds.  zarządzania 
kryzysowego

Uwagi

OBSZAR 3. „DEMOGRAFIA, EDUKACJA, GOSPODARKA I RYNEK PRACY”

Cel 3.1. Poprawa dostępności szkół i placówek dla osób z niepełnosprawnościami

CSZ.3.1.1.  Dostosowanie  100%  obiektów  edukacyjnych  do  potrzeb  osób  z 
niepełnosprawnościami

W.3.1.1.  Odsetek  powiatowych  obiektów  edukacyjnych  dostosowanych  do  potrzeb  osób  z 
niepełnosprawnościami

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥10 ≥20 ≥30 ≥40 ≥60 ≥80 ≥90 ≥100

Wartość uzyskana w 2023 roku: 2

Źródło danych Sprawozdanie Wydziału Inwestycji
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Jednostka dostarczająca dane Wydział Inwestycji

Uwagi

Cel  3.2.  Poprawa  wyposażenia  pracowni  specjalistycznych  w  szkołach  i  placówkach 
oświatowych

CSZ.3.2.1. Wysokość nakładów na wyposażenie pracowni specjalistycznych wynosi nie mniej 
niż 0,9 % w stosunku do sumy wykonania planów finansowych szkół i placówek

W.3.2.1. Odsetek nakładów na wyposażenie pracowni specjalistycznych w stosunku do sumy 
wykonania planów finansowych szkół i placówek

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥0,9% ≥0,9% ≥0,9% ≥0,9% ≥0,9% ≥0,9% ≥0,9% ≥0,9%

Wartość uzyskana w 2023 roku: 1,31%

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowe Centrum Oświaty

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Oświaty

Uwagi

Cel 3.3. Poprawa dostępności cyfrowej szkół i placówek oświatowych

CSZ.3.3.1. Wysokość nakładów na sprzęt komputerowy i oprogramowanie wynosi nie mniej niż 
1,1% % w stosunku do sumy wykonania planów finansowych szkół i placówek

W.3.3.1.  Odsetek  nakładów na  sprzęt  komputerowy i  oprogramowanie  w stosunku  do  sumy 
wykonania planów finansowych szkół i placówek

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥1,1% ≥1,1% ≥1,1% ≥1,1% ≥1,1% ≥1,1% ≥1,1% ≥1,1%

Wartość uzyskana w 2023 roku: 0,45%

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Oświaty/ 
Biuro Obsługi Informatycznej

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe  Centrum  Oświaty/  Biuro  Obsługi 
Informatycznej

Uwagi

Cel 3.4. Zapewnienie atrakcyjnej oferty zajęć pozalekcyjnych odpowiadających oczekiwaniom 
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uczniów, w tym osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

CSZ.3.4.1. Każda szkoła i placówka edukacyjna realizuje co najmniej jeden projekt obejmujący 
zajęcia pozaszkolne lub pozalekcyjne finansowane ze źródeł zewnętrznych

W.3.4.1. Odsetek szkół i placówek edukacyjnych, w których realizowany jest projekt obejmujący 
zajęcia pozaszkolne lub pozalekcyjne finansowany środków zewnętrznych

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥ 40 ≥ 40 ≥60 ≥60 ≥80 ≥80 ≥100 ≥100

Wartość uzyskana w 2023 roku: 100%

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowego Centrum Oświaty

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Oświaty

Uwagi Wartość wskaźnika liczona narastająco

Cel  3.5.  Poprawa  warunków  pracy  i  płacy  kadry  nauczycielskiej  (warunki  szkoleniowe, 
lokalowe, finansowe, komfort pracy)

CSZ.3.5.1. W kolejnych regulaminach wynagradzania nauczycieli wysokość stawek dodatków 
zależnych  od  samorządu  będzie  ustalana  na  poziomie  nie  niższym  niż  w  dotychczas 
obowiązującym regulaminie

W.3.5.1.  Stosunek wysokości  sumy stawek dodatków zależnych od samorządu ustalonych w 
regulaminie wynagradzania w stosunku do sumy stawek dodatków zależnych od samorządu w 
dotychczas obowiązującym regulaminie będzie większy niż 1

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

>1 >1 >1 >1 >1 >1 >1 >1

Wartość uzyskana w 2023 roku: >1

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowego Centrum Oświaty

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Oświaty

Uwagi

Cel  3.6.  Stworzenie  przestrzeni  do  wymiany  dobrych  praktyk  pomiędzy  szkołami  różnych 
poziomów, instytucjami i przedsiębiorcami, ze szczególnym uwzględnieniem współpracy między 
Powiatowym  Urzędem  Pracy  a  organami  prowadzącymi  szkoły  w  kwestii  doradztwa 
zawodowego, tworzenia nowych i funkcjonowania istniejących zawodów
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CSZ.3.6.1.  Organizacja  co  najmniej  5  spotkań  tematycznych  z  udziałem  przedstawicieli 
instytucji rynku pracy, wsparcia psychologiczno- pedagogicznego oraz obszaru edukacji różnych 
szczebli

W.3.6.1.  Liczba  spotkań  tematycznych  z  udziałem  przedstawicieli  instytucji  rynku  pracy, 
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz obszaru edukacji różnych szczebli

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥ 5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5 ≥5

Wartość uzyskana w 2023 roku: ≥ 5

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowego Centrum Oświaty

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Oświaty

Uwagi

Cel 3.7. Utrzymanie wysokiej jakości kształcenia

CSZ.3.7.1.  Zdawalność  egzaminu  maturalnego  w  szkołach  powiatowych  na  poziomie  co 
najmniej zdawalności średniej w województwie małopolskim

W.3.7.1.  Zdawalność  egzaminu  maturalnego  w szkołach  powiatowych  (PN)  na  poziomie  co 
najmniej średniej zdawalności w województwie małopolskim (WM)

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

PN≥
WM

PN≥W
M

PN≥W
M

PN≥W
M

PN≥W
M

PN≥W
M

PN≥W
M

PN≥WM

Wartość uzyskana w 2023 roku: 93%> 88%

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowego Centrum Oświaty

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Oświaty

Uwagi

Cel 3.8. Tworzenie warunków do aktywizacji zawodowej osób, w tym będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy

CSZ.3.8.1. Utrzymanie efektywności zatrudnieniowej co najmniej na poziomie średniej krajowej

W.3.8.1. Stosunek wysokości wskaźnika efektywności zatrudnieniowej PUP w Nowym Targu do 
wysokości wskaźnika efektywności zatrudnieniowej na poziomie kraju

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Wartość 
założona

≥ 1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1

Wartość uzyskana w 2023 roku: brak danych

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowego Urzędu Pracy

Jednostka dostarczająca dane Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Targu

Uwagi

Cel 3.9. Utrzymanie stopy bezrobocia zbliżonej do średniej stopy bezrobocia w kraju

CSZ.3.9.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie nowotarskim nie wyższy więcej niż 2 
punkty procentowe od poziomu bezrobocia rejestrowanego w kraju

W.3.9.1.  Różnica  pomiędzy  poziomem  bezrobocia  rejestrowanego  w  powiecie  nowotarskim 
(WPN) nie większa niż 2 punkty procentowe od poziomu bezrobocia rejestrowanego w kraju 
(WK).

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

WPN-
WK ≤ 
2

WPN-
WK  ≤ 
2

WPN-
WK  ≤ 
2

WPN-
WK ≤ 2

WPN-
WK  ≤ 
2

WPN-
WK  ≤ 
2

WPN-
WK  ≤ 
2

WPN-WK
≤ 2

Wartość uzyskana w 2023 roku: -0,2

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowego Urzędu Pracy

Jednostka dostarczająca dane Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Targu

Uwagi

OBSZAR 4. „KULTURA, TURYSTYKA I AKTYWNOŚĆ OBYWATELSKA”

Cel 4.1. Poprawa komunikacji i wzmocnienie współpracy pomiędzy instytucjami, podmiotami 
działającymi  w  obszarze  turystyki,  rekreacji,  kultury,  sportu  i  (w  tym  promocja  liderów 
lokalnych).

CSZ.4.1.1 Powiatowe Centrum Kultury w Nowym Targu realizuje co najmniej 50 przedsięwzięć 
rocznie w obszarze kultury, sportu i turystyki we współpracy z innymi podmiotami

W.4.1.1.  Liczba  przedsięwzięć  realizowanych  rocznie  przez  Powiatowe  Centrum  Kultury  w 
obszarze kultury i sportu we współpracy z innymi podmiotami Odsetek powiatowych obiektów 
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥50 ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 ≥50
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Wartość uzyskana w 2023 roku: 78 kultura + 212 sport = 290

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Kultury  w 
Nowym Targu

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Kultury w Nowym Targu

Uwagi

CSZ.4.1.2. W mediach powiatowych publikuje się co najmniej 60 artykułów/postów/informacji 
rocznie promujących działalność różnych instytucji i organizacji w obszarze turystyki, rekreacji, 
kultury, w tym aktywność lokalnych liderów

W.4.1.2. Liczba artykułów/postów/informacji rocznie promujących działalność różnych instytucji 
i organizacji w obszarze turystyki, rekreacji, kultury, w tym aktywność lokalnych liderów

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥60 ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 ≥60

Wartość uzyskana w 2023 roku: 90

Źródło danych Sprawozdanie Biura Rozwoju i Promocji

Jednostka dostarczająca dane Biuro Rozwoju i Promocji

Uwagi

Cel 4.2. Podniesienie poziomu edukacji kulturalnej

CSZ.4.2.1.  Zapewnienie  stałej  oferty  zajęć  i  warsztatów kulturalnych i  artystycznych,  przede 
wszystkim dla dzieci i  młodzieży szkolnej,  w tym kontynuacja aktualnej oferty Powiatowego 
Centrum Kultury w Nowym Targu

W.4.2.1.  Liczba  godzin  tygodniowo  zajęć  i  warsztatów  kulturalnych  i  artystycznych,  przede 
wszystkim dla dzieci i młodzieży szkolnej w wymiarze co najmniej 150 godzin tygodniowo do 
2030 roku

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥ 60 ≥60 ≥60 ≥65 ≥65 ≥65 ≥70 ≥70

Wartość uzyskana w 2023 roku: 57

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Kultury  w 
Nowym Targu

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Kultury w Nowym Targu

Uwagi
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CSZ.4.2.2. Realizacja co najmniej 200 spektakli teatralnych rocznie w Teatrze Lalek „Rabcio” w 
Rabce-Zdroju

W.4.2.2. Liczba spektakli teatralnych rocznie w Teatrze Lalek „Rabcio”

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥200 ≥200 ≥200 ≥200 ≥200 ≥200 ≥200 ≥200

Wartość uzyskana w 2023 roku: 200

Źródło danych Sprawozdanie  Teatru  Lalek  „Rabcio”  w  Rabce- 
Zdroju

Jednostka dostarczająca dane Teatr Lalek „Rabcio” w Rabce- Zdroju

Uwagi

CSZ.4.2.3. Realizacja co najmniej 140 godzin lekcji muzealnych w Muzeum im. Władysława 
Orkana w Rabce-Zdroju

W.4.2.3. Liczba godzin lekcji muzealnych w Muzeum im. Władysława Orkana w Rabce- Zdroju

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥140 ≥140 ≥140 ≥140 ≥140 ≥140 ≥140 ≥140

Wartość uzyskana w 2023 roku: 96

Źródło danych Sprawozdanie Muzeum im. Władysława Orkana w 
Rabce- Zdroju

Jednostka dostarczająca dane Muzeum im. Władysława Orkana w Rabce- Zdroju

Uwagi

CSZ.4.2.4. Poprawa dostępności bazy lokalowej Powiatowego Centrum Kultury w Nowym Targu

W.4.2.4.  Liczba  zmodernizowanych  obiektów na  potrzeby  Powiatowego  Centrum Kultury  w 
Nowym Targu

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

0 0 1 1 1 1 1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 0

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Kultury  w 
Nowym Targu

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Kultury w Nowym Targu

Uwagi Wartość wskaźnika liczona narastająco
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Cel 4.3. Poprawa dostępności systemu informacji o komunikacji zbiorowej

CSZ.4.3.1.  Przystąpienie  Powiatu  Nowotarskiego  do  systemu  Małopolskiej  Karty 
Aglomeracyjnej (MKA) lub innego spójnego systemu zarządzania transportem zbiorowym

W.4.3.1.  Liczba  porozumień  w  zakresie  przystąpienia  Powiatu  Nowotarskiego  do  systemu 
Małopolskiej  Karty  Aglomeracyjnej  (MKA)  lub  innego  spójnego  systemu  zarządzania 
transportem

zbiorowym

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

0 1 1 1 1 1 1 1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 0

Źródło danych Sprawozdanie Wydziału Komunikacji Transportu

Jednostka 
dostarczająca 
dane

Wydział Komunikacji Transportu

Uwagi

Cel 4.4. Promocja powiatu nowotarskiego jako miejsca atrakcyjnego do zamieszkania i spędzania 
wolnego  czasu,  w  szczególności  poprzez  propagowanie  jego  walorów  turystycznych  oraz 
przedsięwzięć z obszaru kultury, sportu i rekreacji

CSZ.4.4.1.  Publikacja  min.  180  artykułów/postów/informacji  rocznie  promujących  powiat 
nowotarski jako miejsce atrakcyjne do zamieszkania i spędzania wolnego czasu

W.4.4.1.  Liczba  opublikowanych  artykułów/postów/informacji  rocznie  promujących  powiat 
nowotarski jako miejsce atrakcyjne do zamieszkania i spędzania wolnego czasu

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

180 180 180 180 180 180 180 180

Wartość uzyskana w 2023 roku: 200

Źródło danych Sprawozdanie Biura Rozwoju i Promocji

Jednostka 
dostarczająca 
dane

Biuro Rozwoju i Promocji

Uwagi
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Cel 4.5. Zwiększenie dostępności do pozalekcyjnych zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży.

CSZ.4.5.1.  Poszerzanie  oferty  zajęć  sportowych  skierowanej  do  szkół  z  terenu  powiatu 
realizowanych przez Powiatowe Centrum Kultury w Nowym Targu

W.4.5.1.  Liczba  godzin  pozalekcyjnych  zajęć  sportowych  realizowanych  przez  Powiatowe 
Centrum Kultury w Nowym Targu w tygodniu

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

60 60 64 64 66 66 66 66

Wartość uzyskana w 2023 roku: 71

Źródło danych Sprawozdanie Powiatowego Centrum Kultury w Nowym Targu

Jednostka 
dostarczająca 
dane

Powiatowe Centrum Kultury w Nowym Targu

Uwagi

Cel 4.6. Transformacja cyfrowa powiatowych instytucji kultury

CSZ.4.6.1. Realizacja co najmniej jednego przedsięwzięcia w zakresie informatyzacji instytucji  
kultury,  digitalizacji  lub  udostępnienia  zasobów  w  postaci  cyfrowej  w  każdej  powiatowej 
instytucji kultury

W.4.6.1.  Liczba  przedsięwzięć  w  zakresie  informatyzacji  instytucji,  digitalizacji  lub 
udostepnienia zasobów w postaci cyfrowej w Powiatowym Centrum Kultury w Nowym Targu

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

0 1 0 1 0 1 0 1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 0

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Kultury  w 
Nowym Targu

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Kultury w Nowym Targu

Uwagi

W.4.6.2.  Liczba  przedsięwzięć  w  zakresie  informatyzacji  instytucji,  digitalizacji  lub 
udostepnienia zasobów w postaci cyfrowej w Teatrze Lalek „Rabcio” w Rabce- Zdroju

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Wartość 
założona

0 1 0 1 0 1 0 1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 0

Źródło danych Sprawozdanie  Teatru  Lalek  „Rabcio”  w  Rabce- 
Zdroju

Jednostka dostarczająca dane Teatru Lalek „Rabcio” w Rabce- Zdroju

Uwagi

W.4.6.3.  Liczba  przedsięwzięć  w  zakresie  informatyzacji  instytucji,  digitalizacji  lub 
udostepnienia zasobów w postaci cyfrowej w Muzeum im. Władysława Orkana w Rabce- Zdroju

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

0 1 0 1 0 1 0 1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 1

Źródło danych Sprawozdanie Muzeum im. Władysława Orkana w 
Rabce- Zdroju

Jednostka dostarczająca dane Muzeum im. Władysława Orkana w Rabce- Zdroju

Uwagi

Cel 4.7. Wzmocnienie współpracy polsko- słowackiej w zakresie kultury, sportu i turystyki.

CSZ.4.7.1.  Realizacja  co  najmniej  2  przedsięwzięć  w zakresie  współpracy  polsko-słowackiej 
przez powiatowe instytucje kultury

W.4.7.1. Liczba przedsięwzięć w zakresie współpracy polsko- słowackiej realizowanych przez 
powiatowe jednostki oraz instytucje kultury

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

0 0 1 0 0 1 0 0

Wartość uzyskana w 2023 roku: 1

Źródło danych Sprawozdanie  Powiatowego  Centrum  Kultury  w 
Nowym Targu

Jednostka dostarczająca dane Powiatowe Centrum Kultury w Nowym Targu

Uwagi

OBSZAR 5. „ZARZĄDZANIE I FINANSE”
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Cel 5.1. Wzmocnienie współpracy samorządu powiatowego z samorządami gminnymi w zakresie 
realizacji zadań o znaczeniu ponadgminnym

CSZ.5.1.1. Zorganizowanie przynajmniej jednego spotkania rocznie z udziałem przedstawicieli 
samorządów gmin, poświęconego koordynacji zadań o znaczeniu ponadgminnym

W.5.1.1.  Liczba  spotkań  z  udziałem  przedstawicieli  samorządów  gmin,  poświęconych 
koordynacji zadań o znaczeniu ponadgminnym

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 1 (Podhalańska Organizacja Turystyczna)

Źródło danych Sprawozdanie Biura Promocji i Rozwoju

Jednostka dostarczająca dane Biuro Rozwoju i Promocji

Uwagi

Cel  5.2.  Poprawa  standardów  funkcjonowania  cyfrowego  urzędu  Starostwa  Powiatowego  w 
Nowym Targu

CSZ.5.2.1.  Integracja  80%  systemów  dziedzinowych  z  systemem  elektronicznego  obiegu 
dokumentów

W.5.2.1. Odsetek systemów dziedzinowych zintegrowanych z systemem elektronicznego obiegu 
dokumentów

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

≥10 ≥20 ≥30 ≥40 ≥50 ≥60 ≥70 ≥ 80

Wartość uzyskana w 2023 roku: 10

Źródło danych Sprawozdanie Biura Systemów Informatycznych

Jednostka dostarczająca dane Biuro Systemów Informatycznych

Uwagi

Cel 5.3. Pieniądze publiczne wydawane są efektywnie i właściwie

CSZ.5.3.1.  Wszystkie  kontrole  Komisji  Rewizyjnej  potwierdzają  efektywne  wydatkowanie 
środków publicznych będących w dyspozycji Powiatu Nowotarskiego

W.5.3.1.  Liczba  protokołów  Komisji  Rewizyjnej  potwierdzających  efektywne  wydatkowanie 
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środków  publicznych  będących  w  dyspozycji  Powiatu  Nowotarskiego  (pozytywna  opinia  o 
sprawozdaniu rocznym z wykonania budżetu)

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

1 1 1 1 1 1 1 1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 1

Źródło danych Sprawozdanie  Biura  Gospodarki  Finansowej 
Powiatu i Controllingu Operacyjnego

Jednostka dostarczająca dane Biuro  Gospodarki  Finansowej  Powiatu  i 
Controllingu Operacyjnego

Uwagi

CSZ.5.3.2.  Wszystkie  opinie  Regionalnej  Izby  Obrachunkowej  potwierdzają  właściwe 
prowadzenie  polityki  finansowej,  w  tym  realizację  wskaźników  określonych  w  ustawie  o 
finansach publicznych

W.5.3.2. Liczba pozytywnych opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej o sprawozdaniu rocznym 
z wykonania budżetu powiatu

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Wartość 
założona

1 1 1 1 1 1 1 1

Wartość uzyskana w 2023 roku: 1

Źródło danych Sprawozdanie  Biura  Gospodarki  Finansowej 
Powiatu i Controllingu Operacyjnego

Jednostka dostarczająca dane Biuro  Gospodarki  Finansowej  Powiatu  i 
Controllingu Operacyjnego

Uwagi
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